UMOWA
W SPRAWIE SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW ORGANIZACYJNO-
FINANSOWYCH DZIALALNOSCI ORAZ PROGRAMU DZIALANIA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU W MALKINI GORNEJ

zawarta w dniu 13 maja 2019 r. w Matkini Gérnej, pomiedzy:

Gming Matkinia Gorna, reprezentowang przez Panig Bozeng Kordek — Wéjta Gminy, zwang
dalej Organizatorem,

a

kandydatem na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Matkini Gérnej Panig
Ewg Joanng Siwek, zwanym dalej Dyrektorem,

zwana dalej Umowa.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U 2018 r. poz. 1983  z p6zn. zm.), zwanej dalej
ustawg, w zwigzku z planowanym zatrudnieniem Pani Ewy Joanny Siwek na stanowisku
Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Matkini Gérnej, wpisanego do Rejestru
instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora, zwanego dalej Instytucja, strony Umowy
zgodnie okreslaja warunki organizacyjno— finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej

dziatania

§ 1. Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w Matkini Gérnej prowadzi dziatalnosé kulturalng
oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Matkini Gérnej, stanowigcego zalacznik do
uchwaly nr 68/XV/20107 Rady Gminy Matkinia Gérna z dnia 27 listopada 2007 r.
zm. uchwatg nr 70/V1/2019 z dnia 7 marca 2019 r. (zwanego dalej Statutem), ktory
okresla podstawowe warunki organizacyjno- finansowe dziatalnosci Instytucji;

2) wewnetrznych zarzgdzen i regulamindw;

3) powszechnie obowiazujacych przepisdw ustaw i aktéw wykonawezych.

§ 2. 1. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong czescia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodark¢ w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Majatek instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych

z zakresem jej dzialania.

§ 3. 1. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za calo$é spraw zwiazanych z
prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacj¢ jej zadar, reprezentuje ja na zewnatrz oraz
zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie Instytucii.

2. Organizator sprawuje nadzor nad dzialalnoscig instytuci.
§ 4. Warunki organizacyjno- finansowe instytucji okresla zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.




§ 5. Program dzialalnosci instytucji, zwany dalej Programem, do realizacji ktorego
zobowigzany zostaje Dyrektor, stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej umowy.
§ 6. Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkow przez Dyrektora Instytucji i
wchodzi w zycie z dniem powotania go na to stanowisko.
§ 7. Organizator moze odwola¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostat
powolany:

1) na witasng prosbe Dyrektora;

2) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;

3) zpowodu naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;

4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej umowy;

5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.
§ 8. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek zajg¢¢, ktore moglyby powodowa¢ podejrzenia o
ich konkurencyjnos¢ do ich dziatalnosci prowadzonej przez instytucje.
§ 9. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust.1, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z
dniem powotlania na stanowisko Dyrektora.
§ 10. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w
trakcie pelnienia swojej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw i
nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspotdziata w
celu realizacji obowiazkdw wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.
2. Przez informacje¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji
dyrektora.
§ 11. 1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy,
Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami, a takze ustawy o finansach publicznych.
2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemne;.
3. Umowa zostala sporzgdzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla Dyrektora
oraz dla Organizatora.



1.

Zatacznik nr 1
do umowy z dnia 13.05.2019

Warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci
Gminnego OSrodka Kultury i Sportu w Malkini Gérnej

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Malkini Goérnej posiada nastgpujace zrodia

przychodéw:

1) dotacje pochodzgce od Organizatora,

2) przychody z dziatalnosci,

3) inne przychody tj. srodki z funduszy Unii Europejskiej , darowizny, odsetki od
$rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych i inne.

Obowiazki i prawa Dyrektora

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajace z Umowy ze
szczegllng zawodowa starannoscig i dokladnoscig, dazac do realizowania przez
instytucje dziatalnosci programowej, finansowej i inwestycyjnej;

2) Dyrektor kieruje instytucja przy pomocy podlegtych mu pracownikow, ktorzy sg
wobec niego odpowiedzialni za calo$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W
czasie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez
niego obowigzkéw, dziatalno$cig instytucji kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz
wskazana przez Dyrektora osoba zastgpujaca, w granicach udzielonego jej
upowaznienia;

3) organizacj¢ wewnetrzng Gminnego Osrodka Kultury i Sportu okresla regulamin
organizacyjny nadany przez Dyrektora, po zasiegnigciu opinii Organizatora;

4) Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikéw instytucji;

5) do dokonywania czynnos$ci z zakresu prawa pracy, z wylaczeniem zawierania i
rozwigzywania uméw o prace, Dyrektor moze wyznaczyé pisemnie innych
pracownikow instytucji;

6) Dyrektor opracowuje szczegdtowe plany dzialalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy;

7) Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalno$ci oraz plany finansowe na
dany rok;

8) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2019 r. poz. 869).

Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez

Dyrektora.



10.

11.

Dyrektor sklada sprawozdanie z realizacji planéw, do opracowywania ktorych jest
zobowigzany na podstawie przepiséw wymienionych w ust. 2 pkt 8, wynikajacych z
realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkow

finansowych na dziatalnos¢ statutowa.

Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych

dziatalnosci finansowej i statutowej instytucji w granicach okreslonych przez przepisy

powszechnie obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

Dyrektor zapewnia:

1) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci instytucji;

2) racjonalizacj¢ wydatkow instytucji;

3) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i
srodkoé6w umozliwiajacych terminowa realizacj¢ zadan;

4) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowe;j instytucji;

5) szczegoétowe rozliczenie z otrzymanych dotacji.

Brak realizacji przez Dyrektora planéow oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucii,

przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do

odwotania Dyrektora przez Organizatora.

Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewne¢trznych w instytucji kopie
wynikéw tych kontroli (protokolow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z
kontroli);

2) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w

Instytucji.

Obowigzki Organizatora.

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje
si¢ do zapewnienia Instytucji srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz do utrzymania obiektow, w ktorych ta dzialalno$é jest
prowadzona w kazdym roku kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego
budzecie na dany rok;

2) Organizator zapewnia:

a) dotacj¢ podmiotowg na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji, ktéra jest

wynikiem uzgodnien z Dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego

planu finansowego Instytucji, ustalonej w procesie prac nad budzetem na dany
rok;

b) przekazywanie S$rodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z

zatwierdzonym harmonogramem.

3) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek Dyrektora,
Organizator moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiane wysokosci lub terminu wyplaty
transzy dotacji.



Zatacznik nr 2 do umowy
z dnia 13.05.2019r.

Program dzialania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Malkini Gérnej

I. Misja

Gminny Osrodek Kultury w Matkini Gérnej prowadzi wielokierunkowg dziatalno$¢ w
zakresie upowszechniania i promowania kultury i sportu oraz rozwijajacg i
zaspokajajacg potrzeby kulturalne mieszkancow gminy.

II. Cele

1y
2)

3)
4)

ksztaltowanie wzorcow aktywnego uczestnictwa w kulturze;

tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, kot
zainteresowan, sekcji, zespolow i in.;

integrowanie spolecznosci lokalnej i wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych;
organizowanie i promowanie sportu masowego i rekreacji.

III. Dziatalno$é programowa Gminnego Osrodka Kultury i Sportu

1)
2)
3)

4

organizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych, turystycznych, sportowych;
organizowanie spektakli, koncertow, wystaw, warsztatow, spotkan, odczytow;
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, muzycznych, ekologicznych, tanecznych,
szachowych i in.;

mozliwo$é wynajmy sal oraz wyposazenia.

V. Stale imprezy cykliczne.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

Finat Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy;
Obchody Narodowego Dnia Zohierzy Wykletych;
Dzien Kobiet;

akcja krwiodawstwa;

Grand Prix w biegach przetajowych;

Zimowe Ptakoliczenie;

Zajecia taneczne HIP-HOP;

turnieje szachowe;

turniej tenisa stotowego;

10) konkursu recytatorskiego "Warszawska Syrenka";
11) Noc Séw;

12) Majowka w Rostkach Wielkich;

13) Przeglad Piosenki Przedszkolnej;

14) Matkinska Noc Nadbuzanska;



15) Gminne Obchody Swigta Wojska Polskiego;

16) Dozynki Gminne;

17) Sprzatanie Swiata;

18) Gminne Obchody Dnia Papieskiego;

19) Uroczyste Obchody Swigta Odzyskania Niepodleglosci;
20) Mikotajki;

21) konkurs kulinarny ,,Potrawa wigilijna";

22) Swigteczny Koncert Wigilijny.

Dyrektor



