UCHWALA NR 119/XXI11/2008
RADY GMINY MALKINI GORNEJ

z dnia 29 wrze$nia 2008 r.

uchwalenia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Malkinia Gérna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art.17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr64, poz. 593 z pdzn. zmianami) Rada Gminy Matkinia Gérna uchwala, conastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Gminng Strategi¢ Rozwigzywania ProblemdéwSpotecznych Gminy Malkinia Goérna na lata
2008 — 2015 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza sieWojtowi Gminy Matkinia Goérna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Jan Zygmunt Chaberski
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1. CZESC WSTEPNA

Czs¢ wskpna zawiera elementarne informacje dotygez zasad konstruowania dokumentu.
Przedstawione w niej zostaty aspekty prawnglqte podstaw dziatania samorzdu lokalnego, zasady
i wartosci, na ktorych opiera si lokalna polityka spoteczna oraz napméejsze informacje dotygee
metodyki pracy nad strategiJest tutaj take pokazany zwrek analizy z innymi dokumentami strategicznymi

funkcjonugcymi na rénych poziomach administrowania i zadzania
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1.1 WSTEP

Strategia to dlugotrwaly i spéjny plan dzialazmierzajcych do tagodzenia istnigjych napg¢,
zapobiegania powstawaniu nowych oraz przeciwdzatpagtbianiu lub pojawianiu giprzejawéw takiego
zroznicowania spotecznego, ktére staje Bamulcem pogpu spotecznego. Strategia odpowiada na deficyt
dziatah w niektérych dziedzinachycia publicznego.

Termin ,strategia” jest t& synonimem takich okééen jak: sposob, opcja, droga pgsbwania. Takie
rozumienie jest bliskie konstrukcji niniejszej sémii, ktora jest rodzajem dyrektywy dla podmiotéw
planupcych dziatania w zakresie rozyziywania problemow spotecznych.

Strategia Rozwzywania Problemow Spotecznych ma stariopodstaw do realizacji wzgidnie trwatych
wzorcow interwencji spotecznych, podejmowanych W caniany (poprawy) tych stanow rzeczy (zjawisk)
w obrbie danej spoteczioi, ktére ocenianeasnegatywnie. Dokument charakteryzuje w szczedga@ino
dziatania publicznych i prywatnych instytucji roagujacych kwestie spoteczne, podejmowane dla poprawy
warunkéw zaspokojenia potrzeb przez wybrane kaie@sob i rodzin.

Diagnoza probleméw lokalnych zostata opracowana poastawie danych &odka Pomocy
Spotecznej w Maikini Goérnej, statystyk gminnych gtainich 5 lat oraz danych makroekonomicznych
Gtownego Urzdu Statystycznego.

Strategia powstata z wykorzystaniem szerokiej yggpacji spotecznej. Partycypacja podmiotow
srodowiska lokalnego w procesie planowania straggo przebiegata:

- badanie opinii publicznej z zastosowaniem takich naedzi, jak:
ankieta, skierowana do mieszkaw gminy,
wywiady z pracownikami jednostek samaga@awych.
- metoda uczestniczacy:
horyzontalny zesp6t ds. Strategii, warsztaty plagoa strategicznego (z udzialem konsultanta
zewrgtrznego).
Prace warsztatowe zespotu nad stratggowadzone byly przez moderatora RaKatarzyre Koztowsky
przy udziale Barbary d@lzich Konsultanta Regionalnego PPWOW. Zespdt, kibreadaniem byto
opracowanie strategii rozwdywania probleméw spotecznych powotany zostat z@geniem Wojta
w nastpujacym skiadzie:

Barbara Markowska — Kierownik OPS — Przewodnigza Zespotu
Czilonkowie:
Danuta Wiodarczyk — Dyrektor Zespotu Obstugi Szkot i Placowekwiatowych

Andrzej Sadowski— Dyrektor Gminnego €@odka Kultury
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Ewa Biszewska- Psycholog w Zespole Szkét Gminnych w Matkini Gajr

Agata Rostkowska— Nauczyciel

Janina Swierzewska— Przewodniczca GKRPA

Leszek Dgbek — Komendant Komisariatu Policji

Ewa Janik— Przewodniczca Komisji Przestrzegania Prawa, Rolku Publicznego
Ochrongrodowiska oraz Samagdndci

Jan Zygmunt Chaberski— Przewodniczcy Rady Gminy

Larysa Matki nska— Kierownik Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego

Ponadto przeprowadzone zostaly konsultacje spatecArojekt strategii zamieszczono na stronie

internetowej gminy Maikinia Gornawww.malkiniagorna.plbraz udosgpniono w lokalu Grodka Pomocy

Spotecznej. Informacje o tym fakcie zamieszczonotatdicy ogtoszé Urzedu Gminy Matkinia Gorna

i Osrodka Pomocy Spotecznej w Matkini Gérne;.

Obowigzek opracowania i realizacji Strategii Rozmywania Problemow Spotecznych wynika wprost z art.
17 ust.1 pkt.1 ustawy o pomocy spotecznej z dniandfca 2004r. (Dz.U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 znpo
zm.). Niniejsza strategia jest tak istotra potrzela i wymogiem nowej sytuacji spoteczno-gospodarczej
Gminy Malkinia Gorna, zwizanej z wsfpieniem Polski do Unii Europejskiej oraz zupetniewymi
mozliwosciami zwhzanymi z pozyskiwaniem funduszy strukturalnych oawdj lokalny, w tym polityk
spoteczn. Oparcie funkcjonowania polityki spotecznej w gminna dlugofalowym planowaniu,
na przejrzystych celach o aym horyzoncie czasowym, pomaga adea: sfel polityki spotecznej

I utatwia pozyskiwanie funduszy zewtrznych na realizagjzada tejze polityki. Strategia pomaga tak
skoordynowa dziatania ranych instytucji dziatajcych na polu polityki spotecznej w gminie.

Praca nad opracowaniem strategii i dlkasiem celdw i zamierZe odbyla st przy udziale jednostek

organizacyjnych gminy i organizacji pozadpwych dziatajcych na rzecz gminy Maikinia Gérna.

1.2. TtO | PRZYCZYNY

Strategia Rozwzywania Problemow Spotecznych ma starowodstaw do realizacji wzgidnie
trwatych wzorcow interwencji spotecznych, podejmayeh w celu zmiany (poprawy) tych stanéw rzeczy

(zjawisk) wystpujacych w obebie danej spoteczioi, ktére ocenianeasnegatywnie.
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Obowizek opracowania Strategii Roz&ywania Problemow Spotecznych wynika wprost z @rt.1
ust.1 pkt..1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia Hecen 2004r. Rfnorodnd¢ problemow spotecznych
wystepujacych w gminie powoduje konieczétowziecia pod uwag takze innych aktow prawnych, ktore
maja istotny wptyw na konstrukej dokumentu i rozwizywanie zada spotecznych w przyszdoi. S to
m.in.:

» ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatdligpazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz. 873 z pn. zm.);

» ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnienitatogn (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z0 zm.);

» ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatradia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001 z pin. zm.);

» ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w tzzeosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002\t 147, poz. 1231 z @d. zm.);

» ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaajivadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 zrp@m.);

» ustawa z 28 listopada 2003 rkwiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228 poz. 225&%m. zm.);

» ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatardtkamanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485);

» ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatamzemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493).

Oprécz wiw aktéw prawnych przy realizacji strategoze zachodz potrzeba odwotaniagrowniez
do ustaw i aktow wykonawczych z zakresu ochronywi, Ggwiaty i edukacji publicznej, budownictwa
socjalnego.

Europejska polityka spoteczna zostata éloma w gidbwnej mierze podczas Szczytu Liaskiego
w 2000 roku, gdzie kraje czionkowskie Unii Europ@$ uznaly, ze zwalczanie ubdstwa i wykluczenia
spotecznegodazie centralnym elementem w procesie modernizacppeejskiego modelu spotecznego.

W roku 2001 uzgodniony zostat przez Radarlament i Komigj Europejsk ,Wspdlnotowy program
na rzecz walki z wykluczeniem spotecznym na |1atd22R006”.

Opracowujc lokalm strategé rozwiazywania problemoéw spotecznych, uweadiono dokumenty
programowe, w ktdrych akcentuje: sionieczné¢ zapewnienia dialogu i partnerskiej wspotpracy ynstji
rzadowych, samorgdowych, organizacji pozagdowych oraz biznesu, a tak za niezbdna uznaje si
rowniez partnersk wspoétprag z osobami podlegagymi wykluczeniu spotecznemua $ przede wszystkim:

® Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013,
® Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regioegtn

® Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobow kigle
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1.3. WARTOSCI, ZASADY, DEFINICJE

~Wartos¢” to termin wywany do okrélenia tego, co godne uznania izpdania, cenne i dobre.
Czlowiek budujcy swoj system wartai pewne z nich eliminuje (odrzuca jako zie, czyéiktuje je jako
.-antywartagci”), inne pozostawia i hierarchizuje wedlug przywane] im wanosci. Warta¢ jest cech
wzgledna, a to oznaczaze nie zawsze, nie w kdym miejscu, nie przez wszystkich i nie wz#gch
okolicznaciach przypisywana jest przedmiotom podlagamn ocenie. Przedmiotami watdowania
w polityce spotecznejashajczsciej stosunki spoteczne, stan zaspokojenia potrizedtytucje spoteczne,
stosunki m¢dzy cztowiekiem a przyred

Polityka spoteczna oparta na otomych zasadach, normach i wad@ach mae by postrzegana
jako przewodnik dziatania patwa i wlkadz samoszlowych ré@nych szczebli w celu:

ksztattowania warunkowiycia ludndgci oraz stosunkow mdzyludzkich, a take ogélnych
warunkéw rozwoju;

- harmonizowania i godzenia rozbig/ch intereséw rinych grup spotecznych oraz tworzenia

warunkéw dla pokoju spotecznegoqulizy kapitatem a prac

Z wartdici wynikaja zarowno cele polityki spotecznej, jak i zasatiypdta, z ktérych czerpie wadai
polityka spoteczna,ashardzo réanorodne. $to m.in. ideologie, doktryny spoteczne i gospodarspoteczne
oczekiwania wyrzane za pgrednictwem ranych kanaléw spotecznej komunikacji, normy zwycnago
poghdy osOb znacgych w spoteczestwie. W polityce spotecznej, odwadoej st do wartdci cenionych
przez spoteczestwo, wany jest podziat na war§oi odczuwane i uznawane. Waitoodczuwane veiza Sig
gtéwnie ze sfeyr emocjonaln, za& uznawane opierajsic na przekonaniachie pewne cechy powinny by
odczuwane jako wargo.

Niektore zasady polityki spotecznej tozsame z warticiami. Zasady to ogolne doktryny i normy
dziatania, ktérymi powinny kierowasic podmioty polityki spotecznej w realizacji podstamego celu, jakim
jest zaspokajanie potrzeb. Zasady, ktareaczsciej artykutowane #dz realizowane w polityce spotecznej,
a ktore staj si¢ dla tworcdw strategii podstawowymi fundamentamidwania spoteczrici lokalnej, wolnej
od zagraen i problemow spotecznych, to:

» zasada samopomogcy

» zasada przezornéci;

» zasada solidarndci spotecznej
» zasada pomocniczsti

» zasada partycypaciji

» zasada samorgdnosci;

» zasada dobra wspélnego
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> zasada wielosektorowsci

Polityka spoteczna, jako przewodnik czy teskazéwka dziatania oparta
na zadeklarowanych wasmiach i zasadach, olda i wyjasnia misg, obejmuje meliwosci i cele
przedsgwzigé organizacyjnych, wymusza odpowiednie zachowara&redlajac przydziat odpowiedzialrigi
I towarzysaca temu delegagjkompetencji na wszystkie poziomy organizacyjne.

Z wymienionych powyej zasad wynikaj podstawowe cele, ktére powinny ksztattéwgolityke
spoteczn w danymsrodowisku lokalnym. $to przede wszystkim:

e dazenie do poprawy pofenia materialnego i wyréwnywanie szang/ciowych grup

spoteczéstwa ekonomicznie i socjalnie najstabszych;
e prowadzenie bimcych dziata ostonowych;
e dostrzeganie zagten spotecznych z wyprzedzeniem;

e doréwnywanie do standardéw unijnych igeizynarodowych.

Polityka spoteczna Unii Europejskiej opiera swopmatazenia na dziataniach zwdanych
Z polepszeniem warunkowycia, pracy i ksztalcenia, zapewnieniem powszegtingrawa do zatrudnienia
I wyksztatcenia, a wreszcie stworzeniem systemuezgaieczenia spotecznego. Z uwagi na pegpshie
naszego kraju do tej struktury spoteczno-gospo@frest rzecz oczywist i zrozumiah, ze wianie te
wartasci i zasady stanowi fundament budowy dokumentu wskamggo lokalne problemy spoteczne
i metody ich rozwizywania.

W polityce spotecznej terminem ,problemy spote¢zoenacza s wszelkiego rodzaju doleglivioi,
zaktocenia, niedogoddo wystpujace w zyciu zbiorowym. Natomiast okékeniem ,kwestia spoteczna”
wyroznia sk wsrod nich te, ktore:

odznaczgj si¢ szczegOla dolegliwaicia dla potencjatu osobowego spotetzisva,;
« s nasgpstwem niedostosowania sposobu, w jaki funkcjorspeteczéstwo, do podstawowych
potrzeb indywidualnych i zbiorowych;
nie & mazliwe do rozwizania sitami pojedyczych grup ludzkich.
Mechanizméw powstawania probleméw spotecznych 1 dfive spotecznych upatrywa nalezy
w funkcjonowaniu spotecastwa. § nimi przede wszystkim:

v dezorganizacja spotearg#wa,

v gwattowna zmiana spoteczna;

v op&nienia kulturowe;

v przemiany gospodarcze wyprzedga przemiany w sposobie éignia i dziatania;
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v zte funkcjonowanie instytucji politycznych czy adnsitracyjnych;
v niekompetencja politykdw czy wdnikdéw pastwowych;

v dysfunkcjonalné¢ instytucji spotecznych;

v dominacja grup spotecznych, eksploatacja, wyzysk;

v nierbwndgci spoteczne, niesprawiedliddspoteczna;

v zte funkcjonowanie instytucji edukacyjnych;

v nieprzystosowanie do petnienia okomych rél spotecznych.

Funkcjonugce w srodowisku lokalnym kwestie i problemy spoteczne vpmdz do wykluczenia
spotecznego, czyli sytuacji uniealioviajacej lub znacznie utrudnigje] jednostce lub grupie zgodne
z prawem petnienie rdl spotecznych, korzystani@largublicznych i infrastruktury spotecznej, grornadie
zasobéw i zdobywanie dochodéw w godny sposdbdkiem umaliwiajacym przeciwdziatanie tej sytuacji
jest integracja spoteczna oparta na zasadach djalaajemnéci i rownorzdnaici. Podejmowane w tym celu
dziatania wspodlnotowe sty budowie spoteczsstwa opartego na demokratycznym wspotuczestnictwie,
rzadach prawa i poszanowaniuznorodndci kulturowej. W spoteczestwie tym obowdzuja i sa realizowane
podstawowe prawa cztowieka i obywatela oraz skuiecwspomaga sijednostki i grupy w realizacji ich
celéwzyciowych.

W opracowaniu lokalnej strategii rozgywania problemow spotecznych wysoce przydatneemno
by¢ pojecie, deinstytucjonalizacji w pomocy spotecznej, igdzomoc winna po pierwsze giié zyciowemu
usamodzielnianiu sie o0séb i rodzin oraz ich intefrae srodowiskiem, po drugie umacriarodzirg

i wreszcie by w mazliwie najszerszym zakresie zapewniona w spotegzriokalne;.

1.4. STRUKTURA DOKUMENTU

W oparciu o uzyskane informacje i materialy, abgtrzygotowany dokument, ktéry pozwoli
na racjonalizaegj lokalnej polityki spotecznej oraz wska obszary, ktore w najakzym czasie powinny sta
sie¢ przedmiotem szczegolnej troski wiadz lokalnych.tddigka opracowania dokumentu, oparta ha modelu
partycypacyjnym, pozwolita zaangavat srodowisko lokalne w budogv strategii nha najwaniejszych
etapach, od diagnozy do wdemia i realizacji. Akceptacja wspodlnie prayjch rozwhzan przyczyni s¢ do

odpowiedzialnéci za wyniki, pozwoli take na korek{ projektow w trakcie ich realizaciji.
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1.5. PRZESt ANKI WYNIKAJ ACE Z DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH

Tworzac Strategi Rozwihzywania Probleméw Spotecznych Gminy, rglg@ametac, ze nie jest to
jedyny dokument w obszarze polityki spotecznejrégd skutki lgda dotyczyty mieszkacow naszej gminy.
Rzetelna analiza dokumentoéw programowych powsyah na poziomie kraju, wojewddztwa czy powiatu
pozwala na skuteczniejsze programowanie diiala poziomie lokalnym w taki sposéb, by nie powdela
pewnych dziala, ale wpisywa sig whlkasnymi propozycjami w ju funkcjonupca rzeczywistéé

formalnoprawa.

1.5.1. NARODOWY PLAN ROZWOJU NA LATA 2007-2013

Plan ten jest kompleksowym programem rozwoju syame-gospodarczego Polski. Przygotowanie
i realizacja Narodowego Planu Rozwoju (NPR) ma smiwa& skuteczne wdczenie naszego kraju
w ksztattowanie Unii Europejskiej, ktorej jednymkenstytucyjnych fundamentéw jest zasada spi@ino
spotecznej, gospodarczej i przestrzennej. Ob&cRolski w Unii Europejskiej stwarza ogromszang na
zmniejszenie dystansu do napey rozwinitych spoteczestw.

Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013 spaja wtkEy przedsiwzigcia o charakterze
rozwojowym. Jest koncepcj modernizacji polskiej gospodarki oraz propozyctakich zmian
instytucjonalnych, ktéregtmodernizagj umazliwi a.

Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013 formuBigele strategiczne:

® Utrzymanie kraju na sciezce wysokiego tempa wzrostu gospodarczego.
e \Wzmocnienie konkurencyjnaci regionOw i przedsgbiorstw oraz wzrost zatrudnienia.
e Podniesienie poziomu spéjnéxi spotecznej, gospodarczej i przestrzennej.
Miarami realizacji tego celu dola: zréznicowanie poziomu dochodow i rozwoju regionalneg@zo

dostpnas¢ komunikacyjna do regionow peryferyjnych.

1.5.2. NARODOWA STRATEGIA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Cele polityki integracji spotecznej w Polsce wyajikprzede wszystkim z priorytetow oklenych
w przyjetej w czerwcu 2004r. Narodowej Strategii Integr&piotecznej. Wynikajtakze z zatlaen w zakresie
zwalczania ubdstwa i wykluczenia spotecznego ptygh w 2000r. przez Radeuropejsk w Nicei. Polska
w petni zaakceptowata ich zasadéoco zostato oficjalnie potwierdzone poprzez pgeyg w grudniu 2003r.
Wspodlnego Memorandum Polski i UE o Integracji Spoies).

Priorytety Narodowej Strategii Integracji Spoteegstworzone zostaly z perspekineh realizacji
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do 2010 roku. Krajowy Plan Dziatania uwgghia te priorytety, ktérych realizacja jest szcZagb pilna.
Wynikaja one take z przedstawionej analizy sytuacji ekonomiczndegmej ilustrujcej podstawowe

przyczyny ubdstwa i zagtenia wykluczeniem spotecznym.

PRIORYTETY ZAWARTE W NSIS:

» W zakresie realizacji prawa do edukacji:

» W zakresie realizacji prawa do zabezpieczenia spaiEnego:
» W zakresie realizacji prawa do pracy:
>
>

w zakresie realizacji prawa do ochrony zdrowia:
w zakresie realizacji innych praw spotecznych:

1.5.3. KRAJOWY PLAN DZIALANIANA RZECZ INTEGRACJIS POtECZNEJ

Jest to program poprawy dgsti do praw spotecznych i zgikiszania poziomu ich realizacji, a &k
zasadniczy instrument agiania integracji spotecznej w europejskim modelatesgznym. Realizacja praw
spotecznych oczywtie kosztuje, tak samo jak realizacja wszystkichyah kategorii praw cztowieka
okreslonych w prawie midzynarodowym i krajowym. Trzeba, @@ zapewni w sposob trwaly zasoby
finansowe, kadrowe, lokalowe, rzeczowe i inne ingtypm odpowiedzialnym za realizacje tych praw.

W Krajowym Planie Dziatan na rzecz Integracji Spotecznej za najwaniejsze uznano
v dzialania edukacyjne, socjalne i zdrowotne zap@meg wykluczeniu oraz wspietge grupy
zagrazone w dziataniach unitiwiajacych rowny start dzieci i mtodzig ;
v budowe systemu bezpiecastwa socjalnego i przeciwdziatanie ubdéstwu i wykkriu spotecznemu;
v realizacg prawa do pracy dla kdego, w tym szczegolnie dla grup defaworyzowanyahrynku
pracy poprzez odpowiednpolityke makroekonomiczai polityke zatrudnienia;
v rozwdj systemu instytucjonalnego z jasnym podziatedpowiedzialnéci instytucji rzdowych

i samoradowych, otwiergcego jednoczZmie przestrzé dla aktywndci obywatelskiej

i upodmiotowienia 0sOb korzystayych z ustug spotecznyckwiadczonych zaréwno przez fiwo,

jak tez przez organizacje pozadowe.

Na poziomie operacyjnym wae jest,ze polska polityka integracji spotecznej music¢bsealizowana
we wspotpracy z szeroko rozumianymi partnerami sp&cznymi.
W tym kontekcie ustalono nagpujace priorytety:

e zaangaowanie obywateli w dziataldo spoteczn, gtdwnie poprzez zwkszenie ich uczestnictwa

w dziatalngci organizacji pozardowych i innych formach pracy spotecznej oraz samnugcy;

e wzrost liczby samorddw, ktére z pelp wrazliwoscia i zaangaowaniem podejmaj sie tworzenia

lokalnych strategii przeciwdziatania ubdstwu i wyteniu spotecznemu, a ngstie realizyy ich
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zalazenia.

1.5.4.STRATEGIA WOJEWODZKA W ZAKRESIE POLITYKI SPOtECZNE _J DLA
WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO NA LATA 2005-20 13

Podstawowym dokumentem, w oparciu, o ktory rozpimcprace przy budowie tej strategii jest
Diagnoza Spoteczna Mazowsza. Poza danymi uzyskamydiagnozy do strategii wykorzystano rownie
materiaty Gtdbwnego Ukdu Statystycznego, Wojewddzkiego tdm Pracy, Wydziatu Polityki Spotecznej

Urzedu Wojewddzkiego, Urdu Statystycznego w Warszawie, ¢d@w powiatowych i gminnych.

1.5.5.STRATEGIA ROZWOJU POWIATU OSTROWSKIEGO NA LATA 200 4- 2015

Strategia Rozwoju Powiatu Ostrowskiego powstatapodstawie opracowania raportu o stanie powiatu
w latach 1999-2002, ktéry prezentuje diagh@zoblemdw spotecznych zachadych na terenie powiatu,
a take zawiera wyniki przeprowadzonych badesrod mieszkacow i przedsibiorcow.

Punktem wyciowym Strategii Rozwoju Powiatu Ostrowskiego jgsjo misja, ktdra wyznacza,
w sposéb najbardziej ogolny, kierunki dalszych, eSlenych w strategii dziata a take dziata
projektowanych w przyszéai w ramach procesu weryfikacji i aktualizacji tedggkumentu.

W Strategii Rozwoju Powiatu Ostrowskiego zostatytygzone 4 cele strategiczne, a dadego

Z nich wytyczono cele operacyjne i funkcjonalnegpamny dziatania. Jednym z celow strategicznych jest

ZDROWE | M4YDRE SPOLECZENSTWO, A TYM SAMYM STALA POPRAWA POZIOMU
JAKOSCI SWIADCZONYCH UStUG SPOLECZNYCH W SFERZE EDUKACJI, SPRTU, OPIEKI
MEDYCZNEJ, POMOCY SOCJALNEJ, STANU BEZPIECZESTWA | PORZ4DKU PUBLICZNEGO
ORAZ WZROST JAKGCI FUNKCJONOWANIA URZEDOW.
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1.5.6.SAMORZADOWA STRATEGIA ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH POWIATU OSTROWSKIEGO W _LATACH 2004 — 2 008.

Samorzdowa Strategia Rozwaaywania Probleméw Spotecznych Powiatu Ostrowskiegwiera
wytyczne funkcjonowania Powiatowego Centrum PomBogzinie w Ostrowii Mazowieckiej. Wskazuje
pozadane stany rzeczy, do ktorych gggiiccia instytucja ma zamiarady¢, ktore pragnie realizowa
Na podstawie przeprowadzonej analizy strukturynkfijonowania PCPR oraz najivaejszych problemow
spotecznych powiatu oksl®no wizje i misje, ktére stanowd podstaw do wyznaczenia celow strategicznych,
najistotniejszych, priorytetowych celow.

Misja Samoradowe]j Strategii Rozvazywania Probleméw Spotecznych Powiatu Ostrowskjegb

POPRAWA SYTUACJIZYCIOWEJ MIESZKANCOW POWIATU OSTROWSKIEGO
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2. CZESC DIAGNOSTYCZNA

Czs¢ diagnostyczna zawiera diagrrogrobleméw spotecznych gminy. Diagnoza zostatatapaa badaniu
zrédet zastanych oraz analizie skonstruowanych sjr@ej do tego celu ankiet i wywiadow.

15
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2.1. CHARAKTERYSTYKA GMINY

Gmina Malkinia Gorna jest wiejskgmina potazona w wojewddztwie mazowieckim wchosglz
w skiad powiatu Ostrow Mazowiecka. Gmina jest polta w odlegtéci 16 km na potudniowy wschéd od
Ostrowii Mazowieckiej, w rozgarieniu szos do Broku, Sokotowa Podlaskiego i Ciaoaa. Potudniowo-
zachodnia og¢ gminy to teren Puszczy Biatej. Gmina graniczy sfpmujacymi gminami: od pétnocy
z Gmim Ostrow Mazowiecka, od zachodu z GmiBrok, od poinocnego wschodu z GmiZarby
Koscielne, od wschodu z GmyriNur, od potudniowego wschodu z Gmierandw, od potudnia z Gmin
Koséw, od potudniowego zachodu z GmBadowne.
Pod wzgtdem administracyjnym gmina sklada gi 27 wsi skupionych w 26 sotectwach oraz wsi grejnn
Matkinia Gorna spetniagej rok centrum administracyjnego.
Na dziex 31.12.2007r. w gminie mieszkato ogotem 12 471 osob
Poza Matking Gorm - 5637 mieszkicow w skiad gminy wchodzjeszcze: Bidnica - 404, Boreczek - 29,
Borowe - 66, Danitowo - 146, Danitowo Parcel - 1Z&nitbwka | - 236, Danitbwka Il - 31, Glina - 364,
Grady - 240, Kakowo - 570, Kietczew - 751, Klukowo - 197, Matkinizolna - 190, Niegowiec- 131, Orlo -
233, Podgorze Gazdy - 52, Poniatowo - 197, Pfros®§35, Przew0z - 228, Rostki Piotrowice - 56, Rbst
Wielkie - 372, Sumizne - 381, Treblinka - 230, Zawisty Nadime - 308, Zawisty Podiae - 272,Zachy
Pawly — 192Srednia wieku mieszkaoéw gminy to 47 lat.
Gmina obejmuje obszar 13.408 ha, powierzchnia Grfalkinia Gérna wynosi 134,08 km2.
Gmina Maikinia Goérna jest przedzielona rzé&ug na dwie cgci: wschodm i zachodmni.

Wsie potazone po wschodniej cgci Bugu:
Matkinia Gérna i Maitkinia Dolna, Przewdz, Glina, id@wo, Klukowo, Podgorze-Gazdy, Rostki Piotrowice,
Rostki Wielkie, Sumizne, Zawisty Nadhine, Zawisty Podkne, Bkdnica, Orto, Danitowo, Danitowo
Parcel, Danitowka | i Il, Niegowie@,achy-Pawty.
Wsie potazone po zachodniej cgici Bugu:
Borowe, Kietczew, Gady, Poniatowo, Prosty Treblinka, Boreczek.
Na terenie Gminy Matkinia Gorna funkcjonuje:
- Zespot Szkét Gminnych w Malkini Gornej w skiad, i¢go wchodzi: Szkota
Podstawowa Nr 1 im. M. Curie- Skiodowskiej i Pubiie Gimnazjum Nr 1
- Szkota Podstawowa Nr 2
- Publiczne Gimnazjum Nr 2
- Zespot Szkét Gminnych w Prostyni w skiad, ktoregrthadzi: Szkota

Podstawowa i Publiczne Gimnazjum

- Szkota Podstawowa w Glinie
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- Szkota Podstawowa w Kietczewie

- Szkofa Podstawowa w K&owie

- Szkota Podstawowa w Orle

- Przedszkole Samaidowe w Maikini Gornej

Opieka zdrowotng gminy zajmuja Sie:

- Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MAK-MED Malkia Gérna

- Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska ABradik -Szuladzhska
Prostyi

- Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej PRO-DENTUS iMaia

Dziatalnosé¢ kulturalno - rozrywkow a prowadza nastepujace agrodki:

Gminny Grodek Kultury i Sportu- gtéwny organizator imprez kulturalno- rozrywkowyev samej

Matkini Gornej i na terenie catej Gminy

Muzeum Etnograficzne w Prostyni
- Gminna Biblioteka Publiczna - zaspokaja potrzekyiatowe, kulturalne i informacyjne mieszicaw
gminy Maikinia Gérna oraz uczestniczy w upowszeahiu kultury i wiedzy w swyndrodowisku
- Zespot Ludowy ,Matkinianka”
- Malkinski Klub Biegacza ,TEAM”
- Klub Seniora
- Klub Sportowy ,, Matkinianka”
- Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Prosigkiej
- Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Matkskiej.
W gminie funkcjonuje trzy parafie rzymskokatolickie:
- Parafia p.w. Ndjwigtszego Serca Pana Jezusa w Matkini Gornej
- Parafia p.w. Nawroceniswigtego Pawta Apostota w Matkini Gorne;
- Parafia p.w. Trojcyswictej i Swigtej Anny w Prostyni.
Przez tereny gminy przeptywa rzeka Bug. Jest togednielicznych rzek w Europie, ktéra na catepgdkai
posiada naturalne koryto oraz deliprzeksztatcom tylko w niewielkim stopniu. Rzeka Bug ptynie
naturalnym, nieuregulowanym korytem, twarziczne zakola, co stwarza przejne, bardzo malownicze
krajobrazy.
Srodowisko przyrodnicze
Gmina Matkinia Gérna znajduje esiw poOtnocno-wschodniej ezci Polski, w pasie Nizin
Mazowiecko-Podlaskich. Teren gminy jest typowo migi, wyniesiony od okoto11,0 do 135,0 m n.p.m.
ze zr@nicowaniem w cgsci potudniowej i potnocnej gminy. Gmina znajduje slicdzy doptywami Bugu:

Broczysko (Brok), Treblinka i Wietz. Srednia wysoké& gminy nad poziom morza wynosi 110-120 m.
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Najwyzszy punkt w cgsci pétnocnej znajduje sina terenie watu kraydzi ostrowskiej w okolicy wsrachy-
Pawly i potazony jest na wysokiei 128,4 m n.p.m., natomiast weszi potudniowej gminy najwyszy punkt
wystepuje we wsi Poniatowo i patony jest na wysokai 137,2 m n.p.m. Najuej potazony punkt Gminy
Matkinia Gorna zlokalizowany jest w okolicach miagsvasci Kietczew w dolinie rzeki Bug, na wysoo
0k.97 m n.p.m. Zrénicowanie wysokéci terenu w olgbie gminy wynosi 40 m.

Na obszarze gminy znajdusi¢ zbiorniki wody state]. Najwaksze jeziora znajdajsic w potudniowe;j
cze$ci gminy, w poblzu miejscowdci: Kielczew ( jezioro Glinki) i Treblinka (jeziorBuzysko).

Grunty rolne, w przewajacej wigkszaci, zbudowane sz bardzo lekkich utworéw piaszczystych,
stabo gliniastych oraz lekkich gleb murszowych. t8 stabe grunty orne V-VI klasy bonitacyjnej Gleby

te zalicza 1 do kompleksutytniego stabego oraztnio-tubinowego.

Gmina Malkinia GoOrna znajduje esiw strefie klimatu kontynentalnego, chtodniejszego:
w dzielnicachsrodkowej Polski, z&rednioroczin temperatug ok. 7,1°C (srednia temperatura lipca 18,2°C,
srednia temperatura stycznia - 3,6°C). Okres weggtpavynosi 200-210 dniSrednioroczna wilgotnig
powietrza na terenie gminy Maikinia Gérna wynosi 88%. Lasy zajmuajna terenie gminy 3.923 ha, w tym
1.525 ha stanowilasy prywatne, czyli 38,8% powierzchni lasow ogdte
Najwicksze, zwarte kompleksy dee znajdyj sie w poinocno-zachodniej i zachodniejeézi gminy.
Stanows one fragment Puszczy Bialeja $ne szczegdlnie korzystne dla rozwoju turystyki. t8 lasy
sosnowe w wieku powagj 40 lat na siedlisku boréwiezego oraz mieszanego. Obtaetego typu lasOwas
optymalne do lokalizacji dziatek rekreacyjnych rwmju turystyki. W zwartych kompleksach Puszczyt@&ia
zyja: tosie, jelenie, sarny, dziki, lisy, jenoty, ze¢ i baanty.
Caty teren gminy znajduje siw Obszarze Funkcjonalnym ,Zielone Ptuca Polski” (ZPP) Obszar ten
zostat wyodgbniony ze wzgidu na wysokie walory przyrodnicze i krajobrazowezyezynia s¢ do tego
niski stopié degradacjisrodowiska naturalnego, brak agliwego przemystu oraz istnienie wagtoowych
obiektowsrodowiska przyrodniczego wygtowania wielu rzadkich gatunkéwstm i zwierzat.

Stan obiektow dziedzictwa kulturowego
Na terenie Gminy Matkinia Gorna znajduje giiele débr kultury wpisanych do rejestru zabytk&tgnowisk

archeologicznych, zabytkow architektury, liczne ytb budownictwa zwlaszcza drewnianego, miejsca
pamkci oraz liczne kapliczki, figury i krzye przydrane.
Na terenie Gminy Matkinia Gorna wygluja nastpujace kategorie zabytkow:

v obiekty wpisane do rejestru zabytkow,

v zewidencjonowane obiekty archeologiczne i architekizne nie wpisane do rejestru zabytkow,
obiekty o wartéciach historycznych i pamtkowych nie objte ewidencgj (kapliczki, figury i krzye

przydrane).
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Obiekty zabytkowe objte rejestrem zabytkow

Nrrej. Typ obiektu Nazwa obiektu Miejscowd¢ Chronologia
Drewniany mtyn wodny, z
428/62/| Architektoniczny otaczajcym Treblinka XIX wiek
34 drzewostanem
: Orto | wiek p.n.e.
- : Slady osady ,
868/66 | Architektoniczny pénolatéiskie] Paistwowe
Gospodarstwo|
Lesne -
Grabownica
Wyposaenie kaplicy Barok XVII I XVIII
11/148 | Kaplica cmentarna |cmentarnej - 3 rzby: Prostyi wiek
B Chrystusa
Zmartwychwstatego,
matki Boskiej i Sw. Jang
Ewangelisty

Zrodto: wg informacji Paistwowej Steby Ochrony Zabytkdéw w Osteale 31.12.2003

Do doébr kultury zaliczamy wyposganie kaciota p.w. Najwictszego Serca Jezusowego w Maitkini Gornej
i wyposaenie Sanktuarium Tréjc§wictej w miejscowéci Prostyi. Wedtug ewidencji PSOZ w Ostege na
terenie Gminy Matkinia Gorna wygiuje ponad 150 stanowisk archeologicznych orazbi@key o wysokich
wartasciach historycznych i kulturowych, w tym 34 domgcata, mtyn wodny oraz kapliczki.

Sq to drewniane domy i obiekty z drugiej potowy XIXpocatku XX wieku. Wznoszenie kapliczek, figur

i krzyzy przy drogach lub w przydomowych ogrédkach jestyaajem bardzo starym i szeroko

praktykowanym na Mazowszu.

Mieszkalnictwo

Na terenie gminy istnieje zabudowa zagrodowa, jembtwinna i wielorodzinna. Obecnie w zabudowie
mieszkaniowej wielorodzinnej mieszka ok. 1/3 lugioZabudowa jednorodzinna jest bardzozrmiéowana.
Aktualnie rozwoj budownictwa mieszkalnego opiekars budownictwie indywidualnym — jednorodzinnym.
Budownictwo komunalne: 34 budynki — w tym 151 miegz komunalnych oraz budynek socjalny z 13
pomieszczeniami mieszkalnymi. W zasobach gminy s@go 3 wolne lokale socjalne. Powszymi
mieszkaniami administruje Zaktad Gospodarki Komoapl Mieszkaniowej w Maitkini Gornej.

Budownictwo spoétdzielcze na terenie Malkini Gorijegt wlasnécia Spotdzielni ,Zacisze” i Spotdzielni

,Malkinianka”.
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Zabudowa mieszkaniowa w ramach tzw. strefy rollmsadniczej nie ddzie ulegata rozbudowie. Przyjmuje
sig, ze istniepce siedliska rolnicze dola jedynie modernizowane i przeksztalcane do nowyolrzpb
powstagcych w ramach restrukturyzacji przestrzeni rolpoodukcyjnej.

W gminie od 2001 roku zaczyagpowstawa gospodarstwa agroturystyczne. Aktualridrgy gospodarstwa
we wsi Rostki Piotrowice, Rostki Wielkie i ZawisBodlgne. W miejscowsgciach: Rostki Wielkie, Rostki
Piotrowice, Zawisty Podbkme, Orlo, Glina, Przewdz, Zawisty Nadime, Podgorze Gazdy, Klukowo,
Matkinia Dolna, Sumizne, z uwagi na walory krajobrazowe i klimatyczrstnieje maliwos¢ powstawania

nowych gospodarstw agroturystycznych.
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2.2. DEMOGRAFIA

Struktura wiekowa mieszkécow gminy — stan na dz#e31.12.2006

15,8% 21,3%

62,9%

‘I:Iwiek przedprodukcyjny Owiek produkcyjny Bwiek poprodukcyjny

Wykres 1: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Wedtug danych na koniec 2006 roku w gminie miekza600 oséb w wieku przedprodukcyjnym
(21,3% ogo6tu mieszkeedw), grug 7.680 mieszkaow stanowdq osoby w wieku produkcyjnym (62,9%), a
1.922 mieszkacow jest w wieku poprodukcyjnym, co stanowi tylks,8% ogotu.

Na koniec 2007 roku w gminie mieszkato 12 471 oséb.

2.3. PROBLEMY SPOt ECZNE Z PERSPEKTYWY OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ

Glownym celem pomocy spotecznej jest zaspokajamiezlkednych, podstawowych potrzeb
zyciowych o0s6b i rodzin oraz umliwienie im bytowania w warunkach odpowiagiaych godnéci
cztowieka. Obowjzkiem klienta przy udzielaniu pomocy jest jego wsgaiat w rozwazywaniu swojej
trudnej sytuacjizyciowej. Zmusza to osoby wymageg wsparcia do zmiany postawy, na ogot biernej

i roszczeniowej, na postavaktywr w rozwiazywaniu wtasnych problemaéw.
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Zgodnie z ustawudziela st pomocy osobom i rodzinom w szczegGleiz powodu: ubdstwa; sieroctwa,
bezdomnéci, bezrobocia, niepetnosprawéeg dtugotrwatej lub caizkiej choroby, przemocy w rodzinie,
potrzeby ochrony macieragtwa Ilub wielodzietnai, bezradnéci w sprawach opiekiczo -
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowegetaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych, braku umigjnosci w przystosowaniu dazycia miodziey opuszczajcej catodobowe
placéwki opiekuiczo — wychowawcze, trudda w integracji 0sob, ktore otrzymaty status uchzyd

trudnaci w przystosowaniu darycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmub Inarkomanii,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowejgddi zywiotowej lub ekologicznej.

Powody przyznania pomocy spolecznej w 2006 roku
(liczba rodzin)

400+
350+
300+
250+
200+
150+
100+
50+
0

B ubdstwo O bezrobocie
B niepetnosprwanosé O dtugotrwata lub ciezka choroba
O bezradnosé¢ w sprawach opiek.-wych. Balkoholizm

Oinne

Wykres
2: Opracowanie wiasne na podstawie danych z OPS

Zasadnicg przyczyry, w zwiazku, z kton mieszkacy gminy wnioskowali w 2006 roku o wsparcie
Zz pomocy spotecznej, byto ubdstwo (345 rodzin,89,8% ogétu rodzin korzystgjych z pomocy
spoteczne)).

Inng istotm przyczym przyznawania pomocy w 2006 roku byto bezroboc#§ rodzin, tj. 56,3% ogo6tu
rodzin korzystajcych z pomocy spotecznej). Brak zatrudnienia, ktaie jest tylko indywidualnym
problemem cztowieka nim dotksiego, ale niewtpliwie wptywa nazycie i funkcjonowanie catej rodziny,
jestzrodtem probleméw i patologii. W miamprzedhiania s¢ okresu pozostawania bez pracy problemy te

narastaj i rodz kolejne, takie jak ubéstwo / zwykle jest to podstava przyczyna trudnej sytuacjyciowej,
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z ktora beneficjenci zgtaszajsic o pomoc /, frustragj izolacg, alkoholizm, bezradro zyciowa.

W zwiazku z tym istotn przyczyr udzielanego wsparcia w gminie byty rowhig@roblemy
bezradnéci w sprawach opiekiczo — wychowawczych. Ogotem wsparto 156 rodzin. d@wgdu
niepetnosprawrkei wsparcie z systemu pomocy spotecznej otrzym8&too@izin, z powodu diugotrwatej lub

ciezkiej choroby 50 rodzin, alkoholizmu 23 rodziny of&rodziny z innych przyczyn.

Wysokosé srodkow finansowych pozostagcych w dyspozycji Grodka Pomocy Spotecznej w Matkini

GOrnej przedstawia sg nasfgpujaco:

2005 rok 2006 rok 2007 rok
Budzet Gminy 305984 246500 175504
Budzet Paastwa 229260 657315 406607

Dane liczbowe przedstawiajwielkos¢ wydatkow przeznaczonych na zadania wilasne poclogda
z budzetu gminy oraz wielk& wydatkdéw na zadania zlecone pochgzh z budetu pastwa.
Osoby obgte pomog spoteczr w latach 2005-2007

2005 rok 635 0s06b
2006 rok 784 osoby
2007 rok 520 os6b

Struktura demograficzna odbiorcéw pomocy spotecznejv roku 2007

Ponizej 15 lat 221
16-21 29
22-30 37
31-40 54
41-50 65
51-60 89
61-70 16
71 i wigce] 9

W 2007 roku 4cznie wsparto 520 os6b. Z analizy struktury demfoggaej beneficjentow €odka Pomocy
Spotecznej wynikaze najliczniejsz grupe stanows osoby poniej 15 rokuzycia / 221, tj. 42,5%akznej
liczby oséb otrzymujcych swiadczenia z pomocy spotecznej. Kolgjgrum sa osoby w wieku 51-60 lat —
89, tj. 17,11%. Mniej oso6b odnotowano w grupie osdlieku 41-50 lat — 65, tj. 12.5% oraz w wieku 81.-
lat — 54, tj. 10,38%. Mniejazgrupe tworza osoby w wieku 22-30 lat — 37, tj. 7%. Pozostatepgr
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sa mniejsze: 29 os6b w wieku 16-21 lat, tj. 5,57%,0%6b w wieku 61 -70 lat, tj.3,07% oraz 9 oséb \ekui
71 lat i wkcej — 1,73%.

Struktura odbiorcow pomocy spotecznej pod wzgidem aktywnosci zawodowej w 2007 roku

Pracuje 35
Pracuje dorywczo 9
Nie pracuje 94
Studiuje 1
Uczy sk 239
Na rencie/emeryturze 36
Bezrobotny 106

Najwicksza pomoc kierowana jest do oséb aggzh s¢: 239 osoéb, tj. 45,96%mdznej liczby odbiorcow
pomocy spotecznej. Dryggrupe tworza osoby bezrobotne: 106 oséb, tj. 20,38%, agpast- osoby
niepracujce: 94 osoby, tj. 18,07%. Dwie ngshe grupy to osoby pracge: 35 o0séb, tj. 6,73% oraz osoby
przebywajce na rencie lub emeryturze; 36 oséb, tj. 6,92%ieDastatnie, a zarazem najmniejsze grupy to
osoby pracujce dorywczo: 9 0sob, tj. 1,73% oraz 1 osoba stachuj. 0,19 %.

2.4. DOSWIADCZENIA PODMIOTOW | INSTYTUCJI W _DZIALANIACH NA
RZECZ ROZWOJU SPOrECZNEGO GMINY MAt KINIA GORNA

INSTYTUCJE KULTURY | PROMOCJA GMINY

Upowszechnianie i rozwoj kultury poprzez organizoiga imprez kulturalnych i czytelniczych we
wspotpracy z placéwkamiswiatowymi, organizacjami pozaggowymi i tworcami ludowymi.

Wspotpraca w ramach prowadzenia dzialpolega na monitorowaniu potrzeb lokalnej spoteéeno

organizowaniu festynow, wystaw, konkursoéw, promoivam mediach twoérczii ludowe;j.

W pracy spotykamy siz zyczliwoscia, checia wspotpracy, zaangawaniem wzycie kulturalne gminy.

Obserwujemy zainteresowanie zarowno instytucjongkeez indywidualne wychodgce naprzeciw naszym

propozycjom.

Dziatania realizowane przez instytucje prowadzanwe wspotpracy z instytucjami dziadaymi na terenie

naszej gminy, a tale z instytucjami spoza naszego terenu..
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STRAZ GMINNA w Matkini Gornej
Straz gminna wspotpracuje gtéwnie z: PolicjOsrodkiem Pomocy Spotecznej, Przedszkolem, Szkotami
z terenu gminy, Zaktadem Gospodarki Komunalnej édzkaniowej, Urgdem Gminy, Gminnym €odkiem
Kultury i Sportu, Edukacja ekologicznawiadamianie zagreen
Wspélpraca polega na udegshianiu transportu, asgie (ochronie osobistej) w terenie, informowaniu na
temat maliwych zagraen, utrzymywaniu porzdku i bezpieczéstwa spoteczrii.
Doswiadczenia: 3 letni stapracy, szkolenia, szkoty.
Czynniki wspomagapce rozwigzywanie problemow spotecznych

e integracjarodowiska lokalnego

e znajomd¢ prawa i obowizkOw przez mieszkecOw gminy

e wspoipraca z rinego rodzaju instytucjami z ternu gminy
Czynniki stanowiace przeszko@ w rozwigzywaniu problemow spotecznych

e braki kadrowe w stibie poradkowe]

e niechy¢ spotecznéci do nakazow

Perspektywy na zacieianie/nawazanie wspotpracy Steg Gminnej zesrodowiskiem lokalnym poprzez
wspolne wycieczki, ogniska, zabawy, spotkania itp.
Wspdblne pola, na ktorych me dochodzi do wspétpracy: zawodowesrodowiskowe, wynikajce
z konkretnych potrzeb. Wg nas grupami spotecznitore wymagaj wsparcia i pomocyasgtéwnie:
rodziny wielodzietne, osoby bezrobotne, miodzie

Naszym wkiadem w organizowaniu/aktywizowaniu spoiegci lokalnej mae by wizualizacja zada
i nakazéw.
Doswiadczenia naszej organizacji we wspotpracy z lowali instytucjami, to:

« 3 letni sta pracy, cesty kontakt ze spoteczéda lokalma, znajomd¢é podstawowych problemow

lokalnych

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ w Matkini Gornej
Dziatania Grodka Pomocy Spotecznej, to min.:

e pomoc finansowa, pomoc rzeczowa, organizowaniegugiekuhiczych, praca Socjalna, dziatania
profilaktyczne, rozwijanie nowych form pomocy sp#eej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb

W ramach tych dziafawspétpracujemy z tdhego rodzaju podmiotami, do ktérych nale

« PCK ,PCPR, PEFRON,dwiata, PUP, TPD, StiaGminna, Policja, GKRPA, 48l
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Doswiadczenia OPS w rozwgzywaniu problemow spotecznych:

» zatrudnienie 0os6b bezrobotnych przy robotach pabjich i pracach interwencyjnych;

» podgcie leczenia przez osoby uzaione od alkoholu;

» ustalenie stopnia niepetnosprawaio

» Kkorzystanie z wypoczynku przez dzieci i mtodzie

* bezptatne diywianie w szkotach;

e praca socjalna — uzyskanie przez osolgabe w trudnej sytuacjizyciowej poradnictwa
dotyczcego maliwosci rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez doiae
instytucje pastwowe, samotglowe i organizacje poza@owe.

Czynnikami wspomagapcymi rozwigzywanie problemow spotecznychas
scista wspotpraca z instytucjami dzial@gymi na rzecz rozwizywania probleméw spotecznych, wspoélny
cel, dobry przeptyw informacji ratlzy instytucjami, renorodne formy pomocy, wykwalifikowana kadra.
Przeszkody:
e postawa roszczeniowa klientow OPS, brak aktywnesyoatu i wspétpracy w rozwzywaniu swoich
wiasnych problemow
Instytucja (OPS) jest otwarta na wspotpréakze z innymi podmiotami, instytucjami dziadaymi na rzecz
rozwiazywania problemoéw spotecznych.
Grupami spotecznymi w gminie, ktore wymagajsparcia i pomocyss bezrobotni, ludzie starsi, samotni,
chorzy, niepetnosprawni, rodziny zagome wykluczeniem spotecznym.
Wkiadem OPS w organizowaniu/aktywizowaniu spoteézndokalnej mae by: dobra znajoma
spotecznéci lokalnej, zaangewanie na rzecz rozwoju spoteczoplokalnej, odpowiednie kwalifikacje

pracownikow.

EDUKACJA
Dziatania:
e Integracja szkoty (nauczycieb uczér — rodzina) poprzez organizowaniezn@go rodzaju imprez
kulturalnych np. Festiwal ,PINOKIO”, Keldy, Dni Szkoty, Gimnazjada, Mikotajki, Dni Otwarte,
Dzien Matki, Dzien Babci i Dziadka, Dzig Dziecka itp.
e Zagospodarowanie czasu wolnego bépganich i pérednich adresatow;
e Wplyw na rozwoj kompleksowy jednostki.
Wspotpracuje sig zz Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Malkini Gorn€gminnym Grodkiem Kultury i
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Sportu, Straa Gminm, Polich, Poradn Psychologiczno-PedagogicgnGminrg Komisja Rozwhzywania
Probleméw Alkoholowych

Wspoipraca polega gtownie na:wspotorganizowaniu imprez, z0ych form sgdzania czasu wolnego,
dofinansowaniu (sponsoring), opieka ( hauczycietze; nauczyciel — rodzic), poradnictwo ( uézeodzic)

- wsparcie wieloptaszczyznowe.

Czynnikami wspomagapcymi rozwigzywanie probleméw spotecznycha sotwartg¢, partnerstwo oraz
wspolne korzyci z osiagnigtych rezultatow.

Oczywiicie istniep takze maliwosci nawkazywania wspotpracy tale z innymi instytucjami, podmiotami.
Grupami spotecznymi, ktére wymagajsparcia i pomocyasgtéwnie: rodziny z problemem bezrobocia,
rodziny z problemem alkoholowym, rodziny z problemprzemocy, a tale grupa z problemem przemocy
rowiesniczej

Naszym wkiadem w organizowaniu/aktywizowaniu spotekci lokalnej jest: zaangawanie, wiedza, czas
wolny, spotkania ,grupa wsparcia” (pedagog, polisfaa), spotkania z rodzicami.

Doswiadczenia organizacji we wspoétpracy z lokalnymstytucjami, to: wsparcie finansowe, wéaaie

dziatah zmierzagcych do poprawy sytuacji i Wigie z trudnych sytuacii.

2.5. KWESTIA OPIEKI NAD DZIECKIEM

Polityka spoteczna zajmuje ¢sidzieémi jako grup wymagajca szczegolnej troski i ochrony.
Dziatalnag¢ na rzecz dzieci polega przede wszystkim na ochrimhi praw, wyrOwnywaniu szaagciowych
poprzez utatwienie dogtu do dwiaty, stwzby zdrowia, wypoczynku oraz asekurowaniu w obliczayka
zyciowego.

Dozywianie uczniow w szkole w latach 2005-2007

2005 rok 272
2006 rok 256
2007 rok 244

Na terenie Gminy Maikinia Gérna funkcjonuje Przéadz Samorzdowe.

Liczba dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym (lata 2005-2007)
2005/2006 2006/2007 2007/2008

126 118 126
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llos¢ dzieci obgtych wychowaniem przedszkolnym w latach 2005-2084i@rzymuje s na tym samym
poziomie (126-118-126 ).
Na terenie gminy niepetnosprawni uczniowie korgystanauczania indywidualnego.

Edukacja niepetnosprawnych uczniéw (lata 2005-2007A nauczanie indywidualne
2005/2006 2006/2007 2007/2008

8 5 2

Najwieksza liczba uczniéw obllych takim tokiem nauczania byta w roku szkolnyn®2@006. facznie z tej

formy nauczania w latach 2005-2007/08 skorzyst&tadzniow niepetnosprawnych.

W latach 2005-2007 przez Poragritsychologiczno - Pedagogiezbyly wydane orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego i indywidualnego nauczania.

Rok Liczba wydanych orzeczé Liczba wydanych orzeczé
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego o0 potrzebie indywidualnego nauczania
2005 9 10
2006 12 11
2007 10 9

llos¢ wydanych orzecze o potrzebie ksztatcenia specjalnego i indywiduginenauczania waha ¢si
w granicach 0,01 % w skali wszystkich ucznidweszrzagcych do Szkdt Podstawowych i gimnazjalnych.

Liczba dzieci i mtodziezy uczeszczancych do szkot na terenie Gminy Matkinia Gérna w tym
niepetnosprawni uczniowie (lata 2005-2007)

2005/2006 2006/2007 2007/2008
Szkoty Podstawowe 902 865 802
Publiczne Gimnazja 551 504 506
W tym uczniowie
niepetnosprawni 13 12 14
(ogétem)

Najwigksza liczba ucznidow z terenu gminy to uczniowie @zZRodstawowych. Na przestrzeni lat 2005-
2007/08 waha siona w granicach od 902 do 802 ucznidw.

Znacznie mniej uczniow uggzcza do Gimnazjow. W latach 2005-2007/08 watiavgygranicach 551 do 504.
Wsrdéd uczniow § rowniez dzieci niepetnosprawne, ktore w@szczag do Szkot Podstawowych

i Gimnazjalnych. Jak wynika z tabeli jest to ok6t01 % wszystkich uczniéw.
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Problemy spoteczne wysjpujace wéréd ucznidw (w ankiecie braty udziat wszystkie plaéwki dziatajace

na terenie Gminy Matkinia Gorna)

llosé Wystepowanie problemu spotecznego w

L.p. Rodzaj problemu spotecznego glosow %
1. Ktamstwa 7 87,5
2. Przemoc w rodzinie 2 25
3. Wagary 1 12,5
4, Zaniedbanie przez dom 7 87,5
5. Agresja i przemocdtznie) 5 62,5
6. Palenie papieroséw 1 12,5

Problemami o najwkszej skali zagroenia wréd ankietowanychas klamstwa - 87,5% oraz zaniedbanie
przez dom - rownie 87,5%, agresja i przemocag¢knie) - 62,5%, przemoc w rodzinie — 25%, wagary

i palenie papieroséw — po 12,5%.

Opieka nad dzieckiem i rodzim.

Rodzina, jest pierwszym, najwraejszym srodowiskiem wzyciu dziecka. Dlatego tak wae jest
zachowanie poprawnych relacji ¢dzy ich cztonkami. Tendencje do zacha@wagresywnych dziecka
najczsciej obserwuje s w rodzinach dysfunkcyjnych, czyli niespetnai@gch swych funkciji
wychowawczych. Z terenu Gminy Maikinia Gorna w &ta2005-2007 w Placéwkach Opiglazo-
Wychowawczych umieszczono 2 dzieci.

Liczba rodzin zagpczych w powiecie ostrowskim, ktore ely opieka dzieci z terenu Gminy Matkinia
Gorna w latach 2005-2007 - 10 rodzin.

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zpstych w latach 2005-2007 - 9 dzieci.

Liczba dzieci zgtoszonych do adopcji w latach 2Q@087 — 0 dzieci

W latach 2005-2007 w 33 sprawachdSgraniczyt wiadg rodzicielsk rodzicom nad matoletnimi dzimi
poprzez poddanie sposobu wykonywania wtadzy reelzkiej poprzez nadzoér kuratorgdewego.

Na terenie gminy Matkinia Gorna funkcjoaujlwa Grodki Zdrowia: Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej ,MAK-MED” i Niepubliczny Zaktad Opieki drowotnej — Praktyka Lekarza Anna Bielik-
Szuladzhska w Prostyni, ktéréwiadcz ustugi z zakresu opieki nad dzieckiem i rodziNaleza do nich
m.in. profilaktyka zdrowotna dzieci i mtodzs bilanse, patrori lekarza, pielgniarki srodowiskowej oraz

potoznej, co przedstawiajdane z érodka w Prostyni.
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2.6. KWESTIA OSOB BEZROBOTNYCH

Bezrobocie jest jednym z gtéwnych problemow calegenu Polski. Dotyka szerokiegkii spoteczne
zarObwno w grupie osOb z vwszym wyksztalceniem (zdecydowanie), jak kréd oséb z rmiszym
wyksztatceniem. Wplywa na degradacgpoteczn, wegcie w kmg ubdstwa oraz zaistnienie patologii
spotecznych. Konieczé korzystania z zasitku dla bezrobotnych, a w preigoa osob dtugotrwale
bezrobotnych z zasitku pomocy spotecznej, prowddzstanu ubdstwa ze wszystkimi jego konsekwencjami.

Straty i skutki spoteczne spowodowane bezrobocketrugdne do oszacowania.

Bezrobocie jednego lub obu rodzicow burzy w zragzsposéb klimatycia rodzinnego niszaz
dotychczas petnione w rodzinie funkcje. Uszczumemasobdéw finansowych w higtie rodzinnym

powoduje obnienie standardu dotychczasowegyaoia.

Bezrobocie jest jednym z gtownych problemd polskiej polityce spotecznej. Na koniec 200Kkuo
wynosita w Polsce 11.4%. 6d wojewodztw o0 najwkszym wspoétczynniku bezrobocia
sa W wojewodztwie warnfisko-mazurskim, zachodniopomorskim i kujawsko -pashion.

Na terenie wojewddztwa mazowieckiego na koniec72@ku rejestrowano bezrobocie na poziomie
9,2%. Stopniowa tendencja spadkowa jest zaalma od kaca 2004 roku. W tym samym okresie na terenie
powiatu ostrowskiego bezrobocie wynosito 14,8%.

W gminie Matkinia Gérna na koniec 2007 rolse2na liczba bezrobotnych wynosita 819 0os6b, w tym
442 kobiety. Nalgy jednak zaznaczy ze & 763 osoby / 93,2% / z bezrobotnych nie posiadav@ra

do zasitku.

Stan bezrobocia w Gminie Matkinia Gorna wedtug wykatcenia i wieku w latach 2006-2007

Wyksztatcenie 2006 rok Kobiety 2007 rok Kobiety
Bezrobotni ogétem 912 465 819 442
Bezrobotni z prawem do zasitku 68 30 56 27
Bezrobotni z wyksztatceniem:

- Wyzszym

- policealnym grednim, 28 16 31 20
zawodowym 242 141 223 136
- srednim ogolnoksztakcym

- zasadniczym zawodowym 60 39 65 49
- gimnazjalne i poriej 318 158 277 136

264 111 223 101
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Wiek

18-24 239 111 201 118
25-34 257 151 246 153
35-44 164 87 144 78
45-54 222 110 189 86
55-59 27 6 34 7
60-64 3 - 5 -

2.7. KWESTIA UZALE ZNIEN

Problemy wynikajce z nadmiernego picia napojow alkoholowych obejnawyoim zasigiem cah

populacg, dlatego teé przedmiotem dziatana rzecz zdrowia publicznego musi¢bybjeta cata populacja
ludzi pijacych, a take tych, ktérzy z racji wieku dopiero zaczyna stawezed wyborami dotyazymi ilosci
i czestotliwosci picia napojéw alkoholowych.

W zwiazku z powyszym Rada Gminy Maikini Gornej uchwaNr 14/111/2006 z dnia 28 grudnia
2006 roku uchwalita Gminny Program Profilaktyki oRviazywania Problemow Alkoholowych na 2007 rok.
Zadania ujte w programie byly realizowane przez GmintKomisjc Rozwhzywania Problemoéw

Alkoholowych oraz inspektora ds rozaywania probleméw alkoholowych pod nadzorem Wojtairgy.

2.8. KWESTIA PRZESTEPCZOSCI

® Przeskpcza¢ zaistniata na terenie gm. Matkinia Gorna oraz jejwykrywalno §¢.
W ciagu 2007 roku stwierdzono 318 przgsttw, natomiast w 2006 roku zanotowano 496 p¢pssiv.
Nasupit spadek przegpczaci o 178 przegpstwa tj. 0 35,8%.
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Na przestrzeni ostatnich 5 lat przeptza¢ na terenie Gminy przedstawiatagsnaskpujqco:

Przestepczosé w latach 2003 - 2007

500

400

300+

200+

100

0O

Seriel| 276 267 256 496 318

2003r 2004r 2005r 2006r 020

W poszczegdblnych kategoriach stwierdzon@dlprzesgpstw:

Kategoria przestepstw - 2007 rok
150 -
100 -
50
0
1 2 |34 ]5|6 [ 7]8]09
o Seriel |39 2 (11 | 8 1 148 142 |11 2

Legenda:
1 — kradzie cudzej rzeczy 6 — nietre kierujacy
2 — kradzie samochodu 7 — prepstwa kryminalne
3 — kradzie wlamaniem 8 — przgsdtwa gospodarcze

4 — rozb6j i wymuszenie rozbodjnicze 9 — prgestwa narkotykowe

5 — zgwalcenia
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Wykrywalno §¢ sprawcow przesg¢pstw.

W 2007 roku ogdlna wykrywal$é sprawcow przesgpstw wyniosta 82,7%.
W stosunku do roku 2006 nagit spadek wykrywalnéci o 7,4%.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat przgsizai¢ na terenie Gminy przedstawiata sastpujaco:

W poszczegdlnych kategoriach przedstawiatorgisgpujgco:

Wykrywalnosé przestepstw - 2007 rok

100,00%0 -
80,00%0 -
60,00%0 -
40,00%0 -
20,00%0 -
0,00% -
4 5 8
O Seriel 1009%100% 1009%
Legenda:
1 — kradzie cudzej rzeczy 5 — zgwalcenia
2 — kradzie samochodu 6 — prezpstwa kryminalne
3 — kradzie wkamaniem 7 — przgsitwa gospodarcze

4 — rozh6j i wymuszenie rozbdéjnicze 8 — prgestwa narkotykowe

Z powyzszych zestawie wynika, ze w Komisariacie Policji w Maikini w 2007 roku nag#t nie
wielki spadek wykrywalnéci ogodlnej. Znacznie spadia wykrywakdo przes¢pstw o charakterze
kryminalnym. Na pewno znaczenie w tym masédl@aanotowanych czyndw z narkomanii, gdzie w roku7200
stwierdzono tylko 2, a w roku ubiegtynz @74, z ktérych 98,9% zostato wykrytych. Natomiagjwickszy
wzrost wykrywalndci zanotowano w kategorii rozboj i wymuszenie rgmize o, 25% przy czym

dynamika tych przegpstw pozostata na tym samym poziomie.

Przeskepczosé nieletnich

W ciaggu 2007 roku zanotowano 16 przgstw popetnionych przez nieletnich, co wynosi 5,03%
udziatu nieletnich w ogdlnej liczbie stwierdzonymtzesgpstw.
W roku 2006 zanotowano 43 przgsitwa, co stanowito 9,4% udzialu w ogolnej liczlsigvierdzonych

przestpstw. Najwecej przesipstw, 5 zanotowano
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w kategorii kradzie cudzej rzeczy. Czynow tych dajmito sic 4 nieletnich. Innymi przegbstwami byty:
1 kradzie z wkamaniem, 3 rozboje i wymuszenia rozbdéjniczeszkodzenie ciata, 1 pobicie, lezanie s¢
w szkole, 1 kierowanie wstanie nietfaesci i 3 uszkodzenia mienia.

Od nowego roku szkolnego policjanci tutejszego Ksaratu objli dyslokacp stuzby patrolowej
i operacyjnej teren Zespotu Szko6t Zawodowych. Edekttych stib jest brak zgtosze o kradzieach,
wymuszeniach rozbadjniczych.

Na rzecz nieletnich Komisariat Policji w Maikini zgprowadzit samodzielnie 7 akcji pod krypt.
NIELETNI. Policjanci wykonywali wspolne patrole zikatorami zawodowymi, pedagogami szkolnymi oraz
z czionkami Komisji Rozwizywania Problemow Alkoholowych, podczas ktérych almjwali kontroli
rodzin nadzorowanych, punktow sprzegalkoholu.

2.9. KWESTIA NIEPELNOSPRAWNO SCI

W rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej ,niepetmas/na¢” oznacza stan faktyczny, psychiczny
lub umystowy, powoduiy state lub okresowe utrudnienie, ograniczen@ luniemaliwienie samodzielnej
egzystencji. Tymczasem obecnie ,niepetnosprad@hojest réwniez rozumiana jako wynik barier
spotecznych, ekonomicznych oraz fizycznych, jakéelnpstka napotyka wrodowisku zamieszkania.
W zwiazku z tym polityka spoteczna powinna promdévektywne dziatania na wszystkich szczeblagbia
spotecznego oraz aktywnie wspieraszelkie dziatania na rzecz rownouprawnienia agépetnosprawnych,
a talkee przeciwdziata ich dyskryminacji i tworz§ mechanizmy wyrowngge szanseyciowe oraz warunki

do korzystania z przystugigych im praw.

Niepetnosprawndé i dlugotrwata choroba w liczbach wedtugswiadczeniobiorcéw Grrodka Pomocy Spotecznej Matkinia
Goérna w latach 2005-2007

Dysfunkcja 2005 2006 2007
Niepetnosprawna 106 98 92
Przewlekta choroba 54 50 27
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Okresowa i dlugoterminowa pomoc finansowa dla osobiepetnosprawnych i dlugotrwale chorych w gminie Mékinia
Goérna w latach 2005-2007

Rodzaj swiadczenia/ 2005 2006 2007

dysfunkcja Liczba 0s6b Liczba 0s6b Liczba 0s6b

Pomoc okresowa

Niepetnosprawna 3 10 11
Dilugotrwata choroba 7 9 1

Pomoc diugoterminowa — zasitek staty

Osoby
niepetnosprawne 30 38 42
samotne
Osoby
niepetnosprawne 15 22 27

pozostajce w rodzinie

Pomimo tendencji malgjej oséb niepetnosprawnych zgtaszgch s¢ do Grodka Pomocy

Spotecznej, wzrasta liczBaviadczeniobiorcow otrzymuagych zasitek staty oraz zasitek okresowy.

2.10. IDENTYFIKACJA NAJWA ZNIEJSZYCH PROBLEMOW SPOtECZNYCH

Identyfikacja probleméw spotecznych jest jednym ajwazniejszych elementéw kdego
postpowania diagnostycznego, meggo okréli¢ zasadnicze problemy i ewentualne kierunki ich
rozwigzywania. Podstawowym nadziem badawczym, za pompdtorego identyfikowano problemy
spoteczne gminy, byla ankieta rozdana do osolaapel wptyw na ksztalt lokalnej polityki spotecznej,
miedzy innymi do osOb reprezemjaych wybrane instytucje lokalne tj.srodek zdrowia, kécidt, szkota,
organizacje pozasdowe, a take do lokalnych przedsbdiorcéw, pracownikdw socjalnych OPS, radnych,

mieszkacow.
Najwazniejsze problemy spoteczne gminy
* maio aktywna nudca s¢ miodziez,

* niewydolnag¢ wychowawcza rodzicow,
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* ubostwo mieszkacow: bezrobocie,
* niepetnosprawni, osamotnienie ludzi starszych,

e uzalenienia.

2.11. ANALIZA SWOT

Uzyteczra metody przy okrdlaniu priorytetow rozwojowych jest — coraz powszseh stosowana
praca nad strategi analiza SWOT. Analiza SWOT jest efektyavmetod, identyfikacji stabych i silnych
stron organizacji oraz badania szans i zagftojakie stoj przed gmig w czasie. Analig t¢ mozna
z powodzeniem zastosowdo dowolnego przedswvzigcia, icznie z programowaniem strategicznym.

Przy wi&ciwym opracowaniu stanowi punkt wgjowy dla okrélenia celéw strategicznych oraz
projektéw socjalnych.

Analiza SWOT zostata przygotowanaeprzZespot d/s Strategii Rozygiywania Problemow
Spotecznych Gminy Matkinia Gérna. Wynik prac obljgzorezentowane patej zestawienia. Dodanaley,

ze w analizie SWOT odniesionasiytacznie do kwestii spotecznych.

MOCNE STRONY:

|. Potozenie geograficzne:

e rzeka Bug, Nadhwanski Park Krajobrazowy, wojewodztwo mazowieckieskds¢ do Warszawy

ll. Infrastruktura:
Urzad Gminy, Grodek Zdrowia, &odek Pomocy Spotecznej, Komisariat Policji, Barpotazielczy,
Szkotasrednia wielokierunkowa, Gimnazja i szkoty podstaweoWwrzedszkole, Stacja PKP, PKS, Gminny
Osrodek Kultury i Sportu, Gminna Biblioteka Publiczneozwinita si€ ustugowo — handlowa,
Ochotnicza StraPazarna, Stra Gminna, stadion sportowy, sala sportowackay, zaktady produkcyjne:
Rockwool Polska, BD ART, Ajinomoto Poland, punktgetowia Ratunkowego, Zaktad Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej, gospodarstwa agrotyryate, Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze,

577 podmiotoéw gospodarczych

lll. Ekologia:

e segregacjamieci, przydomowe oczyszczalnieiekdw, zywnos¢ ekologiczna
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IV. Program ,Gmina przyjazna mieszkancom wsi” oraz Plan Rozwoju Lokalnego.

V. Wspotpraca zagraniczna (blzniacza gmina Hamma — Szwecja), promocja gminy na zewjtrz

VI. Kultywowanie tradycji:
* Zespot ludowy ,Matkinianka”, twoércy ludowi, muzeuetnograficzne, Towarzystwo Przyjaciét Ziemi

Matkinskiej, Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Progskiej

StABE STRONY:

Brak specjalistycznych ustug medycznych, zagne zamknicia mostu na rzece Bug, brakvietlicy
socjoterapeutycznej, sali widowiskowej, kina, puktgastronomicznych (kawiarni, barow), dyskotek,
basenu, bariery architektoniczne, brak nowoczestwjszczalnsciekOw, watksapca i nudzaca s¢ mtodzier,
uzaleznienia, ubéstwo mieszkaow

SZANSE:

Potazenie gminy w wojewddztwie mazowieckim, rozwdj tusgs i ekologii ze wzgédu na walory
krajobrazowe, Nadkianski Park Krajobrazowy, rzeka Bug, obszarynks, naptyw kapitatu zewitrznego
poprzez powstawanie nowych firm, atisvo$¢ pozyskiwania funduszy zewtznych, Europejski Fundusz
Spoteczny, Regionalny program Operacyjny Wojewoédzkbazowieckiego, dotacje unijne np. dla rolnikow,
promowanie gminy na zewtz, Nadbuanska Noc Swictojanska, hczenie regionéw (Festiwal Kurpi

i Podlasia), bliniacza gmina (Szwecja - Hamniar

ZAGROZENIA:

Odptyw wykwalifikowanej sity roboczej w petni wiekprodukcyjnego do wielkich aglomeracji miejskich
panstw UE, podziat gminy na 3 exi: ,, Zabwe ” ( wsie potaone za rzek Bug), , za koley ”, ,przed
koleja” ( centrum Maikini, bloki — osiedle ludzi naptywgeh)

2.12. ZASOBY UMOZLIWIAJ ACE ROZWI AZYWANIE PROBLEMOW
SPOLECZNYCH

Zasobami umaiwiajacymi rozwihzywanie problemow spotecznych oflemy instytucje znajduge st
na terenie gminy lub obejnuge swym zaggiem dziatania jej mieszkaow, ktore funkcjony w obszarze
polityki spotecznej i rozwizuja dane problemy. £to zaréwno jednostki samadowe jak i niepubliczne, np.

organizacje pozasgowe.
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2.12.1. INSTYTUCJE OFERUJACE POMOC | WSPARCIE

OSWIATA

Na terenie Gminy Maikinia Gérna funkcjonuje 1 prgekble samorgowe, 7 szkdt podstawowych,
3 gimnazja, zespot szkot ponadgimnazjalnych.

W celu uzyskania wkkiwego poziomu nauczania gmina i szkoty wspdlniggpmup réznego
rodzaju dziatania zmierzgje do systematycznego podnoszenia kwalifikacji zdmmgch kadry

pedagogicznej np. dofinansowanie doskonalenia zawedo.

Szkoty na terenie gminy Mailkinia Gorna, stan na dzn 31 maja 2008 r.

Liczba Liczba Liczba etatéw
L.p. Nazwa i adres klasy oddziatéw uczniéow Kadra Kadra
szkoly nauczycie | administracyjno-
Iska obstugowa
Szkota Podstawowa 0-VI 6 + Oddz. 93 +5 9,89 2,5
1 w Orle ok
Szkota Podstawowa 0-VI 6 + Oddz. 38+4 9,5 1
2 w Kankowie 0’
Szkota Podstawowa w  0-VI 6 + Oddz. 57+12 10,11 1
3 Glinie 0’
Szkda Podstawowa 0-VI 6 + Oddz. 61+7 10,27 3
4 w Kietczewie Mok
Szkota Podstawowa Nr I-VI 13 319 24,56 17
S 2 w Matkini Gornej
Szkota Podstawowa 0-VI 6 + Oddz.| 128+17 15,39 7
6 w Prostyni 0’
Szkota Podstawowa 0-VI 6 + Oddz.| 107+13 20,50 10
7 Nr 1 w Maikini Gornej 0"
Publiczne Gimnazjum Nr 2 I-111 9 196 14,78 5
8 w Matkini Gornej
Publiczne Gimnazjum w I-111 6 132 8,56 -
9 Prostyni
Publiczne Gimnazjum Nr 1 I-11 9 177 14,44 -
10 w Matkini Gornej
Przedszkole Samagdowe Oddz. ,0" 3 68
w Matkini Goérnej 8,45 6,5
11 dzieci pont. ,0” 3 68

Dla dzieci i mtodzigy organizowanesw szkotach zagia pozalekcyjne pozwalgie clgtnym uczniom
rozwijaé swoje zainteresowania i zdokwdh Sy tez organizowane liczne konkursy, olimpiady zaréwno na
szczeblu szkolnym jak i gminnym.aSo0 konkursy przedmiotowe, rekreacyjno-sportoweolegiczne,
ktadace nacisk na bezpiear#wo dziecka. W kadej szkole, w miar potrzeb, prowadzoney s6zne formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, np.c@ajwyrownawcze, korekcyjne, nauczanie indywidualne

W szkotach gminnych zatrudnionych jest 3 pedagoggkolnych i psycholog.
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Szkoty ponadgimnazjalne na terenie gminy Maikinia ®@rna,
stan na dzie 31 maja 2008 .

Lp Nazwa i adres klasy Liczba Liczba Liczba etatow
szkoly oddzialow | uczniow Kadra Kadra administracyjno-
nauczycielska obstugowa
Liceum 1 21
ogolnoksztatgce
Technik 7 1/2 189
1 , , hotelarstwa
im. St. Staszica | igospodarstwa
w Maikini Gornej domowego
Technik 31/2 85
mechanik
zsz- kucharz 11/2 54
matej gastronomii
zsz- mechanik 21/2 61
pojazdow
samochodowych
Szkoty dla dorostych
Liceum 1 35
2 | ZESPOL SZKOL | 0gdlnoksztatgce
Im. St. Staszica Technik 3 65
w Matkini Gornej mechanik
Technikzywienia 4 89
i gospodarstwa
domowego

W szkotach, do ktérych dowone @ dzieci z terenu gminy, funkcjonugwietlice szkolne.
Na wszystkich trasach podczas dowozu dziecimapewnion opieke.

Wszystkie szkoty prowadz dozywianie ucznidéw, szczegdnopieka objete s dzieci z rodzin
najubaszych.

Wiadze gminy kfad dwy nacisk na profilaktyk zdrowotr i bezpieczéstwo dzieci. W tym celu
organizowane s liczne konkursy, imprezy i zawody sportowe (spdeda dla szkdét podstawowych,
minispartakiada dla przedszkolakow, gimnazjadandrprix w biegach przetajowych, mistrzostwa szkot
podstawowych i gimnazjow w biegach przetajowychuzhmr wojta, festiwal szkolnych grup teatralnych

i wiele innych).
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Zaplecze sportowe szkot i przedszkola (sala gimnasizna, boisko, bignie, inne), stan na dzia 31 maja

2008 .
Sala Boisko Bieznia Boisko do | Boisko do | Boisko do pitki
Lp. Nazwa szkoty gimnasty | do pitki pitki pitki koszykowej
czna noznej siatkowej | recznej
Szkota Podstawowa
w Orle 1 1
1
Szkota Podstawowa
2 w Kankowie 1 1
Szkota Podstawowa
3 w Glinie 1
Szkota Podstawowa
4 w Kietczewie 2 proste 1 1
Szkota Podstawowa
5 Nr 2 w Maltkini Gornej 1 1
Szkota Podstawowa
6 w Prostyni 1 2 1
Szkota Podstawowa -
7 Nr 1 w Maitkini Gornej
Publiczne Gimnazjum -
8 Nr 2 w Maikini Gérnej
Publiczne Gimnazjum -
9 w Prostyni
Publiczne Gimnazjum -
10 Nr 1 w Malkini Gornej

Zaplecze sportowe szkot ponadgimnazjalnych (salargnastyczna, boisko, bignie, inne), stan na dzia
31 maja 2008 .

l.p Nazwa szkoty Sala Sitownia Boisko Biegnia
) gimnastyczna
1 ZESPOL 2 1 1 1

SZKOL
im. St. Staszica
w Matkini Gérnej

Uczniowie cletnie uczestnicz we wszystkich formach organizowanychezajimprez. W szkotach pracyj
wykwalifikowani nauczyciele, magy uprawnienia do prowadzenia instrukia licznych dyscyplin
sportowych. W gminie dziata koordynator sportu,rktézuwa nad terminarzem, organizacjpunktacjy

gminnych imprez sportowych.
Wiadze gminy starajsi¢ stale polepszawarunki w szkotach do uprawiania sportu przez dzientodzier.

W biezacym roku ma si rozpoca¢ budowa Sali gimnastycznej przy Zespole Szkét Giyghnw Prostyni

oraz zaplecza sportowego przy Szkole PodstawowgjwWiMatkini Gornej (boiska, bimie).
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PREZENTACJA INNYCH INSTYTUCJI OFERUJ ACYCH POMOC | WSPARCIE, KTORE
PRZEDSTAWIAMY W _FORMIE KART INFORMACYJNYCH. KARTY Z ASOBOW ZOSTALY
OPRACOWANE W RAMACH PRAC NAD STRATEGI A.

1. NAZWA | PODMIOT PROWADZ ACY:

Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Biegaskiego 3
07-320 Maikinia Gorna

2. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI ( KATEG ORIE | I1LO $C KLIENTOW ):

Oferta jednostki skierowana jest do miesai@v gminy, ktorzy znajdyjsie w trudnej sytuaciji materialnej i
spotecznej. W roku 2007 wsparciem gibjogotem 981 osob.

3. CO OFERUJE ( ZAKRES UStUG):

Osrodek realizuje zadania wynik@e z ustawy o pomocy spotecznej, m.in. koordynaawiazywanie

probleméw spotecznych w gminie. W OPS dziatapstpujace sekcje: sekcja pracownikéw socjalnych,
sekcjaswiadczé rodzinnych oraz sekcjaviadcza finansowych. Grodek jest skomputeryzowany, posiada
sie¢ programu POMOST i steinternetowd. Kazdy z pracownikOw ma komputer na stanowisku pra@g or

pofaczenie z Internetem. Warunki pracylsardzo dobre.

4. STAN ZATRUDNIENIA | FORMY DOKSZTALCANIA KADRY ZA TRUDNIONEJ W OPS:

W Osrodku Pomocy Spotecznej zatrudnionych jest 10 osob:

- kierownik - wyksztatcenie wasze kierunkowe i dodatkowo ukezona specjalizacja z zakresu organizacji
pomocy spotecznej,

- 5 pracownikow socjalnych - w tym 3 specjalistoacjalnych, starszy pracownik socjalny i pracownik
socjalny.

Kadra OPS caly czas bierze udziat w licznych szkaleh, ktorych tematyka dotyczy m.in. ,zmian w ugta

0 pomocy spotecznej”, ,pracy socjalnej w jedngey sk Europie”:

- ,Kontrakt socjalny jako nowe nagdzie w pracy socjalnej”

- ,Zasady i metody tworzenia lokalnego systemu poynoraz sposoby pozyskiwanigodkow na cele
pomocowe”

- ,Umiejetnosci interpersonalne w pracy z ofiarsprawg przemocy”
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- Wybrane zagadnienia prawne”
- ,Lokalna promocja strategii profilaktycznych, fitaktyka HIV/AIDS”
- ,/Archiwum — organizacja i funkcjonowanie wigawowych jednostkach organizacyjnych”

- ,Prawo zamowig publicznych” itp.

5. PROPOZYCJE W ZAKRESIE ROZWOJU PLACOWKI

Planowany jest:

- dalszy rozwéj kadry pomocy spotecznej i jadigoracy socjalnej

- zatrudnienie radcy prawnego dla potrzeb mieseéa

- rozwijanie dziata na rzecz poprawy sytuacji bytowej 0sob i rodaiacych w biedzie

- podnoszenie aktywsoi spoteczno — zawodowej 0sOb i grup zagrych wykluczeniem spotecznym
w celu zahamowania zjawiska marginalizacji

- integracja i aktywizowanie lokalnegoodowiska w zakresie promowania i wspierania samuamowych
form dziatania

- podniesienie jak&i zycia senioroOw poprzez zaspokajanie ich potrzeb.

42

Id: DE6207B0-1AF4-423D-8B81-16149D098A6E. Uchwalony Strona 43



1. NAZWA | PODMIOT PROWADZ ACY:

Gminna Biblioteka Publiczna
ul. Biganskiego 3
07-320 Matkinia Gorna

2. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI ( KATEG ORIE I ILO SC KLIENTOW ):

Oferta jednostki jest skierowana do miesa@v gminy — dzieci, mtodzieszkolna, studenci, osoby doroste.
W roku 2007 zarejestrowanych byto 2.195 czytelnikow

Stan kstgozbioru na dzie 31.12.2007rwynosi ogotem 39411.

Zbiory specjalne ogotem 420.

Upowszechnianie czytelnictwa:

Konkursy — 61, Dyskusje nad kgka — 102, Lekcje biblioteczne — 13, Wieczorysiiai opowiada — 94,

Wystawki — 127, Prace techniczne i inne — 70, Pas@wna czytelnika - 4

3. CO OFERUJE ( ZAKRES UStUG):

Biblioteka na bieaco oferuje:
nowasci wydawnicze do wypoyczania na zewgtrz i korzystania na miejscu w czytelni,zne formy
pracy kulturalno — éwiatowej, zaspokajanie potrzeb informacyjno — kigtaficznych czytelnikow, staty
dostp do internetu.
Biblioteka gminna posiada 9 zestawow komputerowyehiblioteka filialna 3 zestawy. Do wszystkich
stanowisk podiczono stateacze internetowe. Z Internetu korzystdjezptatnie mieszkay gminy w celu
zaspokojenia potrzeb informacyjnych i naukowych.
W GBP czytelnicy maj mazliwo$¢ korzystania z katalogdéw online oraz programéw LE3zienniki Ustaw
i Monitory Polskie w wers;ji elektronicznej).
W bibliotece gminnej do prac bibliotecznych wykasigywany jest program MAK. Tworzona jest wlasna
baza danych. Wprowadzono 80% zbiorow ( 21478 rekeyd Opisy bibliograficzne opracowywane s
samodzielnie lub wykorzystywany jest Przewodnik|Bdraficzny albo korzystano z bazy danych WBP w
Warszawie. Zak@czenie prac planowane jest w 2008r., w dalszejjkodei planowana jest komputeryzacja

wypozyczen i gromadzenia zbioréw bibliotecznych.
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4. STAN ZATRUDNIENIA | FORMY DOKSZTALCANIA KADRY ZA TRUDNIONEJ W GMINNEJ BIBLIOTECE
PUBLICZNEJ :

W gminnej Bibliotece Publicznej zatrudnionych jégtracownikéw, w tym 4 bibliotekarzy:
- kierownik — wyksztatcenie wigze bibliotekarskie
- 3 bibliotekarzy — wyksztatcenie vigze

- 1 bibliotekarz — wyksztatcenigednie.

5. PROPOZYCJE W ZAKRESIE ROZWOJU PLACOWKI

Pozyskiwanie czytelnikéw i state przysposobienie do korzystania z biblioteki poprzez organizowanie

nowych form pracy. Systematyczne uzupetnianiegaabioru poprzez zakupy nowm wydawniczych.
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1. NAZWA | PODMIOT PROWADZ ACY:

Gminny Grodek Kultury i Sportu
ul. Przedszkolna 3
07-320 Matkinia Gorna

2. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI ( KATEG ORIE I ILO SC KLIENTOW):

Oferta jednostki jest skierowana do miesm@v gminy: dzieci, mtodzie dorali oraz osoby starsze.

3. CO OFERUJE ( ZAKRES UStUG):

Celem GOKIS jest prowadzenie wielokierunkowej caiadsci rozwijajace] i zaspokajagej potrzeby
kulturalne mieszk&cow, upowszechnienie i promocja kultury, w tym limlea w kraju i zagranig oraz

stymulowanie aktywr&ei spotecznéci lokalnej i komunikacji spoteczne.

GOKIS oferuje: pozaszkolne zorganizowane formye&aportowych, edukagjkulturalm, alternatywne
formy sgdzania czasu wolnego, ,mini uniwersytet trzeciegekw” réznego typu kota zainteresowa
muzyczne, plastyczne, szachowe, teatralne, ekaogie geograficzne, polonistyczne.

Dziata zesp6t ludowy ,Maikinianka”, klub biegaczEAM” oraz kawiarenka internetowa - bezptatnie
na 9 stanowisk , mtiwos¢ nauki gzykow obcych na ptytach, lekcje dla uczniow szkdhadgimnazjalnych
na ptytach - chemia, biologia, fizyka, matematyBezedstbiorczc¢ i zaradzanie. Jest nitiwos¢ taczenia

si¢ z portalem edukacyjnym jako stuchacz, uczestniktagow, szkoleé.

4. STAN ZATRUDNIENIA | FORMY DOKSZTAECANIA KADRY ZA TRUDNIONEJ W GOKiS:

W GOKIS zatrudnionych jest 6 osob:

- dyrektor — wyksztatcenie wgze pedagogiczne,

- 2 pracownikéw merytorycznych:

- instruktor d/s muzycznych, instruktor d/s praoydowiskowej,

- 3 pracownikow do obstugi.

5. PROPOZYCJE W ZAKRESIE ROZWOJU PLACOWKI

Wspotpraca z tworcami ludowymi, poszerzenie ofegjgc¢ sportowych.
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1. NAZWA | PODMIOT PROWADZ ACY:

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci
Srodowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD
ul. Przedszkolna 3

07-320 Malkinia Gorna

2. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI ( KATEG ORIE | ILO $C KLIENTOW):

Oferta jednostki skierowana jest do dzieci z rodrgdnych i ubogich dotkaiych patologi. Srodowiskowe

Ognisko Wychowawcze zapewnia opiel8 dzieciom w wieku od 5 do 16 lat.

3. CO OFERUJE ( ZAKRES UStUG):

CelemSOW jest pomoc dzieciom z rodzin zaniedbanych i yigminych wychowawczo. Placéwka oferuje:
pomoc w opiece i wychowywaniu dzieci, pomoc rodmna osol niepetnosprawaq) pomoc rzeczow
wszelkiego rodzaju doradztwo, wyréwnywanie brakowauce, wyrbwnywanie szans dla dzieci ,gorszych
szans”, zapewnienie opieki po @apch w szkole, stworzenie warunkéw do wypoczynkuozwoju,

dozywianie.

4. STAN ZATRUDNIENIA | FORMY DOKSZTALCANIA KADRY ZA TRUDNIONEJ W SOW:

W SOW zatrudnione jest 4 osoby, w tym:

- kierownik z wyksztatceniem wgzym pedagogicznym,

- 3 wychowawcow z wyksztatlceniem pedagogicznym

- oraz kilku wolontariuszy — nauczycieli ze szkétgomocy w odrabianiu lekciji

Kadra w SOW na bigaco biezaco udziat w licznych szkoleniach proponowany prZezzad Gtowny i
Wojewddzki TPD oraz Samad Gminny.

5. PROPOZYCJE W ZAKRESIE ROZWOJU PLACOWKI

- pozyskanie nowego lokalu, zstszenie funduszy na rozwoj placowki
- zwigkszenie ildci nauczycieli zgodnie z wymogami w stosunku dasdiodzieci uczszczagcych do

Srodowiskowego Ogniska Wychowawczego.
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1. NAZWA | PODMIOT PROWADZ ACY:

Organizacja pozasgowa: Uczniowski Klub Sportowy ,, Dwéjka Matkinia Gta”

2. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI ( KATEG ORIE | ILO $C KLIENTOW):

Oferta klubu skierowana jest do dzieci i mtodzie- udziat czynny ( 30 zawodniczek w wieku od 121do

lat); dorali — udziat bierny.

3. CO OFERUJE ( ZAKRES UStUG):

Celem Kklubu jest: zagospodarowanie czasu wolnegpwaj fizyczny, spoteczny i emocjonalny dzieci

i mtodziezy, ,ubarwieniezycia w naszej miejscovoi”

4. STAN ZATRUDNIENIA | FORMY DOKSZTALCANIA KADRY:

W klubie sportowym ,Dwdjka” pracuje dwéch instrukéov sportu z wyksztatceniem wgzym ( pitka

reczna). Zagcia sportowe z dzéeni i mtodzieza prowada pozalekcyjnie.

5. PROPOZYCJE W ZAKRESIE ROZWOJU PLACOWKI:

- do dwoch obecnie grajych w pitke reczm zespotdw dziewe nalezy dofaczye jeszcze jeden zespoét
najmtodszych zawodniczek ( w wieku 10-12 lat)

- zintegrow@ spoteczastwo poprzez rozszerzenie naboru do zespotowAydjudziewczta z innych szkot z
akcentem na Szkoty w Prostyni i w Kietczewie

- integracja dorostych poprzez dzieci, w celu wagéh dziata dla wtasnych dzieci

- organizacja spotkaoraz indywidualne rozmowy z potencjalnymi cztonkamowych kadr
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1. NAZWA | PODMIOT PROWADZ ACY:

Gminna Komisja Rozvwizywania Probleméw Alkoholowych
Matkinia Gorna

2. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI ( KATEG ORIE I ILO SC KLIENTOW):

Oferta jednostki skierowana jest do

- 0sOb uzalenionych, os6b wspétuzairionych ( wspétmadonkowie, dzieci, rodzice, rodastwo), do osbéb
miodych — promowanigycia bez natogow.

Osoby z problemem alkoholowym ( uzaie@ne) - 53 osoby.

Osoby doroste wspoétuzateione — 263, w tym ofiary przemocy 115 oraz 3 dzzewmdzin uzalenionych.

3. CO OFERUJE ( ZAKRES UStUG):

Celem GKRPA jest pomoc osobom uzaienym i wspotuzalenionym. Placéwka oferuje: doradztwo —
gdzie szuk& pomocy, kierowanie na leczenie stacjonarne, gmpparcia AA, terapia oséb uzateonych

i wspoétuzalenionych, organizacja wypoczynku letniego dla dzeobdzin z problemem alkoholowym

4. STAN ZATRUDNIENIA | FORMY DOKSZTALCANIA KADRY:

- pracownik etatowy w Ukglzie Gminy w Matkini Gornej

- terapeuta jeden raz w tygodniu ( 4 godziny)

- dziewkcioosobowa Komisja Rozwazywania Probleméw Alkoholowych

Cztonkowie komisji na bieco bior udziat w szkoleniach i warsztatach poszexagh wiedz odngnie

uzalenien.

5. PROPOZYCJE W ZAKRESIE ROZWOJU PLACOWKI:

- doradztwo prawne, grupa wsparcia dla osob wspddtrzionych
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1. NAZWA | PODMIOT PROWADZ ACY:

Zwiazek Emerytéw i Rencistéw
ul. Biegaiskiego 3/9
07-320 Malkinia Gorna

2. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA JEDNOSTKI ( KATEG ORIE I ILO SC KLIENTOW ):

Oferta ZEIR skierowana jest do wszystkich emeryt@ncistow i inwalidéw z terenu gminy Malkinia Garn
oraz z gmin éciennych. Zwazek skupia 121 cztonkdw.

3. CO OFERUJE ( ZAKRES UStUG):

Celem Zwazku jest: organizacja czasu wolnego, spotkaniaoséwi imprezy kulturowo — rozrywkowe,

wycieczki, pielgrzymki, wieczorki taneczne, uroctogsi imieninowe, spotkania wigilijne, pomoc finansowa

4. STAN ZATRUDNIENIA | FORMY DOKSZTAL CANIA KADRY:

Zarzad ZEIR skitada siz:
- Przewodnicacy, Zastpca Przewodnicego, Sekretarz, Skarbnik, 3 cztonkéw

Na szczeblu powiatowym odbywiagie szkolenia o problematyce ludzi starych, choryebpetnosprawnych.

5. PROPOZYCJE W ZAKRESIE ROZWOJU PLACOWKI:

- rozwijanie dziatd na rzecz poprawy sytuacji oséb starszych i niegsgrawnych aktywizowanie
srodowiska lokalnego w zakresie inicjowania i pronamwa pomocy ha rzecz ludzi starszych
i niepetnosprawnych

- organizowanie ustug opiekozych poprzez promowanie samopomocowych form wapiarodziny

- poszerzenie bazy lokalowej

- przygotowanie stanowiska komputerowego
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2.13. PODSUMOWANIE CZESCI DIAGNOSTYCZNYCH

Dokonupcy diagnozy probleméw spotecznych na terenie gnitadkinia Gorna, zespo6t korzystat
z mazliwoscli, jakie stwarza funkcjonowanie jednostek orgacypaych samorgdu terytorialnego, jednostek

pozaradowych oraz instytucji wspotdziatajych w szeroko rozumianym obszarze polityki spalegz

Nie poprzestag na analiziezrédet zastanych, ktorymi dysponusrodek Pomocy Spotecznej,
Policja, Powiatowy Urzd Pracy i inne, korzystano obficie z bardzo wskgzhnprzy sporzdzaniu analiz
diagnostycznychzrédet wywotanych, tj. badaankietowych, analizy SWOT. Dopiero summijpowysze
naktadagc wyniki diagnozy zakres mbwosci kompetencyjnych samamu lokalnego, wynikagcy
z reqgulacji prawnych, memy wskazé najwaniejsze obszary problemowe, ktdrych rogzéinie powinno
stat sic przedmiotem dziafasamorzadu lokalnego, a jest tfeia czesci programowej niniejszego dokumentu.

Zespot przygotowuacy dokument stworzyt:

Katalog probleméw spotecznych gminy Matkinia Gorna

* brak zag¢ kulturalnych , integrucych spoteczgstwo,
« mato aktywna i nudica s¢ mtodziez

e niewystarczajca opieka i wsparcie oséb starszych,

* ubarejace spoteczestwo,

e trudnasci w dostpie do ustug medycznych,

¢ niedostpna opieka medyczna specjalistyczna i rehabilitagyj
* duwa liczba os6b uzateionych od alkoholu,

* uzalenienia inne

e patologie w rodzinie (przemoc, bezrobocie i alkdgr),
e niewydolna¢ wychowawcza rodzicéw

« brak opieki dla dzieci i mtodzhy

e agresja

* ubdstwo mieszkacow Matkini Gornej

e eurosieroctwo
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W toku burzliwych dyskusji zesp6t twayzy strategi uznat,ze problemy, ktorymi w pierwszej kolejéa
nalezy sie zapc to:

- Mato aktywna i nudzaca s mtodziez,

- Niewydolnaos¢ wychowawcza rodzicow.
- Ubdstwo mieszkacow Matkini Gornej
- Uzaleznienia

- Osamotnienie ludzi starszych oraz niepetnosprawr$é
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ZWI AZEK ZIDENTYFIKOWANYCH PROBLEMOW SPOLECZNYCH Z PROGR AMOWANIEM
DZIALA N

ZIDENTYFIKOWANE
PROBLEMY
SPOLECZNE

INNE PROGRAMOWANIE MOZLIWO SClI
DOKUMENTY ROZWI AZYWANIA FINANSOWE |
STRATEGICZNE PROBLEMOW ORGANIZACYJNE
SPOLECZNYCH

ZADANIA SAMORZ ADU
GMINNEGO

Powyzszy wykres przedstawia zaziek zidentyfikowanych w procesie badawczym probkenspotecznych
z czynnikami, ktore naly brac pod uwag w programowaniu dziatastuzacych rozwazywaniu problemow

spotecznychlrodowiska lokalnego. Oczywgie wptyw poszczegdélnych czynnikdw jest zbmy

i niejednorodny. Najwiksze znaczenie przy projektowaniu dziatenap mazliwosci kompetencyjne
samoradu lokalnego oraz warunki finansowe, nieco mnigjshat istotny wptyw mag inne dokumenty

strategiczne omowione w &xi wskpnej.
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3. CZESC PROGRAMOWA

W tej czsci strategii zawarte g programy szczegoétowe polityki i pomocy spotecpregznaczone do
realizacji na terenie gminy. Zostaty onestej w formie misji, celow strategicznych, celéw sgéowych

i kierunkow dziata.
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3.1 WIZJA

MAELKINIA GORNA TO GMINA
AKTYWNYCH MIESZKANCOW
BEZ WYKLUCZEN
SPOELECZNYCH,

BEZPIECZNA, BOGATA,
PRZYJAZNA WSZYSTKIM

I OTWARTA NA NOWE DROGI
ROZWOJU
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ZWI AZEK WIZJI Z CELAMI STRATEGICZNYMI

Polepszenie bytu i
wlaczanie w aktywne
zycie spoteczne os6b

starszych i niepelnosprawnych

Zmniejezenie slutkdw
nzalezniefl wirdd
miezzkaficdhw gminy
Matkinia Girna

Podniezienie
wiedsy 1
utniejetnodcd
wychowawezych
rodzicdw

Polepzzenie gytuacii
materialno-bytowes] ozdh
uhogich z terenu gminy
Matkinia Garna

Ewmiclkezrenie aldywnodci
snudzone] miodziesy
camisgzrkujace] teren
gminy Matkinia Gorna
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3.2 CELE STRATEGICZNE

Problem:Mato aktywna i nudzaca sk mtodziez

CEL STRATEGICZNY 1

Zwigkszenie aktywndci znudzonej mtodziey zamieszkupcej teren Gminy Maikinia Gérna.

Cele operacyjne:

1. Wosparcie ju istniegcych form zagospodarowania czasu wolnego.

2. Zwiekszenie oferty Gminnych Programow skierowanych zied i mtodziey.

3. Zwiekszenie wspotpracy porudzy instytucjami odpowiedzialnymi za pesz dzi€mi i miodzieza.

Dziatania:

Zorganizowa wolontariat - w szkole.
Tworzenie nowych kot zainteresoiwvaw szkole.

Tworzenie nowych organizacji pozadowych — osoby fizyczne za frednictwem organizacji
pozaradowych, organizacji poazlku publicznego np. TPD.

Tworzenie nowych obiektow — place zabawiezki zdrowia, boisko, masowe imprezy promueg
zdrowy stylzycia.

Nagtasnienie medialne, promocja — c@ sizieje na terenie gminy, co zamierzarsibic.
Stworzenie systemu informowania — system informaavamedzy instytucjami o efektach dziata

Upowszechnianie aktywnych, bezpiecznych form spedzania czasu wolnego przez dzieci, mtodziez.
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ZRODEA DANYCH |

U

DziatANIA / HARMONOGRAM W SKAZNIKI
LP. NAKLADY DPOWIEDZIALNI ZA
ZADANIA REALIZACJI OSIAGANIA CELU REALIZAC] E
Zorganizowa 2008 — 2009 Bezinwestycyjnie Powstanie Klub
1 wolontariat w wolontariusza,
" |szkole. miodziez
Zaangaowana w Oswiata, Szkoty
wolontariat w
réznych dziedzinach
zycia Gminy.
Tworzenie nowych | 2008 — 2009 Bugkt gminny Analiza ankiet w
2 kot zainteresowaw wyniku, ktorygh | Oswiata, Szkoly
szkole. powstam w kazdej
szkole po 4 kota Ankiety badajce
zainteresowd, potrzeby i
. . .. | zainteresowania
Ujawnienie dzieci o .
miodziezy
wszechstronnych
zainteresowaniach,
3. | Tworzenie nowych| 2008 —2015 Bezinwestycyjne Powstanie koalicja
organizacji organizacji do Urzad Gminy we
pozaradowych wspoipracy z wspoipracy z
witadzami Matkini | istniejacymi
organizacjami
Tworzenie nowych i Grodek
e minny Grode
4, ob|ekto’vv. ‘p'lace 2008 -2015 Fundusze Program wspotpracy kitur yi Sportu
zabawsciezki Gminne i M y I sportu,
; . minne i organizacji szkolv. Urad
zdrowia, boisko, S | Yy, Ura
: zewrgtrzne dziatapcych na rzeczminv. Klub
masowe imprezy A Y: y
X q pomocowe dzieci, ilas¢ Sportowe
ptrolmup_(ce zdrowy partnerskich
stylzycia. projektow
5. | Nagtanienie
medla_lne,_p_romoqazoos - 2015 Bezinwestycyjnie| Powstanie biuletyn, o .
—CO S¢ le?Je na mieszkacy Wszystkie instytucjé
terenie gminy, o poinformowani o |Zaangaowane w
Grt1)1.|,na Zzamierza gl dziataniach na realizacg strategii
robic. terenie gminy
6. | Stworzenie system2008 — 2009 Fundusze Gminfieowstanie system

informowania .

i zewretrzne

informacji medzy
instytucjonalnej

Urzad Gminy
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Upowszechnianie
aktywnych,
bezpiecznych form
spedzania czasu
wolnego przez
dzieci, miodzie.

2008 - 2015

Fundusze Gmin
I zewretrzne

neltodziez bedzie

miata wiedz gdzie
moze sgdza
aktywnie czas

Oswiata, szkoty,
Straz Gminna,
Kluby Sportowe,
Policja,
Gospodarstwa
Agroedukacyjne,
Gminny Grodek
Kultury i Sportu,
Tworcy Ludowi.
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Problem:Niewydolno§é wychowawcza rodzicow.

CEL STRATEGICZNY 2

Podniesienie wiedzy i umigjtnosci wychowawczych rodzicow.
Cele operacyjne:
1. Zwigkszenie udziatu rodzicOw w uczestnictwiezyciu szkoty.
2. Podniesienie/ zwkszenie / atrakcyjrimi spotka.
3. Zmniejszenie roszczeniowych postaw rodzicow.

4. Zwigkszenie poczucia odpowiedziakod przez rodzicow za edukacj wychowanie/
dziecka.

Dzialania:

1.1 Doskonalenie kadry pedagogicznej uveziyliajce nowoczesne techniki i potrzeby rozwojowe

spotecznéci lokalnej

1.2 Innowacyjne metody kontaktéw z rodzicami.

1.3 Tworzenie grup wsparcia dla rodzicow.

2.1 Utworzenie centrum informacji prawno — psyclgadanej

3.1. Opracowanie i wdrgenie programu pomocy psychologicznej i pedagogijczmeplacéwkach

oswiatowych
3.2. Pedagogizacja rodzicow z dziedziny

a) wychowania, uzammien, uzdolnig, przemocy, odpowiedzialdo prawnej, Udziat rodzicow

w tworzeniu aktéw prawnych placowekvaatowych.
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Zrodia danych/

Harmonogram Wskazniki osiggania A
LP- | pziatania / zadania realizacji NEWELY celu el 2l
za realizacg
1. Doskonalenie kadry - .
- . i , Doposaenie szkot w
pedagogicznej Budzet gminy, :
uwzgkdniajce fundusze nowoczesny Spe | Urzad Gminy,
... 12008 — 2015 , srodki dydaktyczne, o '
nowoczesne techniki i pomocowe, bugkt Oswiata
) , pedagodzy zdatula
potrzeby rozwojowe paistwa nowa wied
spotecznéci lokalnej W &
2. Innowacyjne metody Spotkania z rodzicam
kontaktoéw z rodzicami prowadzone innymi
nowoczesnymi
metodami, 1lé¢ d )
2008 — 2015 | Bezinwestycyjnie howych form Urza Gmmﬁ/ "
wspotpracy np. Oswiata, szkoty
warsztatow, projektow,
wyjazdow
3. Tworzenie grup wsparcia W kazdej szkole Urzad Gmin
dla rodzicow. 2008 — 2009 Bezinwestycyjne powstanie 1 grupa A Y,
: .. | Oswiata, szkoty
wsparcia dla rodzicow
b | aorenie centum cuetgminy, (PO RN Ut G
Jl prawr 2008 — 2015 |fundusze Jl prawr Osrodek Pomocy
psychologicznej - punkt OMOCOWe psychologicznej przy Spotecznei
informacji obywatelskie] P ’ OPS P )
z dziedziny: tematyczne w kadej | OSwiata, szkoty.
Wychowania, uzalmien, szkle (Lrazna | TOWarzysiwo
uzdolniey, przemocy, Budzet gminy, kwartat), Wzrost liczby Drz_yja_lcg :
odpowiedzialnéci 2006 _ 2015 |fundusze rodzicow w szkolnych Kz'e‘.:". minna
prawnej, udziat rodzicow B pomocowe, bugkt prz_edsqwzu;mach l Romls_Ja :
w tworzeniu aktow paistwa zyciu szkoty, wzrost Pozt\),:, azywania
prawnych placéwek frekwencji na robiemow
oswiatowych. szkolnych zebraniach| Alkoholowych,
Policja, Stra
Gminna.
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Problem: Ubostwo mieszkacéw Matkini Gornej

CEL STRATEGICZNY 3

Polepszenie sytuacji materialno — bytowej osob ubadn z terenu Gminy Matkinia Gorna.

Cele operacyjne:

1.

2.

3.

Podniesienie kwalifikacji zawodowej oséb ubogich.
Zmniejszenie ubdstwadndod mieszkacow gminy.

Podniesienie poziomiycia mieszkacow.

Dziatania:

1.

2.

8.

9.

Organizowanie kursow, szkaledoradztwo zawodowe.

Przekwalifikowania zawodowe.

Prace interwencyjne.

Staze zawodowe.

Prace dorywcze sezonowe.

State zactcanie do zakladania wiasnej dziatalciogospodarcze.

State zactcanie do zakladania organizacji pozaawych.

Wsparcie 0s6b bezrobotnym w przekwalifikowanigi@iaz znalezieniu pracy;

Wspieranie dziakazwiazanych z aktywnicia na rynku racy

10.Tworzenie nowych miejsc pracy.

11. Promowanie przeddiiorczaci wsrod bezrobotnych i mtodzis.

12. Organizowanie subsydiowanego zatrudnienia (praterwencyjne, roboty publiczne,

prace spoteczniezyteczne, stze | przygotowanie zawodowe).
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Lp.

Dziatania / zadania

Harmonog
ram
realizaciji

Naktady

Wskazniki osiagania celu

Zrodia
danych/
odpowiedzial
ni za
realizacje

Organizowanie kursow,
szkoler, doradztwo
zawodowe.

2008 - 201

Budzet gminy,
ndusze unijne
FS), budet

panstwa

llos¢ przeszkolonych
bezrobotnych, Liczba
beneficjentéw OPS, ktore: -
skorzystaty ze szkote- podgty
zatrudnienie.

Powiatowy
Urzad Pracy,
Osrodek
Pomocy
Spoteczne.

Przekwalifikowania
zawodowe.

2008 — 201%

Budzet gminy,
fundusze unijne
(EFS), budet
panstwa

llos¢ os6b przekwalifikowanyc

Powiatowy
Urzad Pracy,
Osrodek

'Pomocy

Spoteczne.

Prace interwencyjne.

2008 — 2011

»Bezinwestycyjne

Wyksztatcone spotenzevo

Powiatowy
Urzad Pracy,
Osrodek
Pomocy
Spotecznej,
Urzad Gminy.

Stae zawodowe.

2008 — 2011

Budzet gminy,
yfundusze
pomocowe,

llo$¢ os6b podejmugych stae
i zmiana wyksztcenia §vod
bezrobotnych

Powiatowy
Urzad Pracy,
Osrodek
Pomocy
Spotecznej,
Urzad Gminy.

Prace dorywcze
sezonowe.

2008 — 201%

Budzet gminy,
fundusze
pomocowe,
budzet paistwa

llos¢ pracupcych sezonowo
0s6b bezrobotnych oraz spadé¢
stopy bezrobocia

Urzad Gminy,
Powiatowy
Urzad Pracy,
Osrodek
Pomocy
2Bpotecznej,
Zaktad
Gospodarki
Komunalnej i
Mieszkaniow
ej.
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6. | State zadktanie do Urzad Gminy,
zakiadania wiasnej Budzet gminy, | llos¢ przeprowadzonych Oswiata,
dziatalngci 2008 — 201%fundusze szkolen, spotka i zatazonych | Powiatowy
gospodarcze;. pomocowe dziatalngci. Urzad Pracy

7. | State zacktanie do Urzad Gminy,
zaktadania organizacji Powiatowy,
pozaradowych. Budzet gminy, llos¢ przeprowadzonych g(s)rr?]glik

2008 — 2015fundusze szkole, spotka i powstatych Spo’fecznej
pomocowe organizacji pozamdowych organizacje
pozaradowe,
Oswiata

8. | State wsparcie 0sob . Mniej dysfunkcji spotecznych, Urzac_d Gminy,
bezrobotnym w Budzet amin : Oswiata,

. o gminy, | Spadek liczby wyptacanych :
przekwalifikowaniu s poc8 — 2015 | fundusze Zasitkow Powiatowy
oraz znalezieniu pracy, pomocowe Urzad Pracy

9. | Wspieranie dziata 2008 - 2015 Budzet gminy, Poprawa kondycji rodzin i 0s6pOPS,
Zwiazanych z fundusze bezrobotnych Powiatowy
aktywnascia na rynku pomocowe Urzad Pracy,
racy Oswiata

10. | Tworzenie nowych 2008 - 2015 Budzet gminy, llos¢ oséb pracucych| Przedstbiorc
miejsc pracy. fundusze przedtem bezrobotnych, SpadgkPowiatowy

pomocowe stopy bezrobocia Urzad Pracy,
Urzad Gminy,
11. | Promowanie
Erzed;«;tilorcrz]@u *vvzro"d 2008-2015 |Budzet gminy, Spotkania, warsztaty na temat Urzad Gminy,
ezrobotnych | micdzry fundusze przedstbiorczaci Oswiata,
pomocowe Powiatowy
Urzad Pracy,
szkoty

12. | Organizowanie 2008 - 2015 Budzet gminy, Poprawa kondycji psychicznej, Urzad Gminy,
subsydiowanego fundusze fizycznej rodzin, dorostych, Powiatowy
zatrudnienia (prace pomocowe dzieci, miodziey. Urzad Pracy.

interwencyjne, roboty
publiczne, prace
spotecznie gyteczne,
staze i przygotowanie
zawodowe.
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Problem: Uzaleznienia

CEL STRATEGICZNY 4

Zmniejszenie skutkow uzalénien wsrod mieszkaicdéw gminy.

Cele operacyjne:
1. Zwigkszenie dziaka profilaktycznych.

2. Podniesienie poziomu wiedzy o zaggaiach wynikajcych z uzalenien.

Dziatania:
1. Stata edukacja na temat skutkow uzaileh w szkotach.
2. State propagowanie zdrowego stij@ia:
® Imprezy, wycieczki, zdroweywienie
3. Rozwijanie zainteresowantodziery i dorostych.
® rb6znego rodzaju kluby, kétka zainteresawatworzenie grup samopomocowych.
4. Terapie 0sOb wspétuzatgonych
® poradnie psychologiczno — pedagogicznej
5. Zagospodarowanie czasu wolnego miese&a Matkini Gornej
® organizowanie imprez lokalnych — aktywnedpanie czasu wolnego.

5. Prowadzenie stalego monitoringu rodzin wymaggth wsparcia w ramach systemu pomocy
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ZRODEA

Matkini Gornej

przestpstw pod wptywemSpotecznej,

alkoholu/uywek

DziatANIA / HARMONOGRAM W SKAZNIKI OSI AGANIA DANYCH |
LP. NAKLADY
ZADANIA REALIZACJI CELU DPOWIEDZIALNI
ZAREALIZACJ E
Stata edukacja na 2008 — 2015 Bugkt gminy, |Liczba akcji, - Os’vyigta, szkoiy.
. fundusze promocyjnych, dziaka Policja, Stra
1. |temat skutkow : .
o pomocowe profilaktycznych W Gminna,
uzaleznien w L . : .-
kazdej szkole 4 spotkaniaGminna Komisja
szkotach. : :
w roku Rozwigzywani
Problemow
Alkoholowych.
112008 - 2015 Buzkt gminy, |Poprawa kondycji Oswiata, szkoty,
2 State propagowanie fundusze fizycznej Gminny
' zdrpw_ego stylu pomocowe I psychicznej dzieci, Osrodek Kultury
2yCI6}1 imprezy, mtodziezy, ograniczenie |i Sportu,
Wyc_lec_zkl, zdrowe patologii Osrodek
zywienie Zdrowia, Stra
Gminna,
Gospodarstwa
Agroedukacyjne.
Rozwijanie
4, zallndtergsqm 2008 -2015 Fundusze Aktywna miodzie, Gminny
Ejno ij'%r/]' pomocowe spadek rozbojow Osrodek Kultury
oorlos_yckl, Lnego miodziezy pod wptywem |i Sportu,
roczaju kiuoy, alkoholu Osrodek
kotka
: . Pomocy
zainteresowa, :
. Spoteczne.
utworzenie grup
samopomocowych
5. | Terapie os6b Poradnie
wspoluzalenionych 2008-2015 Budzet gminy Powstate grupy Wsparcia,F)Sycm()lo.g'cZno
pedagogiczne,
Fundusze Gminna Komisja
pomocowe, Rozwiazywania
srodki z zewntrz Problemow
Alkoholowych.
6. | Zagospodarowanie 2008 - 2015 Bezinwestycyjnidos¢ zorganizowanych | Urzad Gminy,
czasu wolnego imprez lokalnych, SpadekOsrodek
mieszkacow interwencji/odnotowanycpPomocy

szkoty, Gminny
Osrodek Kultury
i Sportu, Stra
Gminna,
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Gospodarstwa
Agroedukacyjne

Prowadzenie

rodzin
wymagagcych

systemu pomocy

statego monitoringt

wsparcia w ramach

,2008 - 2015

Budzet gminy,
fundusze
pomocowe,

Fundusze
zewretrzne

Ograniczenie patologii,
bezpieczéstwo rodzin
Liczba mieszkacow
bioracych udziat w
badaniach, akcjach

Osrodek
Pomocy
Spotecznej,
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Problem: Osamotnienie ludzi starszych oraz niepetrsprawnosé

CEL STRATEGICZNY 5.

Polepszenie bytu i wjczanie w aktywnezycie spoteczne os6b starszych i niepetnosprawnych
Cel operacyjny:

1. Zwigkszenie pomocy osobom starszym, samotnym i niepplaainym w petnym uczestnictwie
W zycCiu spotecznym

Dziatania:

1. Szkolenie pracownikdw socjalnych w kierunku przybtiia problematyki dotyegzej potrzeb
i oczekiwa oséb starszych, niepetnosprawnych i samotnych;

2. Rozwijanie ustug opiekiczych w tym ustug specjalistycznych i ustugsiedzkich dla oséb
niepetnosprawnych i przewlekle chorych;

3. State poradnictwo dla 0s6b niepetnosprawnych o &@mpomocy;

4. Diagnozowanie potrzeb i wsparcie 0sOb starszyapetnosprawnych i samotnych w celu poprawy
ich warunkoéwzycia codziennego;

5. Pomoc w przetamywaniu barier architektonicznychzommopatrzeniu w spgz rehabilitacyjny
i ortopedyczny;

6. Pomoc w dospie doswiadcze opieki zdrowotnej oraz kultury, sportu i rekreacji
7. Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej.
8. Tworzenie grup samopomocowych, gragisdzkich i grup wsparcia dla ludzi starszych

9. UtworzenieSrodowiskowego Domu Samopomocy dla 0séb niepetnespreh
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ZRODEA DANYCH |

barier
architektonicznych
oraz zaopatrzeniu V
sprzt
rehabilitacyjny i
ortopedyczny;

2008-2015

v

Budzet gminy

Fundusze
pomocowe,
PFRON, PCPR

obiektow z
barierami
architektonicznymi

DziALANIA / HARMONOGRAM W SKAZNIKI
LP. NAKLADY DPOWIEDZIALNI ZA
ZADANIA REALIZACJI OSIAGANIA CELU
REALIZACJ E
Szkolenie 2008 — 2010 Buzkt Gminy, |Wyksztatcona i
1 pracownikow fundusze kompetentna kadra
" |socjalnych w pomocowe OPS
kierunku
przyblizenia Urzad Gminy,
problematyki , Osrodek Pomocy
dotyczcej potrzeb | Spotecznej /Ankiety
oczekiwa osob
starszych,
niepetnosprawnych
i samotnych;
2008 — 2015 Buzkt Gminy Liczba projektow
5 Rozwijanie ustug dla 0sdb starszych|iosrodek Pomocy
" |opiekuczych w niepetnosprawnych Spotecznej,
tym ustug Wzrost liczby wolontariat,
specjalistycznych i podmiotow organizacje
ustug asiedzkich realizupcych ustugil pozaradowe,
dla osob opiekucze Zwiazek Emerytow,
niepetnosprawnych Rencistow i
| przewlekle Inwalidéw.
chorych
3. | State poradnictwo |2008 —2015 Bezinwestycyjne Osrodek Pomocy
dla os6b Spotecznej / ankiety,
niepetnosprawnych Osrodki Zdrowia,
o formach pomocy Zwiazek Emerytow,
Rencistow i
Inwalidow.
Diagnozowanie Osrodek Pomocy
4, potrzeb i wsparcie 2008 -2009 Bezinwestycyjnie zP:ér;?] i;Ieallzaqa g?ggﬁizgglré v?/inatlety’
0S0b starszych, Zwiazek Emerytow,
niepetnosprawnych Rencistow i
i samotnych. Inwalidow.
5. | Przetamywanie Spadek liczby Osrodek Pomocy

Spotecznej, Urad
Gminy, Pastwowy
Fundusz Rehabilitacji
Oso6b
Niepetnosprawnych,
Powiatowe Centrum
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Pomocy Rodzinie.

nY

=

mazowieckiego,
PFRON

Zwigkszenie 2008 - 2009 Bezinwestycyjnie  DziatakitoKlubu | ogrodek Pomocy
dOpru do Seniora i Spo}ecznej’ Gminny
swiadcze opieki poszerzanie go 0 | Osrodek Kultury i
zdrowotnej oraz nowych cztonkéw Sportu., Powiatowe
kultury, sportu i oraz zakresu Centrum Pomocy
rekreacii; dziatah Rodzinie, organizacje
pozaradowe
el Urzad Gminy,
Udzielanie pomocy . - - Osrodek Pomocy
rzeczowej i 2008 - 2015 Budzet Gminy Wzrost liczby Spolecznej, Zvizek
finansowe; wyptacanych Emerytéw, Rencistov
Swiadcze i darow |. S .
i Inwalidéw, Polski
Czerwony Krzy,
Kosciot, organizacje
pozaradowe
Tworzenie grup 2008-2015 Fundusze Wzrost poczucia |Osrodek Pomocy
samopomocowych, pomocowe, bezpieczastwa Spotecznej,
grup sisiedzkich i PEFRON i PCPR 0s6b Parstwowy Fundusz
grup wsparcia niepetnosprawnych Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie,
organizacje
pozaradowe,
Zwiazek Emerytow,
Rencistow i
Inwalidow.
Utworzenie 2008- 2015 Fundusze Dziatajpcy SDS w | Urzad Gminy;,
Srodowiskowego Wojewody Matkini Osrodek Pomocy
Domu Samopomocy Mazowieckiego, Spotecznej,
Marszatka Powiatowe Centrum
Wojewoddztwa Pomocy Rodzinie.
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ZRODLA FINANSOWANIA DZIALA N SPOLECZNYCH

Rozpoznane i zidentyfikowane kierunki dzigtacele i dziatania spoteczne w zakresie
rozwigzywania problemow spotecznych w gminie Maikinia wagap statych zrodet wsparcia
spotecznego i finansowania baatowego.

Sposoby Erédta pozyskiwanigrodkow finansowych na realizacjlziatah spotecznych toSrodki
finansowe pochodgze z budetu gminy w zakresie finansowania zada@asnych gminy w zakresie
pomocy spotecznej oraz w innych obszaracktyah w strategii,Srodki finansowe pochodge

z budetu pastwa na zadania zlecone gminie przez administrezjdows, Srodki finansowe
pochodace z Fundacji kapitatowych polskich i zagranicznygh Fundacja Stefana Batorego,
http://www.batory.org.pl Fundacja wspomagania Wshww.fww.org.pl, Poakcesyjny Program
Wsparcia Obszaréw Wiejskich, Europejski Fundusz t&zmy w ramach POKL,
http://www.efs.gov.pl Program Operacyjnym Rozwoju Regionalnego w ram&ROWM,
http://mazowia.euSrodki finansowe z PFRON, http://www.pfron.org.pl/

Inne Fundusze Zewtrzne szukaj: http://www.witrynawiejska.org.p

3.3. MONITORING | WDRA ZANIE STRATEGII

3.3.1. MONITORING | EWALUACJA
Skuteczné¢ funkcjonowania przyiej strategii zalee¢ bedzie od:

- monitoringu i ewaluacji, budowy programoéw celowwyozwijapcych przygte kierunki dziata

Monitoring jest to stata i ggta obserwacja ikziowych oraz jakéciowych zmian pewnych
wielkosci, mapca na celu zapewnienie informacji zwrotnych na teskatecznéci i efektywnaci
wdrazania Strategii Rozwizywania Probleméw Spotecznych w Gminie Malkinia @Qra take
jego ocen i zmiarg ( tam, gdzie jest to konieczne). Monitoringzstbbadaniu i ocenie sposobu oraz
efektywndaci dochodzenia do wyznaczonych celow i zgda take poziomu ich ogpania.
Ewaluacja jest dziataldoia z natury normatyws) gdyz z jednej strony wykorzystuje¢siv niej
istniejace normy, z drugiej Zaw jej wyniku mog pojawi Sie¢ propozycje wprowadzania howych
norm i procedur. Jest tai dziatalnécia instrumentaln, poniewa jej podstawowym celem jest
dostarczenie podmiotom polityki spotecznej prakhgzwiedzy potrzebnej przy podejmowaniu
decyzji.

- Elementami skutecznego monitoringu i ewalua¢gflalprzede wszystkim:

a. Zespot wdrazajacy strategi.

Nad realizag strategii czuwat &dzie zespot ds. wdéenia i monitoringu. Zespotedzie
powotany przez Woijta odbnym zaradzeniem, a w jego skiad mpwejs¢ m.in. .. zasfpca Wajta,
kierownicy jednostek organizacyjnych gminy, przedstiel Gminnej Komisji Rozwizywania
Problemoéw Alkoholowych, radni, przedstawiciel Komi©swiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia
i Opieki Spotecznej, Komisji Buebtu, Mienia Komunalnego i Infrastruktury Technicgne
przedstawiciele spoteczém lokalnej, przedstawiciele organizacji pozgtawych inne osoby
reprezentuyjce instytucje dziatafe w sferze polityki spotecznej, czionkowie zespotu
opracowugcego strategi oraz realizatorzy ustug oraz dziatatrategicznych.. Na czele zespotu
Wojt powotuje przewodniczego zespotu, ktory odpowiada za spraweslizacg strategii, zwotuje
spotkania zespotu, sktada wojtowi oraz radzie wkiiosaz ewentualne aktualizacje strategii.
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b. Roczna ocena wdrzania strategii.

Zespot wdraajacy strategi winien st zbier& przynajmniej dwa razy do roku opracowaaj
roczne plany realizacyjne strategii oraz w celu noosowania przebiegu realizacji zada
(wyznaczonych do realizacji w roku poprzednim) iagania celow operacyjnych. Na spotkania
poszczegolne instytucje oraz podmioty koordgoej powinny przygotow@a sprawozdania
z realizacji wyznaczonych dla nich zadaprzekazywa je do przewodniciego Zespotu. Zespot
dokonywat lkedzie oceny zadarealizowanych w roku poprzednimydt realizowanych obecnie,
identyfikowat lgdzie problemy, ktore ograniczyty attz uniemaliwity realizacjg zada
wyznaczonych oraz proponowat niedbne korekty i zmiany w zakresie tych zaddym samym
roczny cykl przegidu i monitoringu Strategii zostanie zam$yi Zespot swaj ocer powinien
przekaza Wojtowi i Radzie sugerag przygcie proponowanych rozeian np. programow
celowych, programéw rozwizywania problemow.

3.3.2. INSTYTUCJONALNO-ORGANIZACYJINE ASPEKTY REALIZ ACJI STRATEGII

W realizacg Strategii zostanzaangaowane wtadze sama@owe gminy, gminne jednostki
organizacyjne, organizacje pozagipwe, lokalni przedgbiorcy oraz mieszkey gminy. Korzyci
wynikajace z osigniccia celdéw strategicznychetla, bowiem udzialem wszystkich.

Aby Strategia ogpreta zakladane efekty nalg czuwa nad: Skutecznym wdgeniem
Strategii, Wyszukiwaniem nowatorskich rozwén, Pobudzaniem prorozwojowych inicjatyw
spotecznych, Pozyskiwanietnodkéw finansowych na realizacftrategii zezrodet budetowych,
pozabudetowych krajowych i zagranicznych, w tym 2z Unii Bpejskiej, Promogj
poszczegolnych dzialaealizowanych w ramach Strategii.

3.3.3. PROCEDURY UAKTUALNIANIA STRATEGII

.Strategia Rozwizywania Probleméw Spotecznych gminy Maitkinia Godaroku 2015”
precyzuje oczekiwania spoteczne w oparciu ozdwge analiz danych. Przycie zal@en na
przyszig¢ jest spraw niezmiernie trudm w $wietle zmieniagcych s¢ przepisow prawa, jak
I rozwiazan organizacyjnych w skali gminy, regionu czy kragliatego aktualizacja Strategii jest
waznym wymogiem aktywnej jej realizacji, urdawia stwierdzenie, czy realizowana jest ona
prawidtowo, a jej zatzenia nadal saktualne.

Uaktualnianie Strategii powinno poleégaa: statej kontroli i ocenie zasobéw gminy, badani
perspektyw rozwoju gminy, hiecej kontroli stopnia realizacji Strategii i inforgjao efektach
podejmowanych dziata

Zapisy Strategii magby¢ modyfikowane jedynie w trybie wdaiwym dla jej uchwalenia.

Powysza Strategia jest wyzwaniem zawiecgm propozycje przeobten na wielu
ptaszczyznach. Nieuniknione stapie zmiany w sferze mentaldc osdb zwizanych z jej
realizacy. Istnieje rownie potrzeba zwikszenia dynamiki dziata aktywnych podejmowanych
przez wtadze gminy.

Biorac pod uwag kilkuletni horyzont czasowy realizacji Strategiraa zt@oncs¢ zjawisk
spoteczno-gospodarczych, zavmo maliwos¢ modyfikacji zapisow Strategii jednak po uprzednio
dokonanej ewaluaciji jej realizacji oraz analiziaghostycznej sytuacji spotecznej w gminie.

Strategia bdzie peinita take rok drogowskazu dla przygotowania planoéw zadaniowych
(szczegbtowych programow) sheych realizacji celéw strategicznych i kierunkow iadan
zawartych w Strategii.

Strategia okze sk skuteczna, o ile przedstawiciele samdtz |lokalnego zgromadz
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odpowiednie zasoby ludzkie (intelektualne), instydnalne i finansowe unibwiajace budow
i realizacg planow zadaniowych (programow) zgodnie z pggyni w Strategii kierunkami dziata

3.3.4CECHY PROGRAMOW | PROJEKTOW

Strategia Integracji i Rozwiywania Probleméw Spotecznychedzie skuteczna, o ile
przedstawiciele samadu lokalnego, organizacji pozadowych, znajd zasoby umdiwiajace
budow i realizacg programow celowych zgodnych z prayjmi kierunkami dziata. Przy
budowie projektéw znaczeniedy miaty srodki, ktére Rada Gminy roczniedrie przeznaczata na
ten cel oraz z funduszy zdobytych z zetwn

Projekty i programy magby¢ przyjmowane przez RadGminy stosownymi uchwatami, ktére
winny przybiera formuk zakcznikow do niniejszej strategii.

Projekty i programy realizowane w ramach stratpgivinny by zgodne z przytymi kierunkami
dziatax. Ponadto powinna je cechodva

Efektywnosé

—jest to jedna z najbardziej prmlanych cech polityki spotecznej i jednoézie kryterium jej oceny.
Stosowana jest w polityce spotecznej w znaczenmactawanych jej przez ekonogmprakseologi

i socjologk. Jest to relacja railzy osagnietymi badz planowanymi celami (korzgiami) danego
dziatania, a ponoszonymi lub planowanymi naktaddvozna tego dokortadwoma sposobami:
osihgajac maksymalny stopie realizacji celu przy danym nakladzie zasobdow ¢kezenie
wydajnaici) lub wzywajac minimalnego naktadérodkéw, by jak w najwikszym stopniu zbhy¢
si¢ do realizacji celu (oszedzanie zasobdéw). Efektywne programy realizowanamwach strategii,
rozwiazuja jedna kwesti spoteczn, nie przyczynigc sk do powstania nowych. Sty zachowaniu
rownowagi medzy interesami rinych grup spotecznych oraz podnpgzoziom zaspokajania
potrzeb spoteczestwa, oszczdnie i wydajnie dyspona¢ posiadanymérodkami.

Skuteczndé

— jest to zgodn& miegdzy stanem rzeczy oldlanym jako skutek danego dziatania, a zaktadanym
celem. Skuteczro jest stopniowalna: za skuteczne uznageng tylko dziatania, ktorych skutkias
tozsame z celem, ale i te, ktére zbjp do jego osigniccia. Skuteczn@ jest ocen, dla ktérej
punktem odniesienia jest wzorzec stanu docelowéga. stan docelowy w polityce spotecznej
moze by postrzegany bardziej konkretnie — jakozgaane i zaplanowane zmiany w jakiej
dziedziniezycia spotecznego.

Celowasé

— jest to cecha oznacaap dotarcie z danym programem gtodowiska oséb rzeczywdie go
potrzebugcych. Ocena celowoi powinna st opier& na rzetelnie przeprowadzonej diagnozie
problemow.

72

Id: DE6207B0-1AF4-423D-8B81-16149D098A6E. Uchwalony Strona 73



3.3.5. HARMONOGRAM REALIZACJI STRATEGII

Lp.

1.

Zadanie Termin

Realizacja zatzen objetych Strategi -wg Dziatanie cagte
oddzielnych planéw zadaniowych (programéw) 2008-2015r.
opracowywanych i wdtanych corocznie

| kwartat
2008/2015r.

Dokonywanie okresowych analiz w celu
uaktualnienia Strategii oraz oceny skuteczne]
realizacji — raz do roku

Opracowanie kiacowego raportu oceni@ego
realizacg Strategii ze wzgldu na osignicte cele i
zrealizowane zadania.

Poréwnanie wielkéci nakladéw na realizagj
Strategii z uzyskanymi efektami.

Przyjcie raportu z realizacji Strategii i oklenie | kwartat 2016r.
warunkéw wygciowych do opracowania Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych w

Gminie Matkinia Gorna na lata naphe

IV kwartat 2015r.

Odpowiedzialny

za realizacg

Wéjt Gminy
Matkinia Gorna
Zespot
Koordynupcy
Wéjt Gminy
Matkinia Gorna
Zespot
Koordynupcy
Wéjt Gminy
Matkinia Gorna
Zespot
Koordynupcy

Rada Gminy
Matkinia Goérna
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3.3.6. ZARYSY PROPONOWANYCH PROJEKTOW

Projekt 1
Tytut roboczy projektu - Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtagzie
PILKA RECZNA DROG DO SUKCESU”

Cel projektu
Podniesienie zdrowia intelektualnego, psychiczregpotecznego dzieci

e Utworzenie gminnej reprezentacji w pitagznej dziewcat.

® \Wciagniccie do czynnego uprawiania sportu.

® Uaktywnienie rodzicow i innych dorostych do pomeeintegracja.
Beneficjenci — korzystapcy z projektu

Dzieci i miodzie / dziewczta roczniki 1998,1995, 1992 i miodsze /; rodzigagkunowie
I spoteczné¢ lokalna.

Zadania
e Ogloszenie naboru i nabor / czas, miejsce, spodaleti z catego terenu gminy.
e Okreslenie warunkéw funkcjonowania w danej grupie.
e Okreslenie harmonogramu zgj.
e Zabezpieczenie dowozu osobom spoza Maikini.
e Zajecia z dziémi - ,,Ciezka praca droga do sukcesu”
e Treningi i mecze.
e Systematyczne i ustawiczne ksztattowanie grupy.
Harmonogram
e Whniosek o dofinansowanie dziata
e Nabor uczestnikow.
e Realizacja zag, plan pracy z grup

e Ewaluacja grupy, plany startowe, sprawozdania akves z realizacji zaleen
szkoleniowych.

e Spotkanie integracyjne / rodzice, zawodnicy, spanssamorzd /.
e Ztozenie wniosku na kolejny rok.
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Projekt 2

Tytut roboczy projektu — Swiadomd¢ problemu,

uzalenia, wspoétuzakmienia
.KROK DO ZMIANY STYLWYCIA”

Cele projektu

Poprawa funkcjonowania spotecznego i rodzinnegb ozalenionych i wspoétuzalenoinych.

Beneficjenci — korzystapcy z projektu

Osoby uzalenione, wspotuzalmione, / matonkowie, dzieci, rodzice /

Zadania

Rozpoznanie skali problemu uzatéenia i wspotuzalenienia na terenie gminy.

Dotarcie do oséb uzaleionych i wspotuzatenionych w celu rozpoznania sytuaciji
materialnej i spotecznej.

Zaproszenie 0s6b uzalgonych i wspétuzatnionych do udziatu w projekcie,
organizowanie spotkanformacyjnych.

Promowanie trzevego sgdzania wolnego czasu.

Szukanie i zapraszanie partneréw do wspotpracgpearci, lekarze, psycholodzy, prawnicy,
policjanci, AA, DDA.

Zawiazanie grupy AA, DDA.
Zawiazanie grupy wsparcia dla osob wspoétuzaienych.

Harmonogram

1.

a bk~ DN

Rozpoznanie skali problemu.

Nawiazanie wspotpracy z partnerami.

Rozpoczcie promocji projektu.

Ustalenie terminow spotkigpartnerow i beneficjentow.

Realizacja spotka terapeuta, psycholog, lekarz, policjant, prawAik, DDA

- Maltkinia SP1, - Malkinia SP2, - ZSG Prosty Szkota Kielczew, - Szkota kaowo
- Szkota Orto, - ZSZ im.S.Staszica, - Szkota imni@
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Projekt 3
Tytut roboczy projektu - Niewydolnd¢ wychowawcza rodzicow
oraz riul z osob niepetnosprawa
ZIELONE SWIATLO"

Cele projektu

Podniesienie wiedzy rodzicéw na temat wychowanigrdWnywanie szans dzieci i mtodzie
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Beneficjenci — korzystapcy z projektu

Rodziny niewydolne wychowawczo oraz rodziny z asoiepetnosprawnz terenu Gminy
Matkinia Gorna.

Zadania
1. Pedagogizacja rodzin lub rodzicow z problemem nairyasci wychowawcze;.
2. Wsparcie rodzin z osamiepetnosprawgi niewydolnych wychowawczo.

3. Pomoc w wychowaniu, opiece, rozwoju oraz wyrownywaszans dla dzieci z tych rodzin
/ zorganizowanie festynow, imprez, wyjazdow rodyicim/.

4. Zaangaowanie rodzicow i rodzin w realizacji projektu.
5. Wzmacnianie wjzi rodzinnych.

6. Zorganizowanie wolontariatu.

Harmonogram

1. Utworzenie programu okénych celow projektu. Powstanie zespotu realicego ten
projekt.

Zlecenie zadania dla organizaciji lub poszczegoélmogdb, partnerow.
Kosztorys programu.
Stworzenie harmonogramu projektu wykonywania posgéinych dziata.

a bk~ D

Okreslenie termindw sprawozdawczych, monitoring.
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Projekt 4
Tytut roboczy projektu —Zmniejszenie ubostwasmdd mieszkacow
Gminy Mala Gdrna
,OD BEZRADNGICI DO ZARADNGCI”

Cele projektu
Poprawa sytuacji materialno - bytowej rodzin/oséhrbbotnych — usamodzielnienig.si
Beneficjenci — korzystapcy z projektu
Bezrobotni dlugotrwale ( powrgj 12 miesicy) w wieku 24-54 lata, grupa 14 osoéb.
Zadania

e Podniesienie samooceny.

e Zdobycie umisjtnosci autoprezentacji.

e Zdobycie kwalifikacji zawodowych.

e Podgcie pracy.

e Polepszenie sytuacji materialne;.

Harmonogram

1. Promocja. Ogtoszenia w Telewizji Kablowej, lokalngrasie, plakaty informage
o projekcie.

2. Rekrutacja beneficjentéw. Wybo6r oséb diugotrwalerbbotnych, korzystagych z pomocy
finansowej Qrodka Pomocy Spotecznej w wieku 24-54 |at.

3. Spotkanie z psychologiem, doradawodowym, przedstawicielem Wadu Pracy.
4. Kurs zawodowy w zalaosci od preferencji beneficjentow i potrzeb rynkugyra
5. Konferencja podsumowaga.
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Projekt 5
Tytut roboczy projektu —Ludzie starsi i osoby niepetnosprawnivesrod nas
Cele projektu

Wiaczenie w aktywnezycie spoteczne ludzi starszych i niepetnosprawniglcych w Gminie
Maikinia Gorna

Beneficjenci — korzystapcy z projektu
Osoby starsze i osoby niepetnosprawne.
Zadania
e Utworzenie koalicji na rzecz ludzi starszych,.
e Utworzenie punktu informacyjno — poradniczego didzi starszych i niepetnosprawnych.
e Diagnozowanie problemoéw i potrzeb oséb starszyibkpetnosprawnych.
e Utworzenie grup samopomocowychsidzkich i wsparcia .
Harmonogram

1. Zainteresowanie instytucji i organizacji pozgtawych problemem ludzi starszych
I niepetnosprawnych

2. Zorganizowanie partnerstwa na rzecz ludzi starszych
3. Zorganizowanie wolontariatu

4. Zbudowanie ankiety, rozpowszechnienie, zebranaalizowanie ankiety vod ludzi
starszych mieszkaow wszystkich wsi w Gminie Matkinia Gorna przeitgsow

5. Rozpoczcie stara, aby powstaSrodowiskowy Dom Samopomocy
6. Utworzenie Punktu Informacyjnego

7. Utworzenie grup gsiedzkich, samopomocowych, wsparcia wg potrzeb kappgych
z analizy ankiet
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4. ZAKO NCZENIE

Zapisy zawarte w Strategiktla realizowane w ramach kierunkdw poszczegdlnychtazia
w miar posiadanych w samardzie i pozyskanych z zewmz srodkow finansowych.

Strategia niniejsza jest planem dziatania przyjmoma dla widciwegosrodowiska, zostata
opracowana w oparciu o spadzom diagnoz. Poszczegolne cele i kierunki dziataog
z czasem ulegazmianie, jednak zawsze powinnycbgostosowywane do zmiendagj Skt
sytuacji spoteczne;.

Autorzy niniejszego dokumentu @kuja wszystkim, ktdrzy przyczynili sido powstania
Strategii, osobom, przedstawicielom instytucji pcdobych i pozargzdowych. Autorzy
opracowania maj nadzieg na dalsz wspéiprag w zakresie rozwizywania lokalnych
problemow spotecznych w Maikini Gérnej.

79

Id: DE6207B0-1AF4-423D-8B81-16149D098A6E. Uchwalony Strona 80





