Elektronicznie podpisany przez:
Bozena Kordek; Wéjt Gminy Matkinia Gérna
dnia 8 pazdziernika 2020 r.

ZARZADZENIE NR 95/2020
WOJTA GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 8 pazdziernika 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustanowienia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Malkini Gérnej oraz na kierownicze stanowiska
urzednicze w gminnych jednostkach organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 1, 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 713) oraz zart. 11-15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
7 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 62/2020 z dnia 10 lipca 2020 r. zalacznik nr 4 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy w Matkini Gornej oraz na
kierownicze stanowiska urzednicze w gminnych jednostkach organizacyjnych, otrzymuje brzmienie jak w
zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy

mgr Bozena Kordek
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 95/2020
Wojta Gminy Malkinia Gérna
z dnia 8 pazdziernika 2020 r.

Zalacznik 4 do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze  stanowiska  urzednicze
w Urzedzie Gminy w Matkini Gornej oraz
na kierownicze stanowiska urzednicze
w gminnych jednostkach organizacyjnych

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Malkinia Gorna oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Malkini Goérnej przy ul. Przedszkolnej 1

I. Stanowisko pracy:

Il. Niezbedne wymagania od kandydatow:
)

) YT

) N

1 o
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V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodoweyj;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie;

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy potwierdzajace staz
pracy;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci;

6) os$wiadczenie kandydata: o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz o Korzystaniu zpeini praw publicznych, o nieskazaniu
prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, o nieposzlakowanej opinii oraz o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik
do ogtoszenia o naborze;

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji (zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych) zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik do ogloszenia o naborze;

8) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik do ogloszenia o naborze;

9) potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow ubiegajacych sig¢
0 zatrudnienie, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik do ogloszenia o naborze;

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (tylko w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych).
UWAGA

List motywacyjny, kwestionariusz osobowy, zgody oraz wszystkie o$wiadczenia wymienione
W punkcie 6 winny by¢ wlasnorecznie podpisane przez osobe sktadajaca oferte.

V1. Warunki pracy na stanowisku pracy:
1) praca na peten etat, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od .....do .......... ;
2) praca administracyjno — biurowa przy komputerze powyzej ......... godzin dziennie;
) I o1 o OSSR ;

4) mozliwos¢ pracy w terenie oraz wyjazdow stuzbowych.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Malkini Gornej, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosit .......... %.

VII1. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:
1) termin sktadania dOKUMENTOW: .........cccvriviveinieiieneesee e :

2) miejsce sktadania dOKUMENTOW: ........cccvvvriirenieiiiiinenceeeee .
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Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty wytacznie w formie pisemnej
w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

,»Nabor na stanowisko ”,

Oferty, ktore wptyna po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu nie beda rozpatrywane.

Ogtoszenie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze opublikowano w biuletynie
informacji publicznej Urzedu Gminy w Malkini Gérnej: www.bipmalkiniagorna.pl w zaktadce
Ogloszenia o naborze kandydatow na wolne stanowiska oraz wywieszono na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w biuletynie informacji publicznej oraz natablicy
ogtoszen Urzgdu Gminy w Malkini Gorne;j.

Malkinia GOrna, .........ccceeuueee.... .
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http://www.bipmalkiniagorna.pl/

Zalacznik nr 1 do ogloszenia o
naborze na wolne stanowisko
urzednicze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA
UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMI0NQ) 1 NAZWISKO. ....uiit ittt et e e
2. Data UrOAZENIA . ...ttt e e

3. DANE KONTAKLIOWE ...ttt e
(wskazane przez kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na

okreslonym StaNOWISKUL) ......iiuiit it

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub Na OKre$lonym StANOWISKIL) .....c.eiuiieieiiiieieeieieeieiete ettt

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..o

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

szczegllnych

(miejscowosc 1 data) (podpis kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie)

Id: 192A3B6E-71E8-4779-A08D-FE9740727982. Podpisany Strona 5



Zalacznik nr 2 do ogloszenia o
naborze na wolne stanowisko
urzednicze

KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2018 r. Nr. 127/2.), dalej jako RODO, informujg, ze:

Administrator danych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Wojt Gminy Matkinia Gorna, ul. Przedszkolna 1, 07-320 Matkinia Gorna.

Inspektor ochrony danych:

Moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ z wyznaczonym przez Wojta Gminy Malkinia Goérna
inspektorem ochrony danych pod adresem:

e Urzad Gminy w Matkini Gornej, ul. Przedszkolna 1, 07-320 Matkinia Gérna,

« iodo@malkiniagorna.pl.

Cel przetwarzania danych oraz podstawa prawna:

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! bedg przetwarzane
W celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane — na
podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Tart.22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych;

2 art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

3art. 6 ust. 1 lita RODO;

4 art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych:
Pani/Pana dane osobowe bedg mogly by¢ przekazywane wyltacznie podmiotom i 0sobom
upowaznionym z Mocy prawa.

Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od daty zatrudnienia osoby wytonionej
w drodze naboru.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza:

Ma Pani/Pan prawo do:

e dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
e oOgraniczenia przetwarzania danych osobowych,
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e cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

e wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym, natomiast podanie innych danych
jest dobrowolne.

Zapoznalam/em si¢ z niniejszg klauzulg informacyjng: ...
data i czytelny podpis
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Zalacznik nr 3 do ogloszenia o
naborze na wolne stanowisko
urzednicze

(miejscowosc¢ 1 data)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora — Wojta
Gminy Matkinia Gorna, ul. Przedszkolna 1, 07-320 Matkinia Gdérna, w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko urzednicze do SPraw ..............o.iiiiiiiiiii

Podstawa prawna udzielenia zgody — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
zZ przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO — Dz. Urz.
UE L z 2018 r. Nr. 127/2).

(podpis)
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Zalacznik nr 4 do ogloszenia o
naborze na wolne stanowisko
urzednicze

Oswiadczenia kandydata w procesie rekrutacji

Ja nizej podpisana/y

swiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, o$wiadczam
ze:

(Uwaga: prosze umies$ci¢ znak X w kwadracie przy oSwiadczeniu zgodnym z prawda)

O posiadam obywatelstwo polskie,
0 posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z peini praw publicznych,

O nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

O ciesze si¢ nieposzlakowang opinia,

0 brak jest przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia mnie na danym stanowisku.

(miejscowosc 1 data) (czytelny podpis kandydata)
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