Elektronicznie podpisany przez:
Bozena Kordek; Wéjt Gminy Matkinia Gérna
dnia 10 lipca 2020 .

ZARZADZENIE NR 59/2020
WOJTA GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 10 lipca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w Urzedzie
Gminy w Malkini Gornej

Na podstawie art.33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U z 2020 roku,
poz. 713) w zwiazku z art 183 art.94! i art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j.Dz.U.2019.
poz. 1040 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w Urzgdzie Gminy w Malkini Gornej Wewngtrzng Polityke  Antymobbingowa
1 Antydyskryminacyjna, stanowiacg zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
i Antydyskryminacyjna i do jej przestrzegania.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Wojt Gminy

mgr Bozena Kordek
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 59/2020
Wojta Gminy Matkinia Gorna
z dnia 10 lipca 2020 r.

Wewnetrzna Polityka i Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna w Urzedzie Gminy w Malkini Gornej

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjne w Urzedzie Gminy
w Malkini Goérnej jest przeciwdzialanie zjawisku mobbingu i dyskryminacji. Kazdy z pracownikéw zostanie
zaznajomiony z trescig ww. Polityki.

§ 2. llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej jest mowa o:

1) Mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika, lub skierowane przeciwko
Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujace zanizona
oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie
Pracownika lub wyeliminowanie go z zespotu wspotpracownikows;

2) Dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ nieréwne traktowanie ze wzgledu na pleé, niepelnosprawnosc,
wiek, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa , pochodzenie etniczne,
orientacj¢ seksualng a takze zatrudnienie na czas nieokreslony, okreslony albo w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy;

3) Komisji Antymobbingowej — rozumie si¢ przez to organ kolegialny powotywany przez Wdjta Gminy
Matkinia Goérna kierownika urzgdu i zwierzchnika stuzbowego - reprezentujacego Pracodawce do
rozpatrywania zgloszen i skarg o mobbing i dyskryminacje,

4) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Matkini Gornej;

3) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ pozostajacg z pracodawcg w stosunku pracy w Urzedzie Gminy
w Matkini Goérnej;

4) Prawie Pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktow prawnych,
okreslajgcych prawa iobowiagzki Pracownikéw i Pracodawcoéw, wtym regulaminu organizacyjnego
okreslajacego prawa i obowiazki stron obowigzujace w Urzedzie Gminy w Matkini Gornej w ramach stosunku

pracy;
5) WPA —rozumie si¢ Wewngtrzng Politke Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna;
6) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Malkini Goérne;j;

7) Zgloszenie — rozumie si¢ zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane przez pracownika, w tym
ofiary lub $swiadka mobbingu.

Rozdzial 2
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej
§ 3. 1. Podstawowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dzialan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Urzedzie Gminy w Matkini Gorne;.
2. Pracodawca podejmuje starania aby srodowisko pracy urzedu byto wolne od mobbingu i dyskryminacji oraz
innych form przemocy zar6wno przetozonych jaki i pracownikow.

3. Zobowiazuje si¢ pracownikow do niepodejmowania dziatan majacych znamiona dyskryminacji lub
mobbingu i przeciwdzialania ich stosowania przez inne osoby.

4. Pracownicy zobowigzani sa do szanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich uczestnikdw procesu
pracy.

5. Pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspoétzycia spotecznego oraz

zyczliwosci 1 uprzejmosci gwarantujacej porzadek izachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia
psychicznego.
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6. Aby dzialania lub zachowania dotyczgce pracownika mogty by¢ uznane za mobbing musza spetnia¢ tacznie
nastgpujace warunki:

a) dotycza pracownika lub sg skierowane przeciwko niemu,

b) polegaja na ngkaniu zastraszaniu, grozeniu, oczernianiu itp.

¢) majg charakter uporczywy, powtarzalny i dlugotrwaty,

d) powoduja u poszkodowanego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,

e) powoduja lub maja na celu ponizenie, osSmieszenie, izolowanie pracownika lub jego wyeliminowanie z zespotu
wspoOtpracownikow.

7. Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze by¢ podstawa
do =zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegolnosci
zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o pracg.

8. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie z WPA i ztozy¢ o$wiadczenie do Kierownika Referatu
Organizacyjnego Kadr i Promocji. Podpisane o$wiadczenie Pracodawca dotacza do akt osobowych Pracownika.
Wzor o$wiadczenia stanowi Zalgcznik nr 1 do WPA.

Rozdziat 3
Procedury w przypadku wystapienia mobbingu

§ 4. 1. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub, ktéry zaobserwowat zjawisko
mobbingu w Urzedzie jest uprawniony do zgloszenia tego faktu do pracodawcy.

2. Zgtoszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego oraz ewentualne dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu. Poszkodowany powinien
wlasnorgcznie podpisa¢ zgloszenie iopatrzy¢ je data. Zgloszenia anonimowe nie beda przyjmowane ani
rozpatrywane.

3. Przed ztozeniem zgloszenia pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyja$ni¢ wszelkie okolicznos$ci i dazy¢
do polubownego rozwigzania sporu.

4. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych, co moze by¢ podstawg do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach
Prawa Pracy, w szczeg6lnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy o pracg.

§ 5. 1. Postgpowanie w sprawie zgloszenia o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, ktéra ma za
zadanie wyjasnic¢, czy skarga jest zasadna.

2. Komisja sktada si¢ z nastepujacych cztonkow:
a) Sekretarz Gminy reprezentujgcy pracodawce - przewodniczacy Komisji,
b) Kierownik Referatu Organizacyjnego Kadr i Promocji,
¢) Radca prawny/Adwokat,
d) Przedstawiciel zatogi dziatajacy przy Urzedzie Gminy.
e) Osoba sposrod pracownikow Urzedu wskazana w pisemnym wniosku mobbowanego pracownika.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze rozszerzy¢ sktad Komisji o dodatkowsa
osobg, ktorej udzial moze mie¢ istotny wplyw na podjecie wlasciwego rozpoznania w postgpowaniu
wyjasniajagcym.

4. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewni Referat Organizacyjny Kadr i Promocji.
5. Komisja Antymobbingowa dziala zgodnie z zasadami:

a) poufnosci,

b) bezstronnosci,

¢) kierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie problemu.

6. Komisja rozpoczyna postepowanie niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia
zgloszenia.
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7. Czas pracy w Komisji Antymobbingowej wlicza si¢ do czasu pracy jej cztonkow.

8. Czltonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie lub
w zwigzku z rozpatrywang sprawa

9. Przed przystapieniem do prac cztonkowie Komisji Antymobbingowe;j sktadaja oswiadczenie wedlug wzoru
stanowigcego Zatacznik Nr 2 do WPA.

§ 6. Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

1. Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, tj. sktadajacy zawiadomienie jako osoba bezposrednio poszkodowana lub
sprawca mobbingu.

2. Pracodawca jest zobowigzany wylgczy¢ czlonka Komisji od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostang
uprawdopodobnione okolicznosci, ktore mogg budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci. W takim przypadku
cztonka Komisji wskazuje pracodawca.

3. Po wystluchaniu wyjasnien pracownika, ktory ztozyt zgloszenie i pracownika (-kow) wskazanego (- nych)
jako sprawceg(-0w) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego Komisja Antymobbingowa
podejmuje rozstrzygnigcie dotyczace przedtozonego zgtoszenia.

4. Jezeli wtoku postgpowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania $wiadkéw, Komisja wzywa ich na
posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich faktow i okolicznosci,
z ktorymi zapoznat si¢ w trakcie postepowania.

5. Na koficowym posiedzeniu Komisji sporzadzane jest pisemne rozstrzygni¢cie wraz z uzasadnieniem, ktore
przekazywane jest wterminie do 10 dni roboczych od dnia zakonczenia postepowania pracownikowi
zglaszajacemu mobbing, jak i pracownikowi (-kom) wskazanemu (-nym) jako sprawca mobbingu, co potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

6. Protokot z posiedzenia Komisji podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji.

§7.1. W kazdym przypadku wykrytego mobbingu pracodawca podejmie dzialania zapobiegajace
powstawaniu podobnym sytuacjom w $rodowisku pracy, w szczegélno$ci poprzez dzialania o charakterze
informacyjnym.

2. Wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu pracodawca moze zastosowac kare porzadkowa upomnienia,
nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawcg (sprawcami) stosunek pracy.

4. W miare mozliwos$ci pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego
zgoda, na inne stanowisko pracy.
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Zatacznik nr 1
do Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

OSWIADCZENIE

Ja NIZeJ POAPISANY .euuiiniiniiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiitiatiittietiateteststsasssssnssnscnns
(imig¢ i nazwisko nazwa komorki organizacyjnej Urzedu)
o$wiadczam, ze zapoznatam /em/ si¢ z tre$cig zarzadzenia Wojta Gminy Malkinia

Gorna w sprawie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej.

Malkinia Gorna, dnia ...... lipca 2020 roku

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2 do

Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

Matkinia Gorna, dnia ............cocooeviieiiiinnnn. r.

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotlaniem mnie do sktadu Komisji Antymobbingowej rozpatrujacej skarge
0 mobbing zlozong przez:

(imi¢ 1 nazwisko skarzacego)
...................................................... (stanowisko stuzbowe, komorka organizacyjna)

...................................................................................... (data ztozenia skargi)

o$wiadczam, ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie zadnej
Z 0s0b, ktorych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktory moze budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w trakcie lub w zwigzku
Z prowadzonym postepowaniem.

(czytelny podpis cztonka Komisji)
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