Zarzadzenie Nr 79/2009
Wojta Gminy Maikinia Gérna
z dnia 22 padziernika 2009 roku

w sprawie ustalenia zasad wspotpracy poizy samorzdowymi wiadzami gminy
Matkinia Gorna a organizacjami pozadpwymi.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 mag20 roku o samosdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zmp&m.) zarzdza s¢, Co nasipuje:

8 1. Ustala si Zasady wspotpracy poradzy samorgzdowymi wiadzami gminy
Matkinia GOrna a organizacjami pozatiowymi stanowice zadcznik do niniejszego
zaramdzenia.

8 2. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

8 3. Wykonanie zaszlzenia powierza siSekretarzowi Gminy .



Zasady wspotpracy pom¢dzy samorzadowymi wiadzami gminy Maikinia Gorna a
organizacjami pozarzdowymi

|.WSTEP

Samorzad lokalny twora wszyscy mieszkeay gminy magcy réznorodne potrzeby,
aspiracje i pogldy. Tworzenie warunkéw do zaspokajania tych zbigrcwpotrzeb i
oczekiwa jest jednym, z zadawtadz samorgdowych gminy Maikinia Gorna.

Konstytucyjna zasada pomocniézbnaktada na wiadze oboaziek wspierania
inicjatyw obywateli gminy. Te inicjatywy naj¢gciej przyjmup forme organizaciji
pozaradowych: stowarzysze fundacji, klubéw sportowych, organizacji religigh.
Organizacje te stapic niezwykle istotnymi partnerami samadu w realizacji zada
publicznych. Stanowiprzyjazny pomost porgilzy obywatelami a administragj
aktywizujg spotecznéc, rozwigzuja jej problemy. Nalgy podkréli¢, ze zardwno
organizacjom pozaggdowym, jak i samorglowi przyéwieca jeden cel: dobro
mieszkacow gminy.

Dostrzegajc te wartéci matkinski samorzd deklaruje wad wspotpracy ze wszystkimi
organizacjami dziatagymi na rzecz dobra wspdlnego naszej gminy.

Wspotpraca tadnlzie mi€ charakter systemowy, przejrzysty i wykorzystyj w jak
najwiekszym stopniu zasoby zarowno samgig, jak i organizacji pozagdowych.

Niniejszy dokument stanowi kompleksowy przewodn#pétpracy samostu z
organizacjami pozaggdowymi dziatagcymi w sferze pgytku publicznego.

Il PODSTAWY WSPOLPRACY

Zasady wspotpracy i wspotdziatania doty@odmiotéw prowadcych dziatalné¢
pozytku publicznego, os6b prawnych i jednostek orgacymych, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 200@uro dziatalnéci pazytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.).

Podstaw wspoétpracy z organizacjami pozaadbwymi jest realizacja Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych uchwalonej przezRadiny. Strategia
okresla wizje gminy: "Matkinia Gorna to Gmina aktywnych miesakaw bez
wykluczen spotecznych, bezpieczna, bogata, przyjazna wsnystitwarta na nowe
drogi rozwoju". Jednym z dziataokreslonych w strategii jest tworzenie nowych
organizacji pozargdowych.

Kolejnymi istotnymi dokumentamiagrogramy spoteczne opracowywane przez
samorzd, jako operacyjne wypeinienie za#n strategii.

Samorzd, organizacje pozagdowe oraz inni partnerzy spoteczni powinakyt do jak
najpetniejszej realizacji strategii oraz prograngpetecznych zgodnie z wkasnymi
zadaniami i meliwosciami.



lIl. ZASADY REGULUJACE WSPOLPRAGE

Podmioty wspotpracyssautonomiczne i suwerenne, a wzajemne oddziatywagialup
na zasadach umow i porozumiegodnie z obovgzujacymi przepisami prawa.

Wspdtpraca samogdu z organizacjami pytku publicznego opieragna zasadach:
pomocniczeéci, suwerenngci, partnerstwa, efektywroi, uczciwej konkurencji i
jawnasci.

I\V. CELE WSPOLPRACY

Perspektywicznym celem wspoétpracy samdtzz organizacjami poza@owymi -
zbieznym ze StrategiRozwihzywania Probleméw Spotecznych gminy Maitkinia Gorna
jest poprawa jakii zycia i petniejsze zaspokojenie potrzeb spoteczmyeszkacow
gminy.

Cele szczegotowe:

1) tworzenie warunkéw do wzmacniania istadgich organizacji pozagdowych,
powstawania nowych organizacji i inicjatyw obywateth oraz rozwoju wolontariatu;

2) wzmocnienie wspotpracy partnerow lokalnej pdditypotecznej; organizacji,

3) zwickszenie udziatu organizacji pozadowych w realizacji zadawtasnych gminy
V. REALIZATORZY WSPOLPRACY
We wspotpracy ze strony samadpwych wiadz gminy uczestnigz

1. Rada Gminy i jej komisje

Wytyczap kierunki polityki spotecznej oraz okdlaja wysoka¢ srodkow
przeznaczonych na dofinansowanie Zadslizowanych przez organizacje
pozaradowe. Wysokéc srodkow finansowych co roku oldla uchwata bugetowa.

2. Wojt Gminy Maikinia Gérna

Okresla szczegotowe warunki wspotpracy z poszczegolronganizacjami, a w
szczegolnéci podejmuje decyzje w zakresie przyznawania obigktokali i srodkéw
finansowych niez&dnych do realizacji poszczegoélnych zada

Zasady wspoipracy okslene przez Wojta Gminy realizumiedzy innymi:




2.1. Peinomocnik Waéjta Gminy do spraw wspotpra@rganizacjami Pozagdowymi
petni funkcg tacznika pomgdzy poszczegodlnymi referatami Wdu Gminy a
przedstawicielami poszczegolnych organizacji pagywych.

Zadania Petnomocnika:

1. utrzymywanie bieacych kontaktdw z przedstawicielami organizacji pazdowych;

2. podejmowanie dziatezapewniajcych rowny dosip do informacji oraz wzajemne
informowanie st o planowanych kierunkach dziataltosamorzdu i organizacji
pozaradowych;

3. organizowanie spotka organizacjami pozasdowymi w celu konsultowania
projektow w dziedzinach dotygaych ich dziatalnéci statutowej oraz w zakresie
tworzenia i aktualizowania programu wspétpracy.

2.2. Referaty Urdu Gminy i inne jednostki organizacyjne podlegtejididi Gminy.

Bezparednih wspoétprae z organizacjami pozasdowymi podejmuj: Referat
Organizacyjny Spraw Obywatelskich i Kadr, ReferatiBetowo - Finansowy i
Planowania, Referat Gospodarki Przestrzennej, Kamneni Infrastruktury, @odek
Pomocy Spotecznej, a w razie potrzeby inne refdudityednostki.

Zadania referatow i jednostek

1. podejmuj na bigaco wspotprag z organizacjami prowadeymi dziatalnéd¢ pazytku
publicznego w zakresie dziatarokreslonego regulaminowo lub statutowo;

2. w porozumieniu z Peinomocnikiem przygotoavkpnkursy ofert dla organizacji
pozaradowych zesrodkéw budetu gminy lub jednostek;

3. Zaopiniowane oferty przedktadajvéjtowi Gminy w celu podicia ostatecznej
decyzji;
4. sporadzap umowy na wspieranie lub powierzenie zadania pab&go;

5. nadzoryj zadania realizowane przez organizacje finansowas®dkow budetu
gminy lub jednostki samogdowej;

6. sporadzap roczne sprawozdanie z realizacji zafiaansowanych zé&rodkow
budzetu gminy lub jednostki sameaigowej;

7.gromadz dokumentagj dotyczica wspolpracy z organizacjami prowagdgmi
dziatalnag¢ pazytku publicznego. Referat Badtowo - Finansowy i Planowania
dokonuje kontroli realizacji zadania przez orgagg@od wzgédem finansowym.

We wspoipracy ze strony organizacji poaaiawych uczestnicz

1. Organizacje dziatapce w sferze paytku publicznego



1.1. Organizacje pozadowe - osoby prawne lub jednostki nieposiacd@josobowsci
prawnej utworzone na podstawie przepisow ustawmvftindacje i stowarzyszenia,
ktore nie g jednostkami sektora finansow publicznych, w rozmi przepisow o
finansach publicznych i niedziadge w celu osigniecia zysku.

1.2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne#{otoéw i zwiazkdw wyznaniowych,
jezeli ich cele statutowe obejmuprowadzenie dziataloi pazytku publicznego.

1.3 Grupy nieformalne pod warunkiem prowadzeniatdmaci pazytku publicznego i
uzyskania w formie pisemnegéwiaadczenia patronatu nad dziatadoi ze strony
instytucji lub organizacji posiadgjych osobow&: prawn.

Podmioty te okrdane g dalej jako organizacje pozadowe.
VI. PRZEDMIOT WSPOLPRACY

1. Ustawowe zadania wiasne samdrz

2. Dziatalng¢ pazytku publicznego wymieniona w ustawie o dziatdkigpazytku
publicznego i wolontariacie.

3. Zadania wynikace z Gminnej Strategii Rozwaywania Problemow Spotecznych.
4. Zadania wynikaje z:

- Gminnego Programu Profilaktyki i Rozyziywania Problemow Uzataien oraz
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

- Gminnego Programu Aktywsoi Lokalnej.
5. Zadania dotyee promocji gminy.
Priorytetowe zadania na dany rojdh wskazywane w Rocznym programie wspotpracy.

VIl. FORMY WSPOLPRACY
a. wspotpraca finansowa

1. Tryb zlecania zadaorganizacjom pozazdowym zgodnie z ustao dziatalngci
pozytku publicznego i wolontariacie.

1.1. Istnieg dwa podstawowe tryby zlecania zadta organizacji:
a. wspierania projektéw organizacji pozgitawych;
b. powierzenie zadawtasnych gminy organizacjom pozatdpwym



1.2. W celu wytonienia ofert organizacji pozedawych w zakresie dofinansowania jak
| powierzania zadg ogtaszany jest otwarty konkurs ofert z co najqnie
trzydziestodniowym wyprzedzeniem.

1.3. Organizacje magz witasnej inicjatywy ztay¢ oferke realizacji przez siebie zadla
publicznych, realizowanych dotychczas w inny sppsotym przez organy
administracji publicznej. W takiej sytuacji samadav ciagu dwoch miesicy rozpatruje
oferte | informuje o poditej decyzji. W sytuacji, gdy samaid dostrzega zasadiio
oferty ogtasza otwarty konkurs na realizaxgdania.

1.4. Oferty mog sktad& wytacznie organizacje prowaglze dziatalné¢ w sferze
pozytku publicznego na terenie gminy Matkinia Gorntirie zaspokajajwazne
potrzeby jej mieszkacdw (bez wzgidu na siedzib organizacji).

1.5. W pierwszej kolejrizi realizacji podlegabeda zadania priorytetowe zamieszczone
w Rocznym programie wspotpracy samgz z organizacjami pozadowymi.

1.6. Konkurs ofert ogtaszany jest pod koniezdago roku.
Wz06r oferty stanowi zatznik Nr 1 do Zasad Wspotpracy.

1.7. Warunkiem rozpatrywania oferty jest przedstaié jej zgodnie z obowzujacym
formularzem. Wraz z ofeftorganizacja zobowzana' jest zigy¢:

1. obowazujacy statut organizacji podpisany przez osoby remteggee organizagj,

2. aktualny odpis z Krajowego Rejestrad8wego, lub innej wkxiwej ewidencji,
potwierdzagcy status prawny podmiotu i prowadzonej dziatatno

3. raport (merytoryczny i finansowy) z dziatasoow roku poprzednim (nie dotyczy
organizacji nowopowstatych).

Oferty wadliwe albo niekompletne pozostawialsez rozpatrzenia.

1.8. W miae potrzeb mog by¢ ogtaszane w ggu roku kolejne konkursy ofert.
1.9. Wszystkie konkursy ogtaszangllp poprzez zamieszczenie informacji w:

1. prasie lokalnej,
2. Biuletynie Informacji Publicznej,
3. na tablicy ogtoszeUrzedu Gminy.

1.10. Koszty, ktore niedola pokrywane w ramach dotacji:

1. budowa, zakup budynkow, zakup gruntow oraz diried¢ gospodarcza,
2. pokrycie deficytu dziatalrgi organizaciji,



3. wsteczne finansowanie projektéw,

4. pokrycie kosztow utrzymania biura organizadjiyfga,ze stanowi niezgny element
w realizacji projektu),

5. dziaftalng¢ polityczm i religijna,

6. przedsijwziecia, ktére g dofinansowywane z budtu gminy lub jej funduszy
celowych na podstawie przepiséw szczegoinych,

7. finansowanie profesjonalnego sportu wyczynowego,

8. wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup spurzsportowego i innycbrodkow
trwatych. Nie dotyczy to speru sportowego oraz sgite wzytkowego niezbdnego do
wykonania zadania publicznego.

1.11. Przy rozpatrywaniu ofert samaazxedzie kierowat si miedzy innymi pontszymi
kryteriami:

1. zgodnécia zadania z priorytetami okilenymi w Rocznym programie wspotpracy,
2. ocen mazliwosci realizacji zadania przez organizgcj

3. kosztami realizacji zadania, w tym wktadem wjamrorganizacji - j&li jest wsparte
(minimum 20% ). Przez wktad wiasny organizacji nozany jest wkiad finansowy w
realizacg zadania oraz wkiad pozafinansowy dlkaey kazdorazowo do danego
zadania.

4. mazliwoscia kontynuacji programu.
5. dotychczasowwspotprag z samorzdem.

W procesie opiniowania ofert bierze udziat Zespdinplawczo - Doradczy powotany
przez Wojta Gminy.

6. Regulamin dziatania Zespotu stanowizahik Nr 2 do Zasad wspotpracy.

1.12. Ofer¢ rozpatruje si rowniez w sytuacji, gdy zostata zgtoszona do konkursu jako
jedna.

1.13. Samorm kazdorazowo ogtasza wyniki konkurséw ofert §aznie z ofertami,
ktore nie otrzymaty dofinansowania) na stronierimégowej Urzdu Gminy.

1.14. Organizacje, ktérych oferty zostaty pezgjdo realizacji, w agu 1 miesica
podpisuj umowe na realizag zadania. Umowa o wspieranie lub o powierzenie ziada
publicznego mge by¢ zawarta na czas realizacji zadania lub na czasloky. Ponadto
organizacje, ktérych oferty zostaty pretg do realizacji, przed podpisaniem umowy,
przedkitadaj harmonogram realizacji zadania, ktéry jesteahikiem do umowy na
realizac¢ zadania .

Wzdér umowy stanowi zaéznik nr 3 do Zasad Wspotpracy.

1.15. Samormd maze dokond kontroli realizacji zadania. deli w trakcie kontroli
stwierdzone zostanie wykorzystanie dotacji niezg®drprzeznaczeniem, nieterminowe
lub nienaleyte wykonywanie umowydalzie to skutkow&wstrzymaniem dotacji,
rozwigzaniem umowyzadaniem zwrotu przekazanych i niesdavie wykorzystanych
srodkdw w wysokeéci proporcjonalnej do zakresu niewykonania umowy.



W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z priezeniem organizacja niedzie
mogta uzyské dotacji z budetu Gminy przez trzy kolejne lata.

1.16. Umowa me by rozwiazana przez organizagjealizupca zadanie ze skutkiem
natychmiastowym, jeeli zleceniodawca - pomimo wezwanie wywhzuje sg¢ ze
zobownzania przekazania ollenych w umowiesrodkow. Rozwazanie umowy przez
organizact nie zwalnia zleceniodawcy od wyptaty nalesci za wykonane przez
organizag} zadania do momentu rozyania umowy. Podstaywdo pokrycia wydatkow
powstatych przed dniem rozaziania umowy bda udokumentowane koszty dotyce
realizacji zadania.

1. 17. Organizacja, w terminie do 30 dni po zadaeniu realizacji zadania przedkitada
do merytorycznego Referatu |¢du Gminy sprawozdanie z realizacji zadania. W
przypadku zawarcia umowy na czasaly niz rok - w terminie do 30 dni po uptywie
kazdego roku bugetowego.

Wz6r sprawozdania stanowi zetnik nr 4 do Zasad Wspotpracy.

2. Tryb zlecania zada organizacjom pozaradowym zgodnie z ustaw o pomocy
spoteczne,.

2.1. Zlecanie realizacji zafla zakresu pomocy spotecznej odbywamiprzez
udzielenie dotacji na finansowanie lub dotacji nédrthnsowanie danego zadania.
Zlecenie realizacji zadania nie peoobejmowé:

a. ustalania uprawmedo swiadcze,
b. optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczth®wotne,
c. wyptatyswiadcze pienkgznych.

2.2. O dotacje magubiegd sie wytacznie podmioty uprawnione, ktorymi:s

a. organizacje pozagdowe prowadazce dziatalné¢ w zakresie pomocy spotecznej,

b. osoby prawne i jednostki organizacyjnes&ota Katolickiego, innych kiiotow i
zwiazkOw wyznaniowych, jgeli ich statutowe cele obejmuprowadzenie dziatalrsoi
w zakresie pomocy spoteczne,;.

Dotacje nie mogby¢ udzielane:

a. partiom politycznym,

b.zwiazkom zawodowym i organizacjom pracodawcow,
c. samorgzdom zawodowym,

d. fundacjom utworzonym przez partie polityczne.



2.3. W celu wytonienia ofert podmiotéw uprawnionyelzakresie finansowania jak i
dofinansowania realizacji okilenych zada z zakresu pomocy spotecznej, ogtaszany
jest otwarty konkurs ofert z wyznaczonym, co nagntrizydziestodniowym terminem
sktadania ofert.

2.4. Podmiot uprawniony nae z wiasnej inicjatywy wysgpi¢ z ofert, realizacji przez
siebie zadania z zakresu pomocy spotecznej, w daarza realizowanego dotychczas w
inny sposob. W takiej sytuacji Wojt Gminy wagu dwdoch miesicy rozpatruje zieona
oferte wspotpracy, badag celowa¢ zlecenia realizacji zadania i informuje uprawniony
podmiot o poditej decyzji. Gdy Wojt Gminy stwierdzi celo®zlecenia realizaciji
zadania ogtasza otwarty konkurs ofert na realiziegjo zadania, do ktérego mpg
przystpi¢ wszystkie podmioty uprawnione, zainteresowandza&e zadania.

2.5. W pierwszej kolejrii realizacji podlegabeda zadania priorytetowe z zakresu
pomocy spotecznej, zamieszczone w Rocznym prograsspetpracy Gminy Matkinia
Goérna z organizacjami pozadowymi.

2.6. Podstawowy konkurs ofert ogtaszany jestkgo roku w drugiej potowie listopada,
jednak nie wcz@niej niz po przygciu przez Rag Gminy projektu bugetu. Oferty lada
przyjmowane w cigu 30 dni od dnia ogtoszenia konkursu . Rozstrayagaikonkursu
nastpi do kaica roku.

Wz6r oferty na realizagjzadania z zakresu pomocy spotecznej stanowtzaik
Nr 5 do Zasad Wspoipracy.

2.7. Warunkiem rozpatrywania oferty jest przedstawa prawidtowo wypetnionegj
oferty, zawierajcej wszystkie wymagane informacje, zgodnie z ohawiacym wzorem
oferty.

Wraz z oferd podmiot uprawniony zobowzany jest ztay¢:
1. obowazujacy statut podpisany przez osoby reprezacstipodmiot,

2. aktualny odpis z Krajowego Rejestrad8wego lub innej wisciwej ewidencii,
potwierdzagcy statut prawny podmiotu i prowadzonej dziatabip

3. sprawozdanie merytoryczne i finansowe z dziakginza rok poprzedni lub - w
przypadku dotychczasowej krétszej dziatdlmo za okres tej dziatalgoi,

4. dokumenty potwierdzagge inne informacje, wymagane zgodnie z ogtoszemmem
otwartym konkursie ofert.

Oferty wadliwe albo inne niekompletne pozostawighsiz rozpatrzenia.

2.8. W miag potrzeb mog by¢ ogtaszane w ggu roku kolejne konkursy ofert.
2.9. Wszystkie konkursy ogtaszanglip poprzez zamieszczenie informacji w:



a. prasie lokalnej.
b. Biuletynie Informacji Publicznej,
c. na tablicy ogtoszeUrzedu Gminy.

2.10. Koszty, ktére niedola pokrywane w ramach dotacji:

a. budowa, zakup budynkdw, zakup gruntéw oraz dlried¢ gospodarcza,
b. pokrycie deficytu dziatalrsgi podmiotu uprawnionego,

c. wsteczne finansowanie projektow,

d. pokrycie kosztéw utrzymania biura podmiotu upnamego, (chybaze stanowg
niezledny element w realizacji projektu),

e. dziatalné¢ polityczna i religijna,

f. przedsg¢wziecia, ktore g§ dofinansowywane z badtu gminy lub jego funduszy
celowych na podstawie przepiséw szczegoinych,

g. wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakinpdkoéw trwatych.

2.11. Przy rozpatrywaniu ofert ocenia siigdzy innymi:
1. zgodné¢ zadania z priorytetami ogtoszonymi w Rocznym paogie wspotpracy,
2. mazliwo$¢ realizacji zadania przez podmioty uprawnione,

3. zadeklarowanprzez podmiot uprawniony jaké&dziatania i kwalifikacje osob, przy
udziale ktérych ma liyrealizowane dziatanie,

4. kalkulacg kosztow realizacji zadania, w tym w relacji do =u rzeczowego
zadania,

5. zadeklarowany udzigtodkéw finansowych wiasnych albo pozyskanych z aimy
zrodet na realizagjdziatania (w wysok&ci minimum 20%) - w przypadku
dofinansowania realizacji zadania,

6. realizac} zada zleconych podmiotowi uprawnionemu w poprzedninmesie , biogc
pod uwag rzetelnd¢ i terminowa¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkow,

7. wysokd¢ dotacji, przeznaczonej na realizazgdania.
W procesie opiniowania ofert udziat bierze KomiSjeeniajca.

2.12. Samorg rozstrzygnie konkurs w sytuacji, gdy zostata ggéma przynajmniej
jedna oferta.

2.13. Wyniki konkurséw ogtaszaesiv Biuletynie Informacji Publicznej.



2.14. Podmioty uprawnione, ktorych oferty zostatyyete do realizacji, w agu 1
mieshca podpisyj umow na realizag zadania. Umowa zawierana jest na czas
realizacji zadania, uzailriony od rodzaju zleconego zadania, niezslhy jednak ri
pie¢ lat.

Wz6r umowy na realizagjzadania z zakresu pomocy spotecznej stanowtzaik nr 6
do zasad Wspoipracy.

2.15. Zadanie nie nie by¢ realizowane przez podmiot niedacy strora umowy, chyba
ze umowa przewiduje takmozliwoseé.

2.16. Podmiot uprawniony przyjmugy zlecenie jest obowzany do wyodgbnienia w
ewidencji ksggowejsrodkéw otrzymanych na realizaaimowy.

2.17. Samorg jest obowizany do dokonania okresowej kontroli i oceny realjiz
zadania. W szczegolsd badaniu podlega:

a. stan realizacji zadania,

b. efektywnd¢, rzetelng¢ i jakos¢ realizacji zadania,

c. prawidtowd¢ wykorzystania dotacji na realizagadania,

d. prawidtowa¢ prowadzonej dokumentacji dotyce] realizacji zadania.

Ustalenie podczas kontroli realizacji przez podrajmtawniony zadania niezgodnie z
umowg bedzie skutkowa wstrzymaniem dotacji, rozazaniem umowyzadaniem
zwrotu przekazanych i niewdeiwie wykorzystanyclirodkow w wysokéci
proporcjonalnej do zakresu niewykonania umowy. Emapodmiot uprawniony nie
bedzie mégt uzyskadotacji z budetu gminy przez kolejne trzy lata.

2.18. Podmiot uprawniony przyjnugy zlecenie jest obowzany do ztéenia
sprawozdania z jego realizacji, w terminie do 3Dmnuptywie okresu, na ktéry zostata
zawarta umowa, lub - w przypadku zawarcia umowgzes diiszy niz rok -w terminie
do 30 dni po uptywie kalego roku bugetowego. Podmiot uprawniony przedktada
sprawozdanie do referatu merytorycznego, ktéry b@ednio odpowiada za realizacj
postanowié zawartych w umowie.

Wz6r sprawozdania z realizacji zadania z zakresogoy spotecznej stanowi aaznik
nr 7 do Zasad Wspoipracy.

b. wspoétpraca pozafinansowa

- pomoc w nawgzywaniu kontaktéw zagranicznych,

- udostpnianie lokali i budynkow,

- wspotpraca w zakresie tworzenia aktéw prawa lodgo,
- wymiana informaciji,

- wspoOtpraca w zakresie promocji gminy,

- wspotpraca z przeddiiorstwami prywatnymi .



Zakczniki

. Regulamin Komisji Ocenigjej wraz z zaicznikami:

. karta oceny oferty,

. WzO0r protokotu,

cswiadczenie cztonkéw komisiji.

. WzOr oferty

. WzOr umowy

. WzOr sprawozdania

. wzor oferty na realizagigadania z zakresu pomocy spotecznej,

. WzOr umowy na realizaggadania z zakresu pomocy spotecznej,

. wzOr sprawozdania z realizacji zadania z zakpesnocy spotecznej.

N O UM WNO T R



