ZARZADZENIE NR 77/2012
WOJTA GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 18 pazdziernika 2012 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy
w Malkini Gérnej.

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
7 2008 r. nr 223, poz. 1458) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. nr 50, poz. 398 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 29/2009 Wéjta Gminy Matkinia Goérna z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urz¢dzie Gminy zalgcznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania
otrzymuje brzmienie ustalone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich
i Kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen.

Wojt Gminy

mgr inz. Marek Kubaszewski
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 78/2012

Wojta Gminy Matkinia Gérna

z dnia 19 pazdziernika 2012 r.

TABELA V

Stanowiska pomocnicze i wymagania kwalifikacyjne

Lp. Kategoria Wyksztatcenie Staz pracy
zaszeregowania |oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 |dzieci i mtodziezy -1V Srednie
(W czasie przewozu do i ze
szkoty)
2 | Archiwista VII-IX srednie

Zatacznik nr 5

do Regulaminu Wynagradzania
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