Elektronicznie podpisany przez:
Bozena Kordek; Wéjt Gminy Matkinia Gérna
dnia 25 maja 2018 r.

ZARZADZENIE NR 66/2018
WOJTA GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 25 maja 2018 1.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéow w Urzedzie Gminy
w Malkini Gérnej

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22016 1. poz. 902 z p6zn. zm.) oraz art. 77> § 2, 4, 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.

z 2018 r. poz. 108) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 7/2016 Wojta Gminy Matkinia Gorna z dnia 3 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy w Matkini Goérnej wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) zatacznik nr 3 - Tabela III - otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
2) zalacznik nr 4 - Tabela [V - otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia;
3) w zalaczniku nr 5 - Tabela V - skre$la si¢ wiersz nr 5;

4) zatacznik nr 7 - Tabela VII - otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomos$ci pracownikow poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.

Wéjt Gminy

mgr Bozena Kordek
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 66/2018
Wojta Gminy Matkinia Gérna
z dnia 25 maja 2018 r.

TABELA III

Kierownicze stanowiska urzednicze i wymagania kwalifikacyjne

Lp. Wymagania
Stanowisko Kategoria kwalifikacyjne
zaszeregowania wyksztalcenie staz pracy
oraz umiej¢tnosci (w latach)
zawodowe
1. Sekretarz XVII - XIX wyzsze 4
2. Gtowny ksiegowy, XV-XIX wg odrgbnych przepisow
Audytor wewnetrzny
4. Kierownik Urzedu Stanu XVI-XVIIL wg odrebnych przepisow
Cywilnego
7. Kierownik Referatu, XII-XVII wyZzsze 3

Zastepca kierownika
urzedu stanu cywilnego,
Zastepca gtownego
ksiegowego,

8. Pelnomocnik ds. ochrony XII-XVII wg odrebnych przepisow
informacji niejawnych

0. Inspektor ochrony danych XII-XVII wg odrgbnych przepisow
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 66/2018

Wojta Gminy Matkinia Gérna

z dnia 25 maja 2018 r.

TABELA IV

Stanowiska urzednicze i wymagania kwalifikacyjne

Lp.
Wymagania
Stanowisko Kategoria kwalifikacyjne
zaszeregowania wyksztalcenie staz pracy
oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe

1. Radca prawny XIII -XVIII wg odregbnych przepisow

2. Gloéwny specjalista XII-XVII wyzsze 4

3. Inspektor XII-XVI WyzZsze 3

4, Starszy specjalista, XI-XV WYyZSze 3
starszy informatyk

5. Podinspektor X-XIV Wyzsze -
starszy archiwista
informatyk Srednie 3

6. Specjalista X-XIII srednie 3

7. Samodzielny referent IX-X1II srednie 2

8. Referent, IX-XI Srednie 2
kasjer,
ksiggowy ,
archiwista

9. Mtodszy referent, VIII-X $rednie -
mlodszy ksiggowy
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 66/2018
Wojta Gminy Matkinia Gérna
z dnia 25 maja 2018 r.

TABELA VII

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktorych mowa w § 8. ust. 2 Regulaminu Wynagradzania

Lp.

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Sekretarz Gminy

Gtowny ksiegowy,

Audytor wewnetrzny

hall had Ll o

[N EEN BN |

Kierownik Urzedu Stanu
Cywilnego

Radca Prawny

Glowny specjalista

Kierownik Referat

Sl I g

AN

Pelnomocnik ds. informacji
niejawnych

Inspektor Ochrony Danych 6

Id: 2B507D6B-E075-4D41-8C0B-0D1E3E044A6C. Podpisany

Strona 4




		2018-05-24T22:00:00+0000
	Polska
	Bożena Kordek; Wójt Gminy Małkinia Górna
	Podpis organu wydającego akt prawny.




