Elektronicznie podpisany przez:
Bozena Kordek; Wéjt Gminy Matkinia Gérna
dnia 30 maja 2019 r.

ZARZADZENIE NR 56/2019
WOJTA GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 30 maja 2019 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach w ramach projektu pn.
»Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkancéw wojewodztwa mazowieckiego” oraz powolania Komisji
Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 33 ust. 314 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. 22018 r,,
poz. 994 ze zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach w ramach projektu pn. ,,Podniesienie
kompetencji cyfrowych mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego” w ramach Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej nr III” Cyfrowe Kompetencje Spoteczenstwa, dziatania 3.1:
Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng celem przeprowadzenia naboru uczestnikow projektu, o ktorym
mowa w § 1 w sktadzie:

Przewodniczacy:
1) Piotr Konferowicz;
Czlonkowie:
2) Urszula Rytel;
3) Renata Rostkowska;
4) Adam Plawski.

2. Zadaniem Komisji jest wylonienie w drodze postepowania rekrutacyjnego uczestnikow do udziatu
w szkoleniach w ramach projektu, o ktorym mowa w § 1.

3. Zasady dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz procedura rekrutacyjna okre$§lone sa w Regulaminie
stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

4. Prace Komisji trwa¢ beda do czasu zakonczenia procedury naboru uczestnikoéw projektu, o ktorym mowa
wust. 1.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczagcemu Komisji Rekrutacyjnej ww. projektu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wéjt Gminy

mgr Bozena Kordek
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 56/2019
Wojta Gminy Matkinia Gérna
z dnia 30 maja 2019 1.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach w ramach projektu pn.:
»Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkancéw wojewodztwa mazowieckiego”

§ 1. Postanowienia ogolne.

1. Gmina Matkinia Gomna realizuje projekt pn. ,,Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkancow
wojewoddztwa mazowieckiego” nr POPC.03.01.00-00-0080/18, w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa
na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej nr III: Cyfrowe Kompetencje Spoleczenstwa, dziatania 3.1.: Dziatania
szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych.

2. Operatorem grantéw jest Fundacja Promocji Gmin Polskich z siedzibg w Warszawie przy ul. Jaworzynskiej
7/3.

3. Zasigg terytorialny Projektu — wojewddztwo mazowieckie, Gmina Matkinia Gorna.
4. Okres realizacji Projektu: od 01.09.2018 r. do 28.02.2020 r.
5. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach w ramach projektu.
§ 2. Definicje.
Uzywane w niniejszym Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:
1) Projekt — projekt pn. ,,Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkancow wojewodztwa mazowieckiego;

2) Grantobiorca - Gmina wybrana w procesie otwartego naboru, ogloszonego przez Operatora, ktora realizuje
projekt na podstawie umowy powierzenia grant;

3) grant — $rodki finansowe, ktore Operator powierzyl Grantobiorcy na realizacj¢ projektu;

4) Kandydat — osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu, ukonczyla co najmniej 25 rok zycia oraz
zamieszkuje, na terenie Gminy Miasta Radomia w wojewodztwie mazowieckim;

5) Uczestnik szkolenia — osoba zakwalifikowana do udziatu w szkoleniach w ramach projektu
6) Biuro Projektu — Urzad Gminy w Matkini Gornej, 07-320 Matkinia Gorna, ul. Przedszkolna 1,

7) dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktory nalezy ztozy¢é w Biurze Projektu w terminie podanym
w ogloszeniu o naborze;

8) Komisja Rekrutacyjna — zespot oceniajacy formularze zgtoszeniowe i dokonujacy kwalifikacji kandydatéw do
Projektu;

9) Operator Projektu — Fundacja Promocji Gmin Polskich, ktora na podstawie umowy z Grantobiorca udzielita
grantu na realizacje projektu, stuzacemu osiagnigcie celu projektu grantowego

10) miejsce realizacji projektu — lokalizacje dostosowane do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami
11) POPC — Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014-2020.

§ 3. 1. Kandydaci to osoby w wieku powyzej 25 roku zycia, zamieszkujace Gmine Matkinia Gorna (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego) oraz teren wojewodztwa mazowieckiego.

2. Szczegdtowe zasady naboru oraz zasady funkcjonowania Komisji Rekrutacyjnej okresla niniejszy
Regulamin, dostgpny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Gminy.

§ 4. 1. Dokumenty rekrutacyjne sktadaja si¢ z nastgpujacych elementow:

1) formularz zgloszeniowy do Projektu, ktory nalezy wypetni¢ elektronicznie lub odrgcznie pismem czytelnym
i przedtozy¢ do Biura Projektu z czytelnym podpisem Kandydata;

2) deklaracja udziatu w Projekcie;
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3) o$wiadczenie o miejscu zamieszkania;

4) oswiadczenie o stopniu niepelnosprawnosci — jesli dotyczy;

5) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzkiem informacyjnym odbiorcy ostatecznego;
6) zgoda na przetwarzanie danych osobowych wrazliwych odbiorcy ostatecznego.

2. Dokumenty rekrutacyjne dostgpne beda w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.malkiniagorna.pl.

3. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

4. Nieprawidlowe wypelienie formularza lub brak zalacznikéw skutkowac bedzie odrzuceniem Formularza
rekrutacyjnego.

§ 5. Procedura naboru dokumentow rekrutacyjnych.

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny zgodnie z warunkami jawnymi ijednakowymi dla
wszystkich kobiet i mezczyzn, z zachowaniem réwnych szans iniedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
niepetlnosprawnych.

2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w sposob ciagly itrwaé bedzie do momentu wylonienia ostatecznej
liczby uczestnikow danego szkolenia, lecz nie p6zniej niz do dnia 31.09.2019 r.

3. Gmina zastrzega sobie mozliwos¢ ogloszenia daty zakonczenia naboru w momencie wptyniecia dostatecznej
liczby formularzy zgloszeniowych, poprawnie wypetionych i z zatacznikami.

4. Na stronie internetowej Gminy zostanie umieszczona informacja zawierajgca ostateczng date zamknigcia
rekrutacji.

5. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji lub nastgpnego dnia po zamknieciu
naboru nie podlegaja rozpatrzeniu.

6. Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu: Urzad Gminy w Matkini Gornej, 07-
320 Matkinia Gorna, ul. Przedszkolna 1, pok. 13 (sekretaria), badz przestaé wypelniony i podpisany skan
dokumentow na adres e-mail: ....... (@malkiniagorna.pl

§ 6. Kryteria oceny.
1. Dokumenty rekrutacyjne beda oceniane w oparciu o nastepujace kryteria:
1) miejsce zamieszkania: teren Gminy Matkinia Goérna;
2) wiek: 25 lat i wigcej;
3) stopien niepetnosprawnosci;
4) kolejnos¢ zgloszen.

2. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng do momentu zamkniecia naboru procesu rekrutacji, beda ocenione
przez Komisje Rekrutacyjna.

3. Komisja Rekrutacyjna w okresie od 31.05.2019 r. do 31.09.2019 r. zakwalifikuje do udziatu w projekcie -
tacznie 288 osob.

4.Przy kwalifikacji uczestnikow szkolen Komisja Rekrutacyjna wezmie pod uwage wymogi opisane
w wytycznych w zakresie realizacji zasady roéwnosci szans iniedyskryminacji, wtym dostepnosci dla osob
niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.

5. Komisja Rekrutacyjna po dokonaniu oceny dokumentow, w oparciu o kryteria wymienione w §6
ust. 1 niniejszego Regulaminu sporzadzi listy podstawowe uczestnikow projektu, na ktoérych w pierwszej
kolejnosci znajdg si¢ osoby, ktore zgtosza si¢ do dnia 31.06.2019 r.

6. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi dodatkowo listy rezerwowe uczestnikow projektu, na ktorych zostana
umieszczone osoby, ktdre nie znajda si¢ na liScie podstawowe;.

7. W przypadku rezygnacji z udzialu osoby z listy podstawowej, udziat w projekcie zaproponowany zostanie
osobie z listy rezerwowej (wedtug kolejnosci).
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8. Decyzja o zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie przekazana zostanie Kandydatowi telefonicznie.
9. Dodatkowo informacje o wynikach rekrutacji na dany rodzaj szkolenia udzielane beda w Biurze Projektu.
§ 7. Komisja Rekrutacyjna.

1. Z kazdego posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza si¢ odrgbny protokol, do ktorego zalgcznikami sg
listy podstawowe i rezerwowe.

3. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej sg ostateczne i nie podlegaja odwotaniu.
§ 8. Zasady uczestnictwa w Projekcie.
1. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do:

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

2) wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie iprzekazywanie danych osobowych (w tym danych
wrazliwych — jesli dotyczy) oraz wykorzystanie irozpowszechnianie wizerunku dla celow zwigzanych
z realizacja Projektu;

3) terminowego i1 punktualnego stawianie si¢ na zajecia;
4) rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z zaleceniami instruktorow.
2. Uczestnicy szkolen maja prawo do udziatu tylko w jednym cyklu szkolenia (tj. 2 dni).

3. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania udziatu w szkoleniu wlasnor¢cznym
podpisem na liScie obecnosci.

4. Warunkiem ukonczenia szkolenia oraz otrzymania za$wiadczenia jest uzyskanie 100% frekwencja na
zajeciach.

5. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do dostarczenia wszystkich wymaganych dokumentow zwigzanych
z realizacjg Projektu.

6. Uczestnik szkolenia zobowiazany jest do wypekienia wszystkich wymaganych ankiet.

7. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do przystgpienia do dwdch testow sprawdzajacych poziom wiedzy
i umiejetnosci: posiadanych przed szkoleniem oraz zdobytych po nim.

8. Kazdy Uczestnik Projektu otrzymaj bezptatne materialty szkoleniowe, ktérych odbioér potwierdzi
wlasnorgcznym podpisem. W przypadku rezygnacji z poczatkowej fazie zaje¢ Uczestnik bedzie zobowigzany do
zwrotu wszystkich materialdow szkoleniowych, ktore zostang przekazane kolejnej osobie zakwalifikowanej do
Projektu.

9. Uczestnik Projektu podczas szkolen bedzie miat zapewniony nieodptatny poczestunek.
§ 9. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach inastgpuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej iz zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika szkolenia w momencie
rozpoczgcia udziatu w Projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie z przyczyn innych niz wskazane w § 9 ust. 2 Uczestnik
szkolenia moze zosta¢ wezwany do zwrotu kosztow uczestnictwa w szkoleniu, w ktorym brat udzial w ramach
Projektu.

4. Gmina zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika zlisty w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika szkolenia z listy osob zakwalifikowanych do Projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z Listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym Regulaminie.

§ 10. Postanowienia koncowe
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1. Gmina zobowigzana jest do stosowania wymaganych wytycznych, okreslonych w umowie o powierzenie
grantu oraz wytycznych w zakresie informowania o wspotfinansowaniu przedsiewziecia ze srodkow UE i zrodiach
otrzymanej pomocy.

2. Gmina nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych dotyczacych
Dziatania 3.1. Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa.

3. W przypadku zmiany ww. wytycznych Gmina zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu
w trakcie trwania Projektu.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane beda przez Gming.
Zataczniki do Regulaminu:
1) formularz zgtoszeniowy;
2) deklaracja udziatu w Projekcie;
3) o$wiadczenie o miejscu zamieszkania;
4) deklaracja wybranego modutu szkolenia;
5) zgoda na przetwarzanie danych wrazliwych;
6) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzkiem informacyjnym odbiorcy ostatecznego;

7) oswiadczenie o niepelnosprawnosci uczestnika indywidualnego.
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