ZARZADZENIE NR 5/2015
WOJTA GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 19 stycznia 2015 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy
w Malkini Gérnej.

Na podstawie art.39ust. 11 2ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(G.t.Dz.U.z2014 1., poz. 1202) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Do zarzadzenia nr 29/2009 Wojta Gminy Malkinia z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy w Matkinia Gornej (z p6zn. zm.) dodaje si¢
zakacznik nr 9 w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia:

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich
i Kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia zapoznania si¢ pracownikéw Urzedu Gminy
Z jego trescia.

Woéjt Gminy

mgr Bozena Kordek
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Zakacznik do Zarzadzenia Nr 5/2015
Wojta Gminy Matkinia Gérna
z dnia 19 stycznia 2015 r.

Zalacznik nr 9

do Regulaminu Wynagradzania

Tabela nr IX

Stanowisko doradcy i wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia - -
zasadniczego wyksztatcenie staz pracy
(w latach)
1 Doradca XVII WyZsze 5
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