ZARZADZENIE NR 48/2014
WOJTA GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 17 lipca 2014 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 1 pkt 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. (t. j. Dz. U.z2013r. poz.
594 z pdzn. zm.) oraz art. § ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U.z 2012 r. poz. 592 z p6z. zm.), w zwiazku umowa o prowadzeniu wspodlnej dzialalno$ci socjalnej,
zawartg w dniu 2 stycznia 2007 r. pomiedzy Woéjtem Gminy, Dyrektorem Gminnego O$rodka Kultury i Sportu,
Dyrektorem Gminnej Biblioteki Publicznej i Kierownikiem Osrodka Pomocy Spotecznej, zarzadza sig, co
nastgpuje:

§ 1. Po uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zatogi do reprezentowania ich interesoOw ustala si¢
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin podlega podaniu do wiadomo$ci pracownikow ww. zakltadow pracy w sposoéb zwyczajowo
przyjety.
§ 3. Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 13/2007 Wéjta Gminy Matkinia Goérna z dnia 6 marca 2007 roku w sprawie w sprawie ustalenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

2) zarzadzenie nr 17/2013 Woéjta Gminy Matkinia Goérna z dnia 6 marca 2013 roku zmieniajace zarzadzenie
w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

mgr inz. Marek Kubaszewski
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 48/2014
Wojta Gminy Matkinia Gérna
z dnia 17 lipca 2014 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY MALKINIA GORNA

I. Podstawa prawna

§ 1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej funduszem oraz zasady
gospodarowania jego srodkami regulujg przepisy:

-ustawa zdnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.z2012r.
poz. 592 z p6zn. zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.
Nr 43, poz. 168 z p6zn. zm.).

I1. Postanowienia ogdlne

§ 2. 1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, okreslajacy
podziat tych $rodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnoSci socjalnej organizowanej przez zaktad
pracy na rzecz uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Plan rzeczowo-finansowy, regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz podziat ulgowych
Swiadczen zatwierdza Wojt Gminy po uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zatoge, reprezentujacymi
poszczegblne jednostki organizacyjne. Podstawe powierzenia obowigzkéw pracownikowi daje art. 44 ust.2 ustawy
o finansach publicznych (t.j.Dz. U. 22013 r., poz. 885 z p6zn. zm.). Przyjecie obowiazkdéw przez te osoby powinno
by¢ potwierdzone dokumentem w formie odrebnego imiennego upowaznienia.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, wraz ze zwigkszeniami podlega
niezwlocznemu przekazaniu na rachunek Funduszu.

4. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

6. Srodkami Funduszu administruje pracodawca lub inna osoba przez niego upowazniona.

II1. Przeznaczenie Funduszu

§ 3. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sg przeznaczone na dofinansowanie kosztow
uczestnictwa osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalne;j
organizowanej przez zaktad pracy, a zwlaszcza na:

1) wypoczynek pracownika i jego rodziny organizowany na terenie kraju (wczasy, kolonie, obozy zimowiska),
2) bezzwrotng pomoc finansowa, w tym zapomogi losowe,

3) przydzial $wiadczen socjalnych w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie Swigt Wielkanocnych
i Bozego Narodzenia, zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

4) dziatalno$¢ kulturalno - o$§wiatowg organizowang w postaci imprez turystycznych, kulturalnych oraz zakupu
biletow wstepu na te imprezy,
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5) dzialalno$¢ sportowo - rekreacyjng organizowang w postaci réznych form rekreacji ruchowej, sportu,
uczestnictwa w imprezach sportowych lub zakupu biletow wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne,

6) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki grupowej (wycieczki turystyczno -
krajoznawcze, zloty, rajdy, biwaki),

7) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

IV. Osoby uprawnione do §wiadczen socjalnych

§ 4. 1. Do korzystania z ulgowych ustug i §wiadczen dofinansowanych z Funduszu uprawnione sg wszystkie
osoby, ktérym prawo do korzystania nadal przepis zawarty w pkt. 2 ust. 5 ustawy oraz osoby, ktorym prawo do
ulgowych ustug i §wiadczen socjalnych nadat pracodawca. Sg to w szczegodlnosci:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony i okreSlony na podstawie umowy o pracg, powolania,
mianowania, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu,
4) cztonkowie rodzin pracownikOw oraz emerytow i rencistow,

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach - bytych pracownikach, jezeli byli na
utrzymaniu osoby zmartej.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w regulaminie zalicza sig:
1) wspoimalzonkow,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci wspolmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca
si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 lat,

3) dzieci niepelnosprawne w znacznym stopniu — bez ograniczenia wieku,

4) dzieci uprawnione do renty rodzinne;.

V. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych.

§ 5. 1. Przyznanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptaty z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnione;j.

2. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, poparty jej
o$wiadczeniem o dochodzie netto na jednego czlonka rodziny, bez ujmowania w nich zasitkéw rodzinnych,
pielegnacyjnych uzyskiwanych przez wszystkich domownikow.

3. Wzor o$wiadczenia stanowi zalgeznik Nr 2 do Regulaminu. W przypadku odmowy udzielenia informacji
o dochodach na osobe lub wysokosci otrzymywanej emerytury lub renty przyjmuje si¢ najwyzszy dochdd na osobg.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby
uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaty, nie moga domagaé si¢ jakichkolwiek
ekwiwalentoéw z tego tytuhu.

5. Negatywnie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate z Funduszu nie wymagaja
uzasadnienia, a decyzja Wojta odmawiajaca doptaty jest ostateczna.

VI. Zasady przyznawania pomocy pieni¢znej.

§ 6. 1. Pomoc pieni¢zng przyznaje si¢ pracownikom emerytom i rencistom oraz innym osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu, w przypadku:

Id: E154E2A5-ADDC-4A75-BE73-79D39511B4CS. Podpisany Strona 2



1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwalej choroby i $mierci,
2) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej,

3) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych, czy zyciowych osoby uprawnione;j,
w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci Funduszu,

4) 0s6b przebywajacych na leczeniu szpitalnym lub na wydtuzonym leczeniu w domu, gdy choroba trwa dluzej
niz jeden miesigc, w zalezno$ci od mozliwo$ci Funduszu,

2. Bezzwrotna pomoc finansowa moze by¢ przyznawana na podstawie wniosku zlozonego przez osobe
uprawniong (zalacznik Nr 3 i Nr 4 do Regulaminu) wraz z dokumentacja potwierdzajaca trudne warunki rodzinne
lub inng odpowiednig do rodzaju pomocy finansowej (np. akt zgonu, wypis ze szpitala lub inne zaswiadczenia
o zaistniatym zdarzeniu losowym) i o$wiadczeniem o dochodach rodziny.

Tabele maksymalnej kwoty pomocy finansowej stanowi zalacznik Nr 5 do Regulaminu.

VII. Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 7. 1. Pomoc pieniezna na cele mieszkaniowe nastgpuje w formie pozyczki zwrotnej, ktéra moze byc¢
udzielona jeden raz na 3 lata w kwocie nie wyzszej niz 3 000 zt.

2. Pomoc pieni¢zna moze by¢ przyznana na podstawie wniosku stanowigcego zatacznik Nr 6 do Regulaminu.
3. Zasady udzielania i rozliczania pozyczek mieszkaniowych:
1) pomoc zwrotna (pozyczka) udzielona na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
a) remont i modernizacj¢ mieszkania,
b) remont i modernizacj¢ domu,
¢) budowe domu,

2) podstawe 1 warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa stanowigca zalgceznik Nr 7 do
niniejszego regulaminu,

3) okres splaty pozyczki na powyzsze cele wynosi nie dluzej niz 18 miesigcy z oprocentowaniem 1% w stopniu
rocznym,

4) niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie, wraz z odsetkami w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pracownika,
b) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 KP (wypowiedzenie z winy pracownika),

5) w przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy, sposob itryb splacania pozyczki okresla
pracodawca,

6) w razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce podlega ona sptacaniu przez porgczycieli,

7) pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega splacaniu przez porgczycieli. Pozostatej
kwoty zadtuzenia nalezy dochodzi¢ u spadkobiercow zmartego albo ja umorzy¢,

8) pracodawca nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub kwoty umorzonej pozyczki na cele
mieszkaniowe od osoby uprawnionej, ktora spetnia wszystkie warunki okre§lone w umowie, a nastgpnie
rozwigzata stosunek pracy z zaktadem,

9) pracodawca nie moze zmienia¢ warunkow splaty pozyczek w trakcie trwania umowy.

10) warunkiem podpisania umowy na pozyczke przekraczajaca 50% wynagrodzenia pozyczkobiorcy jest jej
poreczenie przez dwdch porgczycieli bedacych pracownikami zaktadu, zatrudnionymi na czas nieokreslony,

11) poreczycielami pozyczek udzielanych emerytom, rencistom — bylym pracownikom zakladu, moga by¢
roOwniez osoby nie bedace pracownikami zaktadu, jezeli przedstawia zaswiadczenie ze swoich zaktadow pracy
potwierdzajace zatrudnienie, wysokos¢ dochodu oraz stwierdzenie , iz nie s w trakcie rozwigzania stosunku

pracy,
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12) zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowac jedynie pozyczkobiorcow legitymujacych si¢ niskim
dochodem na osobe w rodzinie lub szczeg6lnie trudnymi warunkami zyciowymi,

13) wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

VIII. Zasady przyznawania pomocy w zakresie wypoczynku oraz dzialalno$ci Kulturalnej, sportowej
i turystycznej

§ 8. 1. Doptaty do wczaséw 0s6b uprawnionych, kolonii, obozéw i innych form wypoczynku dla dzieci do lat
18 przedstawia tabela, stanowigca zalagcznik Nr 8 do Regulaminu.

2. W celu uzyskania dofinansowania nalezy do wniosku (zalacznik Nr 9) dolaczy¢ oryginal faktury VAT lub
rachunku wystawionego przez organizatora lub inng upowazniong osobe.

3. Doptaty do wycieczek krajoznawczych iinnych form turystycznych irekreacyjnych oraz imprezy
kulturalno-o$wiatowe np. wyjazdy na wystepy estradowe, imprezy sportowe, do kina, teatrow moga by¢
finansowane wedtug tabeli dofinansowania stanowigcej zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS.

IX. Postanowienia koncowe.

§ 9. 1. Przy zwickszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i §wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci
uwzglednia si¢ wnioski o0sob, ktore z takiej ustugi nie korzystalty w latach poprzednich oraz uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

2. Uzupethieniem postanowien i czgscia sktadowa regulaminu sa:
1) wzory dokumentacji socjalnej obowigzujacej w zakladzie pracy (tabela i umowy),
2) tabela doptat z Funduszu do r6znych rodzajoéw ustug socjalnych,
3) wysokos¢ swiadczen socjalnych w zalezno$ci od sytuacji materialnej,
4) oswiadczenie o Srednim dochodzie na czlonka rodziny upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
5) ewidencja 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych

3. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu.

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
zasady i1 przepisy prawa.

Uzgodniono z osobami wybranymi przez zalogi do reprezentowania interesoOw pracownikow:

Podpis
1. Grazyna Chaberska -Urzad Gminy
2. Ewa Dgbrowska -Urzad Gminy e
3. Aldona Sikorska -Urzad Gminy e
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4. Maria Adamiak - Osrodek Pomocy Spotecznej
5. Lidia Kowinska - Gminna Biblioteka Publiczna e,

6. Adam Majewski - Gminny O$rodek Kultury i Sportu .

Woéjt Gminy

mgr inz. Marek Kubaszewski
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSC SWIACZEN SOCJALNYCH
W ZALEZNOSCI OD SYTUACJI MATERIALNE]

Lp. Dochdd na osobe Wysokos$¢ swiadczenia Uwagi
w rodzinie w stosunku do wielkosci
maksymalnej

1 | do2500 zt 100%
2 | powyzej 2 500 zt — do 3 500 zt 95%
3 | powyzej 3 500 zt 90%
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Zakacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

O SREDNIM DOCHODZIE NA CZELONKA RODZINY

...................................... Malkinia Gorna, dnia ..................

(miejsce pracy)

Niniejszym o$§wiadczam, ze w roku ............ dochdd netto na cztonka mojej rodziny

wyniost ................ Zh SEOWNIE: ..

Oswiadczenie skladam w celu okreslenia wysokosci $wiadczen udzielanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, $wiadom odpowiedzialnosci karnej

z art. 271 Kk.

R

Id: E154E2A5-ADDC-4A75-BE73-79D39511B4CS5. Podpisany Strona 7



Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

...................................... Malkinia Gorna, dnia ..................

(miejsce pracy)

WNIOSEK
O BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA

Proszg o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej z pOwWodu..........ccocevvererercnnnns

W zataczeniu:
oswiadczenie o dochodach
INNE AOKUMEIIEY: ..\ttt ettt e e et e e e et et e e e e e e e ne e

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy w Matkini
Gornej w zakresie objetym Regulaminem ZFSS, zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101 poz. 926 z p6z. zm.)

(podpis pracownika)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano bezzwrotng® pomoc finansowg w kwocie .................... zt,
stownie:

(pieczgtka imienna i podpis pracodawcy)

*) niepotrzebnie skresli¢
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

Malkinia Gorna, dnia ..................

(miejsce pracy)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWE]J]

Proszg¢ o przyznanie zapomogi 10Sowe] Z powodu ...........oiviiiiiiiiiiiiiiee e,

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy w Matkini
Gornej w zakresie objetym Regulaminem ZFSS, zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101 poz. 926 z p6z. zm.)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* zapomoge losowa w kwocie .................... zt, slownie:

(pieczqtka imienna i podpis pracodawcy)

*) niepotrzebnie skresli¢
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu ZFSS

MAKSYMALNE KWOTY BEZZWROTNEJ POMOCY FINANSOWEJ
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Lp Bezzwrotna pomoc finansowa Wysokos$¢ pomocy finansowej przy
z tytulu dochodzie netto na czlonka rodziny
do do powyzej
1000 zt 2 000 zt 2 000 zt
1 den_ej sytuacji zyciowej, rodzinnej | 1000 7t 900 71 200 71
materialnej
2| Wypadku losowego 1000 zt 900 zt 800 zt
3 Smle_rm pracownika lub cztonka 1000 2t 900 71 200 7t
rodziny
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

...................................... Malkinia Gorna, dnia ..................

(miejsce pracy)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Prosz¢ o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

wysokosci............... 2 R 1 - O ,
ktora zobowiazuje si¢ sptaci¢ w ......... ratach.
Oswiadczam, Ze z pozyczki na cele mieszkaniowe korzystalem/am* w roku ............. 1 zostata ona

sptacona w roku .............. .
Jednoczesnie o$§wiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o dochodach na czlonka

rodziny w ............ roku nie zaszly zmiany/zaszly* nastgpujace zmiany: .................ceeeenn..

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy w Malkini Gornej
w zakresie objetym Regulaminem ZFSS, zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101 poz. 926 z p6z. zm.)

(podpis pracownika)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* bezzwrotng pomoc finansowa w kwocie .................... zt, stownie:

(pieczgtka imienna i podpis pracodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 7
do Regulaminu ZFSS

UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI
7Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu ... pomiedzy Wojtem Gminy mgr inz. Markiem
Kubaszewskim i Skarbnikiem Gminy Elzbietg Kazimierczuk
aPanem/Pania ... zwanym/g dalej
Pozyczkobiorcg, zatrudnNiOnNym/g W .......oeeet it e e et e e e e e

zawarta zostala umowa nastepujacej tresci:

W zwigzku z przyznaniem pozyczki w Kwocie ...................coenen. zt, stownie:
................................................................................ z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem Na ......................cccccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin

....................................... , strony ustalajg jak nizej:

1. Pozyczka oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym w kwocie .................. ,
SEOWNIC: o Z przeznaczeniem na ...........

2. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ........... miesiecy.
Pierwsza sptata pozyczki nastapi wdniu ........................ wkwocie .........ooiiii

wraz z odsetkami.
Pozostata sptata pozyczki nastagpi od dnia ........................ w rownych ratach po
............... Zh, S OWNIC: ...

3. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potragcania naleznej pozyczki oraz zasitku
chorobowego.

4. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o pracg, obojetnie przez ktora ze stron.

5. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, Kodeksu Cywilnego oraz
Zarzadzenia nr 48/2014 Wojta Gminy Matkini Gorna z dnia 7 lipca 2014 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

7. Umowa niniejsza zostala sporzagdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych

dwa otrzymuje zaktad pracy, a jeden Pozyczkobiorca.
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8. Poreczyciele:

1) PN/l oo

2) Pan/i ..o

W razie nieuregulowania we wlasciwym czasie pozyczki zaciaggnigtej przez Pana/Panig
........................................................................ wyrazamy zgode, jako solidarnie
odpowiedzialni, na pokrycie kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen, co stwierdzamy

wlasnorgcznym podpisem:

)
(czytelny podpis)
2) e,
(czytelny podpis)
""" (czytelny podpis Pozyczkobiorcy, " (podpis Wojta Gminy)

nr dok. tozsamosci)

(podpis Skarbnika Gminy)
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TABELA DOPLAT
DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU KRAJOWEGO

Zatacznik nr 8
do Regulaminu ZFSS

Doplata maksymalna do:
Lp. | Wysokos¢ dochodu netto na wypoczynku wczasow, kolonii,
osobe w rodzinie pracownika obozéw dzieci do lat 18
1. do 2 500 zt 600 zt 400 zt
2. powyzej 2 500 do 3 500 zt 500 zt 300 zt
3. powyzej 3 500 zt 300 zt 200 zt
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

...................................... Malkinia Gorna, dnia ..................

(miejsce pracy)

WNIOSEK
O REFUNDACIJE WYPOCZYNKU

Prosz¢ o czg$ciowy zwrot kosztow wypoczynku mojego/mojego dziecka®, ktory miat
miejsce w okresie od .................... do oo

Nazwisko i imi¢ dziecka Data urodzenia

Jednoczesnie o$wiadczam, ze w stosunku do zlozonego oswiadczenia o dochodach na osobe
Wrodzinie w roku ...l nie zaszly zmiany/zaszly nastgpujace zmiany*

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy w Matkini Gorne;
w zakresie objetym Regulaminem ZFSS, zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22002 r. nr 101 poz. 926 z p6z. zm.)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano/nie  przyznano* dofinansowanie w kwocie ................... zt,  slownie:

(pieczgtka imienna i podpis pracodawcy)

*) niepotrzebnie skresli¢
*) wypoczynek organizowany dla dzieci winien by¢ udokumentowany rachunkiem
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