Zarzadzenie Nr 40/2009
Wojta Gminy Maikinia Gorna
z dnia 14 lipca 2009 roku

w sprawie okreslenia szczegétowych zasad i warunkéw podnoszenia &lifikacji
zawodowych przez pracownikow Urgdu Gminy w Matkini Gornej

Na podstawie art. 103 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z p. zm.) w zwizku z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12
pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkdédw podnaenia kwalifikacji
zawodowych i wyksztalcenia ogodlnego dorostych (Dil. nr 103, poz. 472 z pin. zm.)
zarzadza sk, co nasgpuje:

§1.
Ustala st ,Regulamin szczegdtowych zasad i warunkéw podnaszekwalifikacji
zawodowych przez pracownikow Wdu Gminy w Maitkini Gornej” stanowcy zahcznik do
niniejszego zargzenia.

§ 2.

Pracownicy Urzdu Gminy, korzystacy ze swiadczeé przyznanych przez pracodayvoa
dotychczas obowrujacych zasadach, zachowye do dnia zakaczenia nauki.

§ 3.

Wykonanie zarzdzenia powierza giSekretarzowi Gminy.

§ 4.

Traci moc zargdzanie Nr 52/2004 Wojta Gminy w Matkini Gornej zialrl3 sierpnia 2004
roku.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 40/2009
z dnia 14.07.2009.
Woéjta Gminy Malkinia Gérna

REGULAMIN SZCZEGOLOWYCH ZASAD | WARUNKOW
PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRZEZ PRACOWNIKOW URZ EDU GMINY W MALKINI GORNEJ

Matkinia Gorna, lipiec 2009



ROZDZIAL |

PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Uprawnionymi do korzystania z pomocy okomej w niniejszym regulaminieggracownicy
zatrudnieni w Urgzdzie Gminy na podstawie umowy 0 pgana czas nieokéeony, na
podstawie wyboru, mianowania i powotania.

8§ 2.
Pracownicy Urzdu Gminy mog podnost swoje kwalifikacje w dwoch formach:

1. szkolnych — studia wagsze, studia podyplomowe;
2. pozaszkolnych — w ramach organizowanych szkole

§ 3.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych aeoby realizowane na podstawie:
1. skierowania;
2. bez skierowania pracodawcy.

ROZDZIAL II

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI W FORMACH SZKOLNYCH

§ 4.

Na wniosek pracownika podejmgpgo nauk w formie szkolnej,Urzad moze wydat

skierowanie, jezeli:
1) tematyka studiow jest zgodna z zakresem kompetenpdu;
2) uzyskane kwalifikacje ¢@la przydatne do wykonywania zad&miny;
3) studia g scisle zwiazane z merytorycznym zakresem zadaalizowanych
przez pracownika i potrzebami 4du;

4) tematyka studiéw odpowiada potrzebom stanowiskeypra



§ 5.

Pracownikowi, ktory podejmie nagkw formach szkolnych na podstawie skierowania
przystuguj urlop szkoleniowy i zwolnienie z e¢&i dnia pracy w wymiarze okinym w
rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministraa®y i Polityki Socjalnej z dnia
12 padziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkow podeos kwalifikacji zawodowych i
wyksztatcenia ogdlnego dorostych (Dz.U. Nr 103,.pbZ2 z pan. zm.), ptatne wedtug zasad

obowiazujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypodawy.
§ 6.

Pracownik podejmuagy nauk w formach szkolnychez skierowania

1. nie otrzymuje urlopu szkoleniowego;

2. moze by mu udzielony bezptatny urlop i zwolnienie z¢&@ dnia pracy bez
zachowania prawa do wynagrodzenia w wymiarze usyalo na zasadzie

porozumienia pomdzy Urzdem i pracownikiem;

3. Urzad maze partycypowaw pokryciu kosztow zwazanych z optatczesnego.

§7.

Okres bezptatnego urlopu wliczag silo okresu zatrudnienia w Wdzie w zakresie

wszelkich uprawnig pracowniczych, wynikagych z Kodeksu pracy.

§ 8.

Urlopy szkoleniowe oraz zwolnienia z¢8ei dnia pracy s ustalane z przeklonym w ten
spos6b, aby zapewnisprawne funkcjonowanie komorki organizacyjnej lkmatkowego

obciazenia innych pracownikow.

§ 0.

1. Wysokas¢ kwoty dofinansowania uzalriona jest od posiadanych przez &tz

srodkow na nauki ma charakter uznaniowy;



2. Decyzg o przyznaniu i wysokai dofinansowania podejmuje Waojt Gminy.

3. Pracodawca kalorazowo bkdzie brat pod uwag sytuacg finansowa pracownika,
wysoka¢ kosztéw zwazanych z ksztatlceniem, wysakd srodkow przewidzianych
na podnoszenie kwalifikacji pracownikdw oraz sdoztozonych wnioskow przez

pracownikow o dofinansowanie.

§ 10.

1. Wysoka¢ dofinansowania nauki okilana jest wedtug nagiujacych zasad:

1) do wysokdci 50% kosztow nauki, gdy pracownik podejmuje naula studiach
wyzszych lub na studiach podyplomowych na podstawierekania lub bez
skierowania;

2) do 100% kosztow szkale kursdw, seminariow, konferencji, zé&j warsztatowych,
stazOw zawodowych, staw specjalistycznych, praktyk zawodowych i &aj
specjalistycznych, na ktore pracownik zostat skiemy i ktorych tematyka jestisle

Zwigzana z zadaniami na stanowisku pracy;

2. Wojt Gminy w wyjtkowych i uzasadnionych przypadkach, zmopoda¢ decyzg o
przyznaniu dofinansowania wgzego ni okreslone w ust. 1. pkt 1. i 2.;

3. W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki z ggwniezadowalagych wynikow
w nauce Urzd odmawia udzielenigwiadcze, o ktorych mowa w 8 5, 6 i 1firzez okres

powtarzania semestru (nauki).

§ 11.

1. Pracownicy podnosgey swoje kwalifikacje zawodowe w formie szkolnej Zobowazani
do zawarcia z Urdem umowy, w przypadku gdy:
1) podejmuj naule na podstawie skierowania,
2) podejmuj naule bez skierowania, ale otrzymali zgodlVéjta na czsciowy zwrot
kosztéw poniesionych na nauk
2. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 1, okle prawa i obowizki pracownika zwjzane z
udziatem w zajciach, a w szczegol§o zobowhzania do:
1) wykorzystywania przyznanycdwiadcze wytacznie w celu podnoszenia kwalifikaciji,
2) aktywnego uczestnictwa w zajach wynikagcych z harmonogramu nauki,



3) przedstawienia dyplomuswiadectwa) ukaczenia nauki w terminie 30 dni po
zakaczeniu nauki,

4) uczestnictwa w zagiach i terminowego zdawania egzamindw,

5) zwrotu caldci kosztébw poniesionych przez Wz na jego nauk w przypadku

przerwania lub niepoégia nauki bez uzasadnionych przyczyn, z winy pratkau

. Wzory umow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, ekaija odpowiednio zaiczniki Nr 3 i

Nr 4 do niniejszego regulaminu.

§12.

Pracodawca m® zawrzé w umowie zobowjzanie pracownika do przepracowania w
Urzedzie okresu od 6 miegiy do 3 lat, w zalenosci od wysokdci kosztow poniesionych
przez Urad.

Umowa zawierana przez W z pracownikiem, o ktérej mowa w ust. 1, ckaeprawa

i obowiazki pracownika zwjzane z udziatem w zgjiach, a w szczegolko
zobowhzania do zwrotu kosztow poniesionych przezadra przypadkach:

a) przerwania lub nie rozpoeazia nauki z winy pracownika,

b) rozwiazania stosunku pracy przez W@dzbez wypowiedzenia,

C) rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem z inicjatpnacownika.
Pracownik nie ma obowzku zwrotu kosztéw nauki poniesionych przez ddranimo
rozwiazania stosunku pracy,zeli bylo ono spowodowane zmiamiejsca zamieszkania
spowodowan szczegolla sytuacy rodzinm lub okoliczndgciami, o ktérych mowa w § 6,
pkt. 4, ppkt 1 do 4 rozpogdzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministraaéy i
Polityki Socjalnej z dnia 12 pgdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcerngolnego dorostych (Dz.U. Nr
103, poz. 472 z pdr. zm. ).

§ 13.

. Pracownicy, o ktérych mowa w § 1, zobawani % do zwrotu catéci poniesionych przez
Urzad kosztéw, w przypadku:

a) rozwiazania stosunku pracy przez lddzbez wypowiedzenia,

b) rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanyezppracownika;

c) zakaczenia kadencji.



2. Wysoka¢ kosztow podlegapych zwrotowi jest proporcjonalna do okresu praey p
ukonczeniu nauki lub okresu pracy w trakcie nauki.

3. Koszty, o ktérych mowa w ust. 2, obejmuj
1) wysoka¢ dokonanej przez Usd optaty pobieranej za naubrzez szkat (czesne);

2) wyptacone wynagrodzenie za udzielony pracownikavapszkoleniowy.
8 14.

Realizacg procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pragiééw Urzedu Gminy

zapewnia Referat Organizacyjny Spraw ObywatelskiCadr.

§ 15.

1. Pracownik ubiegapy sk o umcaliwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych w
formach szkolnyclza skierowaniemsktadawniosek, ktdrego wzor okrda zahcznik Nr
1. lub bez skierowania ktérego wzor okrda zahcznik Nr 2 oraz inne dokumenty
umazliwiajace Pracodawcy pogljie decyzji, a w szczegélsa:
1) zawiadczenie ze szkoty/placéwki zawiegeg informacje okrdone w pkt 2 oraz
potwierdzajce:
a) wpisanie na dany rok nauki — w przypadku sktadama&sku po zapisaniu i
do szkoty/placowki, ale przed rozpecEm nauki;
b) zaliczenie poprzedniego roku nauki — w przypadktaddnia wniosku w
trakcie nauki

lub w przypadku sktadania wniosktzed zapisaniem si do szkoty/placéwki:

2) informator o szkole/placéwce, zawiesey:
a) nazwe i adres uczelni/szkoty oraz nagwydziatu i kierunku;
b) czas trwania nauki;
c) informacje o systemie ksztatcenia;
d) aktualm wysoka¢ czesnego oraz terminy platicg
e) numer konta bankowego szkoty/placowki.
2. Wniosek wraz z dokumentami, o ktérych mowa pkt. sk}ada si w Referacie

Organizacyjnym Spraw Obywatelskich i Kadr na tragéla dni przed rozpoeziem
nauki.

3. Whniosek opiniug:



1) Bezpdredni przetaony;
2) Sekretarz Gminy;
3) Skarbnik Gminy akceptuje wniosek pod wagm finansowym.

4. Decyzg o umaliwieniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych w foach szkolnych
podejmuje Wojt Gminy w terminie 30 dni roboczych ddty zta@enia dokumentéw o
ktérych mowa w ppkt. 2.

§ 16.

Pracownik podejmuagy nauk w formach szkolnych powinien padjnauk w najblizszym
osrodku akademickim/placowce edukacyjnej. W szczeggtinsytuacjach, gdy wybranego
kierunki nauki nie ma w najlidszym agrodku akademickim/placowce edukacyjnej, pracownik
moze podaé nauk w innym agrodku akademickim/placowce edukacyjnej.

ROZDZIAL IlI

PLANOWANIE, ORGANIZOWANIE | PRZEPROWADZANIE SZKOLE N

§17.

1. Referat Organizacyjny Spraw Obywatelskich i Kadanuje, organizuje i nadzoruje
podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracovemikJrzedu.

2. Szkolenia i inne ze&gia podnoszce kwalifikacje zawodowe pracownikéw ddu
realizowane $w nasgpujacym trybie:

1) zamowienia publicznego;

2) skierowania na szkolenia, kursy, seminaria, komigjee zagcia warsztatowe, sta

zawodowe, stee specjalistyczne, praktyki zawodowe, samoksztadddarrowane.

§ 18.
1. Z wnioskiem o skierowanie na szkoleniezaavystpic:
1) kazdy Pracownik za pwednictwem Kierownika Referatu;
2) Kierownik Referatu dla Pracownika zatrudnionego @feRacie;
3) Pracownik samodzielnego stanowiska pracy.
2. Wojt Gminy mae z wiasnej inicjatywy zobowta pracownika do wzcia udziatu w

szkoleniu.



3. Skierowanie na szkolenie m® uzyska pracownik, ktory zatrudniony jest na podstawie
stosunku pracy zawartego na czas ¢krey lub nieokrélony, a zakres tematyczny
szkolenia zwqzany jest z wykonywanymi przez niego zadaniami.

4. Pracownikowi skierowanemu na szkolenie przystuguje:

1) pokrycie 100% kosztow uczestnictwa w szkoleniu;
2) zwolnienie od pracy na czas trwaniagga zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

5. Pracownik nie mge bez uzasadnionych przyczyn odméwczestnictwa w szkoleniu. W
przypadku opuszczenia szkolenia pracownik zobhpawiy jest do zwrotu kosztow
poniesionych przez Ugd w zwiazku z jego szkoleniem.

6. Decyzg o skierowaniu na szkolenie podejmuje Wéjt Gminy.

7. Wojt Gminy mae polect pracownikowi Urzdu przeprowadzenie szkolenia z zakresu
posiadanej wiedzy i nabytych umggjosci, ktore § wymagane na zajmowanym przez
pracownika stanowisku pracy. Wskazana osoba prayggé materiaty dydaktyczne w

godzinach pracy i na koszt Wdu.

§ 19.

Po ukaczeniu szkolenia pracownik zobawany jest do przedienia w Referacie
Organizacyjnym, Spraw Obywatelskich i Kadw&dczenia o odbytym szkoleniu, ktérego
kopie dofacza s¢ do akt osobowych pracownika.

PRZEPISY KONCOWE

§ 20.

W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym Regulasmimaj zastosowanie przepisy
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministraa&y i Polityki Socjalnej z dnia
12 padziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podeons kwalifikacji zawodowych
i ksztatcenia ogolnego dorostych (Dz. U. Nr 103z.p672 z pan. zm.)



Zalgcznik nr 1

Whniosek pracownika

o umazliwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych w fornach szkolnych

(adres zamieszkania) Wéjt Gmlny Matkinia Gorna

Sktadam wniosek o umo zliwienie podnoszenie kwalifikacji zawodowych
za skierowaniem _na studia wy zsze, studia podyplomowe
lub inne zaj ecia

1. Nazwa szkoty, uczelni, placéwki:

(o) I (L= (01 T APPSR
c) rodzaj nauki (studia licencjackie/magisterskie/gadynowe/doktoranckie/inny):

2. Merytoryczne uzasadnienie potrzeby skierowap@wvbtat sie na: tematyk studiow zgoda z
zakresem kompetencji Ugdu, uzyskane kwalifikacjedola przydatne do wykonywania zada
Gminy, studia bda $cisle zwiazane z merytorycznym zakresem zadealizowanych przez
pracownika i potrzebami Uedu, tematyka studiow odpowiada potrzebom stanowiskay
wskazad korzysci dla Urzdu):



3. Planowany czas trwania nauki:

b) czas nauki pozostaty do jej ukazenia (w przypadku kontynuacji): ........cccceeeeeeveeeeeeeenn.
c) data rozpoagia i zak@cCzenia NAaUKI: .........ooeiie et e e

Ubiegam si e o:

1. udzielenie urlopu szkoleniowego (doktadny wymiatopu w cagu roku nauki na
podstawie rozpoegizenia MEN oraz MPIPS z dnia 12zpiernika 1993 r .)

2. pokrycie kosztow czesnego przez bffav wysoKgci .................. % kosztéw
roku/semestru nauki* (*niepotrzebne skré)
a) sposob dokonania ptatém rocznie/semestralnie* (* niepotrzebne skig

b) doktadny KOSzt roKU NAUKI ...........cooiiiii e e
C) dokiadny KOSzt SEMESIIU NAUKI ........oiiiiiiiiieieiiiiii e
d) termin dokonania pierwsze] PRl ..............ceevveeiiiiiiiiiiie e

3. inna pomoc Urzdu ( np. dosip do informacji, opiek merytoryczm, konsultacje):

Opinia bezpdredniego przetaonego:

(piecatka i podpis)



Zalgcznik nr 1

Opinia Skarbnika Gminy

Matkinia GOrna, dNi@.......ccocovvvviiiiiieeeees e
(piecatka i podpis)



Zalgcznik nr 2

Whniosek pracownika

o umazliwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych w fornach szkolnych

(adres zamieszkania) Wéjt Gmlny Matkinia Gorna

Sktadam wniosek o umo zliwienie podnoszenie kwalifikacji zawodowych
bez skierowania na studiach wy zszych, studiach podyplomowych
lub innych zaj eciach

1. Nazwa szkoty, uczelni, placéwki:

D) KIBIUNEK: L. ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eeeannnree
g) rodzaj nauki (studia licencjackie/magisterskie/gadynowe/doktoranckie/inny):

2. Merytoryczne uzasadnienie potrzeby skierowap@wvbtat sie na: tematyk studiow zgoda z
zakresem kompetencji Ugdu, uzyskane kwalifikacjedola przydatne do wykonywania zada
Gminy, studia bda $cisle zwiazane z merytorycznym zakresem zadealizowanych przez
pracownika i potrzebami Uedu, tematyka studiow odpowiada potrzebom stanowiskay
wskazad korzysci dla Urzdu):



3. Planowany czas trwania nauki:

d) catkowity czas trwania nauki w latach/semestrach. ...........cccooooiiiiiieeies
e) czas nauki pozostaty do jej ukazenia (w przypadku kontynuacji): ........ccccccceeeeeeeeeeeennn.
f) data rozpoogia i ZaK@CZEeNia NAUKI: .......iuie ittt e e e e e

Ubiegam sg o:

1. udzielenie ............. dni urlopu bezptatnego.
2. pokrycie kosztéw czesnego przez hitav wysokgci .................. % kosztéw
roku/semestru nauki* (*niepotrzebne skré)

e) sposob dokonania ptatém rocznie/semestralnie* (* niepotrzebne skig
f) doktadny KOSzt FOKU NAUKI ........evuveeiiiimmmmmm e eee e e e e e e e e e e e
g) dokiadny KOSzt SEMESIIU NAUKI ........ciiiiiiiiieeeiiiiiiie e
h) termin dokonania pPierwsze) Prald ............ccoeeeeeeiiiiiieeee e
i) inng pomoc Urzdu ( np. dostp do informacji, opiek merytoryczia, konsultacje) :

(podpis wnioskodawcy)

Opinia bezpasredniego przetazonego:

(piecatka i podpis)



Zalgcznik nr 2

Opinia Skarbnika Gminy:

Matkinia GoOrNa, ANiA......ccoooeeeeveeeeees
(piecatka i podpis)
Zatgcznik nr 2
DECYZJA WOJTA GMINY:
Matkinia GoOrNa, NIA.......coovevviviiiiiiieeeeee e

(piecatka i podpis)



Zatgcznik nr 3

(pieczec¢ Urzedu Gminy)

UMOWA

Zawarta w Malkini Gornej w dniu ...........cceceee. pomedzy Urzdem Gminy w Maikini
Gornej zwanym dalej Pracodaayaeprezentowanym przez mgrirMarka Kubaszewskiego
— Wojta GMINY @ PABIPANEIM .....oviiiiiiiiiiiiiieeee ettt ee s ,
zwanymi dalej Stronami, 0 n@pujace;j tr&ci:

8§ 1.
Pracodawcazobowizuje sé:

1) skierowa¢ pracownika na

2) pokrywa koszty nauki w kolejnych latach nauki w wysé&ob okreslonej w
sporadzanych w kadym roku akademickim aneksach do niniejszej umowy,
3) udzieli ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze ......... W cigu roku nauki na:
=) [T dni roboczych na udziat w obgrkowych zagciach oraz przygotowaniegsi
przystpienie do egzamindéw;
b) dodatkowo........... dni roboczych w ostatnim rokauki na przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowaniegsiprzystpienie do egzaminu dyplomowego:
4) zwalniaz pracownika z o®ci dnia pracy w nagpujace dni tygodnia

................................. w wymiarze nie @keaczagcym .................godzin tygodniowo.



§ 2.

. Pracownik zobowhnzuje sé:

1) wykorzysta przyznangwiadczenia wycznie w celu podnoszenia kwalifikaciji;

2) aktywnie uczestniczyw zagciach wynikagcych z harmonogramu nauki;

3) po kadym ukaczonym semestrze przedstawaawiadczenie,ze zaliczyt go w
terminie;

4) przedstawd dyplom §wiadectwa) ukaczenia nauki w terminie do ............ccccceeeees

. W przypadku powtarzania przez Pracownika roku (stmpez powodu niezadowadajych

wynikOw w nauce §wiadczenia wymienione w 8§ 1. nie przystuguprzez okres

powtarzania roku (semestru) nauki.

. Pracownik zobowizuje st do zwrotu catéci kosztow poniesionych przez W na jego

nauk: w przypadku przerwania lub nie pedia nauki bez uzasadnionych przyczyn, z winy

Pracownika.

. Pracownik zobowizany jest do zwrotu kosztéw oklenych w § 1. w przypadku, gdy w

trakcie trwania nauki lub w terminie 6 miesy/roku/dwoch/trzech/ lat po jej ukozeniu:

a) rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem;

b) Urzad rozwize z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jegywin

. Wysokas¢ kosztéw podlegagych zwrotowi jest proporcjonalna do okresu pracy p

ukonczeniu nauki lub okresu pracy w trakcie nauki.

. Pod pogciem kosztow poniesionych przez lddzstrony rozumiej zgodnie:

1) wysoka¢ dokonanej przez Usd optaty pobieranej za naubrzez szkat,

2) wyptacone wynagrodzenie za udzielony Pracownikavapiszkoleniowy.

§ 3.

. Strony zawieraj umowe na czas okiony, od dnia ...............eeeeeees do dnia..........1j.

do dnia ukaczenia nauki przez Pracownika.

. Umowa zostaje rozwrzana w razie nie pogljia albo przerwania nauki przez Pracownika.

W tym wypadku ma zastosowanie § 2. pkt. 3 — 6.

§ 4.

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaachowania formy pisemnej pod rygorem

ich niewanosci.



§ 5.

W sprawach nie uregulowanych w umowie iapstosowanie przepisy rozpauzenia
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracyali®ki Socjalnej z dnia 12 galziernika
1993 roku w sprawie zasad i warunkow podnoszenialikisacji zawodowych i
wyksztatcenia ogélnego dorostych (Dz. U. Nr 103z.p672 z pan. zm.), przepisy Kodeksu
cywilnego.

§ 6.

Umowe sporadzono w trzech jednobrzatych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje

Pracownik, a dwa Pracodawca.

(podpis pracownika) (podpiaqdawcy)



Zalgcznik nr 4
(piecze¢ Urzedu Gminy)

UMOWA

Zawarta w Matkini Gornej w dniu ..............cee.. pomedzy Urzdem Gminy w Matkini
Goérnej zwanym dalej Pracodaayaeprezentowanym przez mgeirMarka Kubaszewskiego
— Wojta GMINY @ PaBIPaNE@M .........uuuiiiiiiiiiiee e e eeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeaaea s s s s e e aeeaeaaeeeeeesseenns

zwanymi dalej Stronami, 0 napujacej tr&ci:

§ 1.

1. Na wniosek pracownika w sprawie utatwienia madmmszenia kwalifikacji zawodowych

poprzez nauk podgta bez skierowania W ........cccccevviiiiiiiiiiiiiie e

W okresie 0d .......ccocciiiiiiiiiii, da.....oooi
2. Pracodawca zobowgzuje sie do:

1) pokrycia kosztow nauki pobieranych przez szka poniesionych przez pracownika w
WYSOKGCI ......... % kwoty za | semestr/rok nauki, w kweaie przekraczagej ........... zt;
2) pokrywania kosztow nauki w kolejnych latach nauki wwsokdci okreslonej w

sporadzanych w kadym roku akademickim aneksach do niniejszej umowy.

§ 2.
1. Pracownik zobowazuje sk:

1) wykorzysta& przyznangwiadczenia wyicznie w celu podnoszenia kwalifikaciji;

2) aktywnie uczestniczyw zagciach wynikagcych z harmonogramu nauki;

3) po kadym ukaiczonym semestrze przedstawzswiadczenie,ze zaliczyt go w
terminie;

4) przedstawd dyplom §wiadectwa) ukaczenia nauki w terminie do



2. Pracownik zobowruje s¢ do zwrotu catéci kosztow poniesionych przez W na jego
nauke w przypadku przerwania lub niepedia nauki bez uzasadnionych przyczyn, z winy

pracownika.

3. Pod pajciem kosztow poniesionych przez Wz strony rozumiej zgodnie wysoket

dokonanej przez Ustl optaty pobieranej za nagibrzez szkad.

§ 3.
1. Strony zawierajumowe na czas okiony, 0d dNia ...........ccoeevviiiviiveiviiimemmmr e do
(0[] T- , fj. ukozenia nauki przez pracownika.

2. Umowa zostaje rozezana w razie nie pogjia albo przerwania nauki przez pracownika.
W tym wypadku:

1) Pracownik zobowizuje s¢ do zwrotu catéci kosztéw poniesionych przez Wdz na
jego nauk w przypadku przerwania lub nie ped@a nauki bez uzasadnionych
przyczyn, z winy Pracownika;

2) Pracownik zobowizany jest do zwrotu kosztow okltenych w § 1. w przypadku, gdy
w trakcie trwania nauki lub w terminie 6 migsy/roku/dwoch/trzech/ lat po jej
ukonczeniu:

a) rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem;
b) Urzad rozwhze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jegy.win

3) Wysokda¢ kosztow podlegagych zwrotowi jest proporcjonalna do okresu pracy p
ukonczeniu nauki lub okresu pracy w trakcie nauki.

4) Pod pojciem kosztow poniesionych przez Wdzstrony rozumiej zgodnie wysok&

dokonanej przez Usd optaty pobieranej za natlprzez szkad.

§ 4.
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaachowania formy pisemnej pod rygorem
ich niewanasci.

§ 5.

W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowamég przepisy rozporglzenia

Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra PracyaliB/ki Socjalnej z dnia 12 galziernika



1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszeniaikiatji zawodowych i wyksztatcenia

ogolnego dorostych (Dz. U. nr 103, poz. 472 zmam.) oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§ 6.

Umowe sporadzono w trzech jednobrzatych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje

Pracownik, a dwa Pracodawca.

(podpis pracownika) (podpiacodawcy)



