Zarzadzenie Nr 29/2009
Wojta Gminy Maikinia Gorna
z dnia 12 czerwca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracsnikow w Urzedzie
Gminy w Matkini Gornej.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21stopada 2008 r. o pracownikach
samorzdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz ainie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wyagradzania pracownikow
samorzdowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398) zaydza sk, co nasgpuje:

§ 1.

Ustala st Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Samdozvych, zatrudnionych na
podstawie umowy o praonv Urzedzie Gminy Maitkinia Gérna, zwany dalej "Regulamiriem
stanowicy zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§ 2.
Regulamin okrda:

1) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maks$gygooziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samgtawych zatrudnionych w Uedzie Gminy w Maikini
Goérnej na podstawie umowy 0 peac

2) wykaz stanowisk pracowniczych i wymagania kvilkai€yjne pracownikow;

3) warunki i sposob przyznawania pracownikom dodldtiknkcyjnego i dodatku specjalnego;
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wgataa pracownikom premii i nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 3.
Wykonanie zargdzenia powierza siSekretarzowi Gminy.
§4.

Regulamin wynagradzania wchodzi xycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomgaci pracownikom.

§ 5.

Z dniem wejcia w zycie regulaminu wynagradzania traci moc olganjaca zarzdzanie Nr
9/95 z dnia 5 lipca 1995 roku w sprawie utworzenieduszu premiowego dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach obstugi w ddize i jednostkach OSP.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 29/2009
Wéjta Gminy Maikinia G6rna zdnia 12 czerwca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRAC E
W URZEDZIE GMINY MALKINIA GORNA

Matkinia Gérna, 2009 rok



Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Regulamin okréa zasady i warunki wynagradzania za pracaz swiadczenia zwizane z

praa i warunki ich przyznawania.

1.

§2.
Postanowienia Regulaminu dotycpracownikow zatrudnionych w UWgdzie Gminy
na podstawie umowy 0 prac
Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracowmikéamoradowych
mianowanych stosuje ¢sprzepisy rozporgzenia Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samgapwych obowizujacego w momencie wsjia

w zycie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracoaciiksamoraowych.

§ 3.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionyopnaik zaznajamia siw Referacie

Organizacyjnym, Spraw Obywatelskich i Kadr z nszgm RegulaminemOswiadczenie

pracownika o zapoznaniwst Regulaminem zostaje dokone do jego akt osobowych.

§ 4.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

pracodawcy— rozumie sj przez to Urzd Gminy w Matkini Gornej;

pracowniku — rozumie si przez to osapzatrudnion w Urzedzie Gminy w Matkini
Gornej na podstawie umowy 0 pgabez wzgtdu na rodzaj umowy o pracwymiar
czasu pracy;

rozporzadzeniu — rozumie si przez to rozporglzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania prakéw samorzdowych wydane
na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 gati@a 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, p0z.1458);

ustawie - rozumie st przez to ustawz dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samoradowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458);

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym- rozumie si przez to najriisze

wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregmyaokr&lone w tabeli



mieskcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, o ktéreyanw 8 3 ust. 1 pkt. 1

rozporazdzenia.

Rozdziat 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 5.
W zakresie wymaga kwalifikacyjnych pracownikdbw maj zastosowanie obowZujace
przepisy, a W szczegOlém rozporadzenie Rady Ministrow z  dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracadwilsamorzdowych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 50, poz. 398).

§ 6.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
1. W Urzedzie Gminy obowjzuje czasowy system wynagradzania, polggana ustaleniu
dla poszczegoélnych pracownikdw kategorii zaszereguay stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatkajajmego.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownezdpnowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
3. Ustala sg:
1) maksymalny miegczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pradamni
samorzdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prazahcznik Nr 1;
2) tabet stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw sammozvych zatrudnionych na
podstawie umowy o prac zahcznik Nr 2;
3) wykaz kierowniczych stanowisk wdniczych i wymagania kwalifikacyjne - zaznik Nr
3;
4) wykaz stanowisk ueziniczych oraz wymagania kwalifikacyjne - zegnik Nr 4;
5) wykaz stanowisk pomocniczych oraz wymagania Kikatyjne - zahcznik nr 5;
6) wykaz stanowisk obstugi oraz wymagania kwaliéjgae - zaacznik Nr 6;
7) wykaz stanowisk pracowniczych w slyagminnej - zaicznik Nr 7,
8) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla staskwo ktérych mowa w § 8. ust. 2
Regulaminu Wynagradzania (zetnik nr 8).



§7.

. Decyzg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osaims zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

. W uzasadnionych przypadkach pracodawcazemekrocé pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, zaegéniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej citega odrecbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.
4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownilsarhoradowych (Dz. U. z 2008 r. Nr
223, p0oz.1458).

Rozdziat 3
DODATKOWE SKEADNIKI WYNAGRADZANIA

§ 8.
DODATEK FUNKCYJNY
. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskachazanych z kierowaniem zespotem oraz
radcy prawnemu i kierownikowi Ugdu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek
funkcyjny.
. Dodatek funkcyjny przystuguje rowriepracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w talmeli VI, stanowicej

zalkcznik Nr 8 do niniejszego Regulaminu, przewidugedsidatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowa@ahik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Przepisy dotycxre dodatku funkcyjnego nie dotycpracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentowadicow.

§9.
DODATEK SPECJALNY
. Z tytutlu okresowego zwkszenia obowizkow stizbowych lub powierzenia dodatkowych
zada o wysokim stopniu zimnaici lub odpowiedzialnéci pracodawca ma przyzna
pracownikowi, na czas okileny nie diiszy niz rok, dodatek specjalny.
. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiacladsodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nieprzekraczeg] 40% 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie niepraezajcej 40% wynagrodzenia

zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma prayego dodatku funkcyjnego.



3. Przepisy dotycze dodatku specjalnego nie dotycpracownikoéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentowadicow.

§ 10.
NAGRODA UZNANIOWA

1. W ramach posiadanyaiodkéw na wynagrodzenia me by¢ utworzony fundusz nagréd.

2. O wysokaci funduszu nagrod, formie nagrody i przyznaniugejcownikowi decyduje
Wojt Gminy.

3. Nagrody przyznaje siw zaleznosci od zajmowanego stanowiska, stopnia trégno
wykonywanych zadg zaangaowania i efektow pracy pracownika

4. Nagroda mee by przyznana rowniew przypadku:

1) petlnienie zaspstwa za osap przebywajca na urlopie bezptatnym lub
zwolnieniu lekarskim;

2) udzielenia pracownikowi pochwaty kompetencji i @gjbnalizmu przez
interesantow;

3) szczegOlne osgnigcia w pracy;

4) inicjatywe i samodzieln& w stosowaniu rozwzan usprawnigcych
realizacg powierzonych zada

5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikaawodowych.

5. Pracownik, na ktérego natono kae porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesy
poprzedzajcych dzié ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci pradeo tej
nagrody.

6. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w olerg®bierania zasitkow okresowych
z ubezpieczenia spotecznego.

7. Sekretarz Gminy wnioskuje w sprawie nagréd uznapabhwdla pracownikow.

8. Nagrody uznaniowe mag by¢ wyptacane w terminach napujacych s$wiat i
okolicznaci:

1) Dzien samorzdu terytorialnego (27 maja);
2) za szczegOlne aginiccia w pracy zawodowej;

3) na koniec roku kalendarzowego.

8§ 11.
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przemaaty w petnym wymiarze czasu

pracy miesic kalendarzowy nie ne by nizsze ni minimalne wynagrodzenie



przystuguace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasgtaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia PrezesdyRéinistrow w terminie do dnia 15
wrzesnia kazdego roku.

§12.

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jestste od minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia PreZRady Ministrow, pracownikowi
przystuguje stosowne wyrdwnanie, wyptacone za olk@slego miesica, hcznie z
wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za pedaktycznie wykonam

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowugwp do wynagrodzenia tylko
woéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowi

§ 13.
DODATEK ZA WIELOLETNI A PRACE

1. Dodatek za wieloletnipra® przystuguje w wysokii okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sagtmwych.

2. Do okresow pracy uprawnigych do dodatku za wielolethprag wlicza st wszystkie
poprzednio zakiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresyeljez mocy odgbnych
przepisow podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w Wdzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do akres
dodatkowego zatrudnienia nie podlegagliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje pracw Urzedzie Gminy w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodayvev celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkooveg
zatrudnienia podlegajzaliczeniu zakfczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielibptl - do dnia rozpogzia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletni prag przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzyeu;j
wynagrodzenie oraz za dni nieobegtiow pracy z powodu niezdolsa do pracy
wskutek choroby #dz konieczndéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzyenz tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletaiprae jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:



1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po
mieskhcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lulyzszej stawki
dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica,

2) za dany miesk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dozsee) stawki

dodatku nagpito pierwszego dnia miegia.

8 14.
Pracownikom przystugaj poza wynagrodzeniem za pgac wymienionymi dodatkami,
réwniez inneswiadczenia pierizne zwhzane z prag

1) swiadczenia nalene w okresie czasowej niezdofgodo pracy w oparciu o art. 92 i
184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regatej uprawnienia doswiadczer z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa,

2) sSwiadczenia przystugage z tytutu wypadkdéw przy pracy i chor6b zawodowyeh
oparciu o art. 92 i 237Kodeksu Pracy oraz przepisy regatt§ zakres i wysokis
tych swiadcze,

3) odprawy w zwazku z powotaniem do shby wojskowej nalene w oparciu o przepisy
regulupce powszechny obowdek obrony pastwa,

4) odprawa pamierci pracownika przystugaga na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokaici okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodeen@cznym” na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysékookreslonej w 8 14. niniejszego
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysad@ okreslonej w § 15. niniejszego Regulaminu.

§ 15.
ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTA

1. Pracownikowi przechodgemu na emerytar lub rent inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysak okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samadowych.
1. Do okreséw pracy uprawnigych do jednorazowej odprawy wliczag swszystkie

poprzednie zakizone okresy zatrudnienia oraz inne okresyeliez mocy odgbnych

przepisow podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia

pracownicze.



2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 obliczajak ekwiwalent pierizny za urlop

wypoczynkowy.

§ 16.
NAGRODA JUBILEUSZOWA

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w okysci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikashazdowych.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracw ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawcw celu wykonania tej pracy, do okresu uprawggago do nagrody
wlicza sk okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rczjee tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawaniacej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajcego do nagrody wliczacsjeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywueskr uprawniacego do tej
nagrody albo w dniu wigia wzycie przepisow wprowadzgjych nagrody jubileuszowe.

5. Pracownik jest zobowrany udokumentowaswoje prawo do nagrody, zeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacj

6. Wyptata nagrody nagpuje z urzdu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po
nabyciu do niej prawa.

7. Podstaw do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie pumyghce pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, azgk dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugage mu w dniu wyptaty. Feli pracownik nabyt prawo do
nagrody, kdac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy W dniu jej wyptaty,
podstaw obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysigripracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

8. Podstaw wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepveanego okresu, procent
sumy miesicznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad alzowcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieginego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w Zzku z przejciem na reng z tytutu niezdolnéci do
pracy lub emerytwr;, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrodhkuje mniej
niz 12 miesgcy, liczac od dnia rozwjzania stosunku pracy, nageott wyptaca st w
dniu rozwgzania stosunku pracy.

10.Jezeli w dniu wefcia w zycie przepiséw wprowadzgjych zaliczalné¢ do okreséw

uprawniajcych do swiadczeé pracowniczych okreséw niepodlegaych dotychczas



wliczeniu uptywa okres uprawnigy pracownika do dwoch lub wgej nagréd, wyptaca
mu sk tylko jedra nagro@ - najwyzsz.

11.Pracownikowi, ktory w dniu wégia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 1, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanydo tego okresu, dhszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, aaguwil2 miesjcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajcy go do nabycia nagrody wszego stopnia, nagredizsza wyptaca st w
petnej wysokéci, a w dniu nabycia prawa do nagrodyaszej — ré@nice miedzy kwot
nagrody wyszej a kwai nagrody nisze;.

12.Przepisy ust.10 i 11 mmjodpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, @rkn
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, bprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawoal®drie w cagu 12 miesicy od

tego dnia.

Rozdziat 4

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZE N
| POZOSTALYCH NALE ZNOSCI PRACOWNICZYCH

8 17.

1. Wynagrodzenie za praevyptaca st z dotu w 26 dniu kadego miesica, jezeli ustalony
dzien wyptaty za prag jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypiaigav dniu
poprzedzajcym.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezddlob do pracy lub zasitkbw chorobowych
dokonywana jest w terminie wyptaty wynagrodzenidezeli ustalony dzigé wyptaty za
prac jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypisicav dniu poprzedzagym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika olbx@any jest do udogbnienia mu do wgldu
dokumentacji ptacowe] oraz przekazania odcinkay ligtlac zawierajcego wszystkie

sktadniki wynagrodzenia.

§ 18.
1. Wyptata wynagrodzenia nagpuje w siedzibie Urau Gminy (kasa) lub przelewem na
konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisgnagody.
2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest dk wtasnych pracownika albo osoby przez

niego upowanionej, a w razie gdy nie me on osoldicie odebra wynagrodzenia z



powodu przemijaicej przeszkody i nie zkyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania
wyptaty, do ak wspotmatonka.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba upomvana do tego przez pracodawoa
pismie.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonujezsi formie piengznej.

5. Wyptata wynagrodzenia naguje w godzinach pracy.

Rozdziat 5

WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI
| SPOSOB WYPLACANIA PREMII

§ 19.
1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pamuaych i obstugi tworzy gi w
ramach posiadanycinodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.
2. Prem¢ oblicza s¢ i wyptaca w okresach miesiznych.
3. Wysokad¢ premii indywidualnej, wyptacanej z funduszu prewmggo nie moae
przekracza 70% wynagrodzenia zasadniczego neiesnie.

4. Prem¢ przyznaje Wojt Gminy na pisemny wniosek bezpdniego przetzonego
pracownika, po uzyskaniu akceptacji Sekretarza @min

8§ 20.
1. Podstaw ustalania wysok&i premii jest wykonywanie oké®nych zada.
2. Podstaw do oceny wynikOw pracy stanowi
- w zakresie terminowai pracy - termin wykonania zaflavynikajacych z zakresu czyngoi
oraz z ewidencji przepracowanego czasu pracy;

- w zakresie jakéri pracy - uwagi gytkownikow.

§ 21.
1. Pracodawcy przystuguje prawo do stosowaniaapetsr az do catkowitego pozbawienia
pracownika premii, w razie stwierdzenia niedgci¢¢ w pracy powstatych z tytutu

niesumiennego wykonywania zadaynikajacych ze stosunku pracy, a w szczegétnaa:



1) nieusprawiedliwioa absengj oraz przypadki spdien do pracy lub przedwczesne jej
konczenie;

2) niewtaciwa obstug | konserwagj powierzonych maszyn i widzen;

3) nieprzestrzeganie przepisow bhp i przecizgpowych;

4) marnotrawstwo materiatow i nadzi;

5) nie wykonywanie poledeprzetazonych.

2. Pracownika ukaranego zmniejszeniem lub pozbaanepremii naley powiadomé o

przyczynie ukarania w formie pisemnej.

§ 22.
Za czas urlopéw wypoczynkowych i innych dni zwofied pracy, za ktére pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia, przystuguje pagak za czas przepracowany.

Rozdziat 6
ZASADY AWANSOWANIA

8§ 23.

1. Przez awans nake rozumi€ zmiarg stanowiska, zmian kategorii zaszeregowania,
podwyzke wynagrodzenia.
2. Z wnioskiem o awans wygtuje Kierownik Referatu za prednictwem nadzoragego
prac Zastpcy Wojta, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy.
3.Wniosek opiniuje Sekretarz Gminy i Kierownik Refiet Organizacyjnego Spraw
Obywatelskich i Kadr.
4. Decyzg w sprawie awansu, po zapoznaniuzsbpiniami, podejmuje Wojt Gminy.
5. Podstaw wystapienia 0 awans stanowi:

1) poszerzenie zakresu obgekiow na danym stanowisku;

2) powierzenie pracownikowi spraw bardzlgraplikowanych ni te, ktdre wykonywat

dotychczas;

3) nienaganna praca wyniajaca s¢ inicjatywa i zaangaowaniem.
6. Pracownikom samogdowym mae by skrécony, w uzasadnionych przypadkachz sta
pracy wymagany na danym stanowisku, zaggeniem stéanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowe] oltaja odrcbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. Awgto

pracownikach samogdowych.



Rozdziat 7
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 24.
Regulamin wchodzi wycie po uptywie 14 dni od podania go do wiaddoig@racownikow

przez wywieszenie na tablicy ogtogae Urzedzie Gminy.

§ 25.
Pracodawca w kalym czasie udogpnia nazadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjania jego tréc.

8§ 26.
Wszelkie zmiany Regulaminu ngstija w formie pisemnej w trybie obowaujacym dla jego
ustalania.

8 27.
W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obxanja wymagania kwalifikacyjne

okreslone w:
1) Rozporadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pvatkow samorzdowych,
2) Ustawie o pracownikach samednwych oraz w rozposdzeniach wykonawczych

wydanych na jej podstawie.



TABELA |

Minimalne i maksymalne stawki

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1. I 1100 - 1550
2. Il 1120 -1600
3. 1 1140 - 1650
4. v 1160 - 1750
5. \Y 1180 - 1800
6. VI 1200 - 1950
7. VI 1250 - 2150
8. VI 1300 - 2250
9. IX 1350 - 2450
10. X 1400 - 2600
11. Xl 1450 - 2800
12. Xl 1500 - 3000
13. Xl 1600 - 3200
14. XV 1700 - 3450
15. XV 1800 - 3750
16. XVI 1900 - 4050
17. XVII 2000 - 4500
18. XVIII 2200 - 4900
19. XIX 2400 - 5300
20. XX 2600 - 5700
21. XXI 2800 - 6100
22 XXI 3000 - 6500




TABELA I

Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Stawki dodatku funkcyjnego

,_
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Kierownicze stanowiska urzdnicze i wymagania kwalifikacyjne

TABELA Il

Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Lp. Wymagania
Stanowisko Kategoria kwalifikacyjne
zaszeregowania | wyksztatcenie staz pracy
oraz umiegtnosci (w latach)
zawodowe
1. Sekretarz XVII - XIX wyzsze 4
2. Gtowny ksegowy, XV-XIX wg odrbnych przepisow
Audytor wewrgtrzny
4, Kierownik Urzdu Stanu XVI-XVII wg odebnych | wg odkbnych
Cywilnego przepisow przepisow
7. Kierownik Referatu, XH-XVII wyzsze 3

Zastpca kierownika
urzedu stanu cywilnego,
Zastpca gtbwnego

ksiggowego,

Pelnomocnik ds. informac

niejawnych




Zalacznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IV
Stanowiska urzdnicze i wymagania kwalifikacyjne
Lp.
Wymagania
Stanowisko Kategoria kwalifikacyjne
zaszeregowania| wyksztatcenie staz pracy
oraz umiegtnosci (w latach)
zawodowe
1. Radca prawny X -XVIII wg odrbnych przepisow
2. Gtéwny specjalista XI-XVII wyzsze 4
Inspektor XII-XVI wyzsze
4, Starszy specjalista, XI-XV wyzsze 3
Starszy informatyk
5. Podinspektor, X-XIV Wyzsze, -
informatyk srednie 3
6. Geodeta, X-XIV Wyzsze, -
Kartograf srednie 3
7. specjalista X-XIII srednie 3
8. Samodzielny referent IX-XII srednie 2
Referent, IX-XI srednie 1
Kasjer,
Ksiggowy
10. Mtodszy referent, VIII-X srednie -
Mtodszy ksegowy
11. Komornik X =XVI wyzsze 4
12. Starszy poborca IX =XII srednie
13. Poborca V=Vl srednie -




TABELA V

Zalacznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

Stanowiska pomocnicze i wymagania kwalifikacyjne

Lp. Wymagania
kwalifikacyjne
wyksztatcenie staz pracy
Kategoria oraz umiegtnosci (w latach)
zaszeregowania zawodowe
1. Opiekun dzieci i mtodzigy -1V srednie -
(w czasie przewozu do i ze
szkoty)
2 Archiwista VII-VII srednie -




TABELA VI

Zalacznik Nr 6
do Regulaminu Wynagradzania

Stanowiska obstugi i wymagania kwalifikacyjne

Lp. Wymagania
Kategoria kwalifikacyjne
zaszeregowania| wyksztatcenie staz pracy
oraz umiegtnosci (w latach)
zawodowe
2. Rzemiélnik specjalista X-XI zasadnicze 3
zawodowe

3. Kierowca samochodu IX-X wg odrbnych przepisow
cigzarowego

4. Konserwator, VIII-IX zasadnicze -
Rzemiglnik zawodowe
wykwalifikowany,
Elektryk

5. Kierowca samochodu VII-XI wg odrebnych przepisow
osobowego,
Kierowca konserwator
sprztu OSP

7. Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe -

8. Portier, V-V podstawowe -
Dozorca

9. Sprataczka H-1v podstawowe -

10. Goniec [-1v podstawowe -




Zalacznik Nr 7
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VI

stanowiska pracownicze w stray gminnej

Lp. Stanowisko kategoria Stawka | wymagania kwalifikacyjng
zaszeregowania dodatku
funkcyjnegg wyksztatcenig staz pracy
oraz
umiegtnaosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
kierownicze stanowiska ugdnicze
1. | Komendant stigy XV-XVII 6 wy zsze
2. | Zastpca komendanta X1 - XVI 6 wysze
stanowiska urgnicze
1. | Starszy inspektor Xl - XV - wyzsze 3
Inspektor srednie 6
wyzsze 2
- srednie 5
2. | Miodszy inspektor XI - XIV wyzsze -
- srednie 3
3. | Starszy stranik X-XIV - srednie 3
4. | Straznik IX-XI11 - srednie 2
5. | Miodszy stranik VIl - XII - srednie 1
6. | Aplikant VII - VI - srednie -

1. Szczego6towe wymagania kwalifikacyjne w zakregyisztalcenia i sta pracy dla kierowniczych stanowisk gainiczych i stanowisk
urzedniczych uwzgidniajp wymagania okrdone w ustawie.

2. Wyksztatcenie pracownikéw, o ktérych mowa w pasaych tabelach powinno &pdpowiedniej specjaldoi, umazliwiajacej
wykonywanie zadana danym stanowisku.

3. Pracownicy, kt6rzy nie spetnaajvyymaga kwalifikacyjnych, przewidzianych dla zajmowanegarowiska w dniu wégia wzycie
Regulaminu, magby¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

4. Przez stapracy wymagany na kierowniczych stanowiskachkdmiczych naléy rozumie rowniez wykonywanie dziatalnéci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.

5. Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw #hy bezpieczistwa i higieny pracy okétaja odrebne przepisy.

6. Pracownikom mee byt skrécony, w uzasadnionych przypadkach; ptacy wymagany na danym stanowisku, zaegéniem stanowisk,
dla ktérych wymagany okres pracy zawodowejA{gt@cy) okrélaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4.



Zalacznik Nr 8
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VIII

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktérych mowa w § 8. ust. 2 Regulamu Wynagradzania

Lp.
Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

1. Sekretarz Gminy 7
2. Gtéwny kskgowy,

Audytor wewrgtrzny 7
3. Kierownik Urzedu 6

Stanu Cywilnego
4. Radca Prawny 6

Gtéwny specjalista 6
6. Kierownik Referatu,

Petnomocnik ds. 6

informacji

niejawnych




