Zarzadzenie Nr 29/2007
Wijta Gminy w Malkini Gornej
z dnia 11 czerwca 2007 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy nadanego zarzadzeniem
Nr 43/2003 z dnia 30 wrzesnia 2003 roku.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j.

Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z e zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Matkini Gornej nadanym zarzadzeniem Nr
43/2003 z dnia 30 wrzes$nia 2003 roku (ze zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Po rozdziale V Regulaminu dodaje si¢ rozdziat Va w nast¢pujacym brzmieniu:
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»Rozdzial Va Okresowe oceny kwalifikacyjne

. Pracownicy Urzedu zatrudnieni na stanowiskach urz¢dniczych oraz mianowani pracownicy

urzedu zatrudnieni na innych stanowiskach podlegaja okresowym ocenom kwalifikacyjnym
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) oraz rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 30 marca 2007 r. w sprawie sposobu 1 trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 55, poz. 361).

Okresowej oceny kwalifikacyjnej nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie krocej niz 6 miesigey.

§ 15a.

Okresowe oceny kwalifikacyjne przeprowadza si¢ raz na dwa lata za okres od 1 stycznia do
31 grudnia roku poprzedzajacego oceng, przy czym pierwsza oceng kwalifikacyjna
przeprowadza si¢ do dnia 10 pazdziernika 2007 r. za okres od 7 kwietnia do 30 wrzes$nia
2007 r. W razie braku mozliwosci dokonania oceny za okres od stycznia do 31 grudnia roku
poprzedzajacego oceng przeprowadza si¢ za inny okres, przy czym okres ten powinien
obejmowac co najmniej 5 kolejnych miesigcy.

§15b.

Okresowej oceny kwalifikacyjnej dokonuje bezposredni przetozony ocenianego pracownika.

. Zatwierdzenia wybranych kryteriow oceny dokonuje Wojt lub inna upowazniona osoba.

§ 15¢.

. Z czynno$ci omowienia z pracownikiem podlegajacym ocenie sposobu realizacji i

obowiazkow wynikajacych z zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku pracy oraz



obowiazkow okreslonych w art. 15 1 16 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o
pracownikach samorzadowych, poprzedzajacych wybow kryteriow oceny pracownika,
bezposredni przelozony sporzadza protokot.

2. Protokot podpisuje bezposredni przetozony oraz pracownik, po odczytaniu mu protokotu.
Odmowg podpisu protokotu przez pracownika nalezy omowi¢ w protokole.

3. Niezwlocznie po sporzadzeniu protokotu, bezposredni przetozony wlacza go do akt
osobowych pracownika.

15d.

1. Rozmowa oceniajaca przeprowadzana najwczesniej na 7 dni przed sporzadzeniem oceny na
piSmie, winna by¢ przeprowadzona w formie dialogu, podczas ktérego przetozony i
pracownik omawiaja w sposOb szczegotowy wykonywanie przez pracownika jego
obowiazkow, w okresie, w ktorym podlegat ocenie, trudno$ci napotykane przez niego
podczas realizacji zadan i spetlnianie przez niego ustalonych kryteriéw oceny. Na bazie
faktow pracownik 1 przelozony winni wspolnie dochodzi¢ do wnioskéw dotyczacych
mozliwo$ci poprawy sytuacji oraz wyznaczaé cele na przysztose.

2. W trakcie rozmow oceniajacych nalezy unikac:

- poddawania ocenie, krytyce osobowosci pracownika, nalezy omawia¢ pracg i konkretne
zachowania, a nie cechy osobowe pracownika,
- poréwnywania pracownika do innych os6b w Urzedzie,

§ 15e.

W stosunku do ocenianego pracownika obowiazuje jawno$¢ oceny.
Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym.”
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§ 2.

Zobowiazuje si¢ Kierownika Referatu Organizacyjnego Spraw Obywatelskich 1 Kadr do
opracowania jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



