ZARZADZENIE NR 139/2015
WOJTA GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 30 listopada 2015 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw opracowania Strategii Rozwoju Gminy Malkinia Gérna na lata 2016
-2022.

W zwiazku z uchwala nr 73/X111/2015 Rady Gminy Matkinia Goérna z dnia 28 wrze$nia 2015 roku w sprawie
przystapienia do opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Matkinia Gorna na lata 2016 — 2022 zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ Zespodt do spraw opracowania Strategii Rozwoju Gminy Malkinia Gérna na lata 2016 — 2022 w
sktadzie:

1) Dariusz Chmielewski — Sekretarz Gminy — Przewodniczacy Zespotu
Cztonkowie:
2) Krystyna Wetoszka — Skarbnik Gminy,
3) Malgorzata Biegaj — Kierownik Referatu Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich i Kadr,
4) Elzbieta Przywozna — Kierownik Referatu Inwestycji,
5) Bogustawa Lupinska — Kierownik Referatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska, Handlu i Ustug,
6) Ewa Ferenc — Kierownik USC,
7) Ewa Orlowska — Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej, Komunalnej i Infrastruktury,
8) Danuta Ratynska — Wykonujaca obowigzki Dyrektora ZOSz i PO,
9) Ewa Skonieczna — Starszy pracownik socjalny,
10) Lidia Kowinska — Dyrektor Gminnej Biblioteki Publiczne;j,
11) Andrzej Sadowski — Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu,
12) Leszek Nakielski — Prezes ZGKiM Spoétka z o.0.,
13) Marta Jasionek — Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 w Matkini Gorne;,
14) Ewa Szymanik — Dyrektor Zespotu Szk6t Gminnych w Prostyni,
15) Dorota Wilenska — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Orle,
16) Hanna Magrzyk — Prezes Stowarzyszenia ,,Matkinski Krag”,
17) Maria Halina Goska — Prezes Zwigzku Emerytow i Rencistow,
18) Zbigniew Nietuby¢ — Przewodniczacy Rady Gminy,
19) Ewa Ruszkowska — Komendant Komisariatu Policji,
20) Leszek Debek — Przewodniczacy Komisji Budzetu, Mienia Komunalnego i Infrastruktury Techniczne;j,

21) Urszula Fidorczuk — Przewodniczaca Komisji Przestrzegania Prawa, Porzadku Publicznego, Ochrony
Srodowiska oraz Samorzadnosci,

22) Dorota Koro$ — Przewodniczgca Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spoleczne;j,

23) Marzenna Debowiak — Przewodniczgca Komisji Rolnictwa, Drobnej Wytwoérczosci, Handlu i Ustug,

24) Witold Biegaj — Komendant Gminny OSP Matkinia Gérna,

25) Andrzej Wyszogrodzki — Przewodniczacy Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,
26) Jacek Bogdan — Prezes Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko Wiasnosciowej ,,Matkinianka”,

27) Ewa Janik — Prezes Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko Wtasno$ciowej ,,Zacisze”,
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28) Arleta Polinska — Dyrektor Przedszkola Samorzadowego,
29) Jolanta Kuziak — Dyrektor Centrum Opiekunczo Edukacyjnego Jezynka,
30) Teresa Pecio - soltys sotectwa Malkinia Goérna III,
31) Marcin Zawistowski — radny Rady Gminy,
32) Marek Koztowski — Kierownik Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;.
§ 3. Harmonogram pracy Zespotu stanowi zalgcznik do zarzadzenia.
§ 4. Zadaniem Zespotu jest opracowanie Strategii Rozwoju Gminy Matkinia Gérna na lata 2016 — 2022.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

mgr Bozena Kordek
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Zakacznik do Zarzadzenia Nr 139/2015
Wojta Gminy Matkinia Gérna
z dnia 30 listopada 2015 r.

Harmonogram prac nad Strategia Rozwoju Gminy Malkinia Gérna na lata 2016-2022

Etap 1

Analiza i1 weryfikacja realizacji Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Matkinia Gérna obejmujacego okres 2004-
2013. Diagnoza stanu wyjsciowego. Opracowanie ogolnej charakterystyki gminy.

Etap 2

Powotanie zespotu do prac zwigzanych z opracowaniem Strategii Rozwoju Gminy Malkinia Gérna na lata
2016-2022.

Etap 3

Przekazanie mieszkancom gminy formularzy ankiet dotyczacych 3 podstawowych obszaréw aktywnosci:
gospodarka, srodowisko przyrodniczo — przestrzenne oraz spoteczenstwo.

Etap 4

Okreslenie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen rozwojowych, a takze gldéwnych problemow
rozwojowych Gminy Malkinia Gorna.

Etap 5

Weryfikacja celéw rozwojowych, programéw strategicznych i zadan realizacyjnych dla Gminy Malkinia
Gorna.

Etap 6

Wykazanie zgodno$ci celow rozwojowych Gminy Matkinia Gérna z celami zawartymi w dokumentach
strategicznych i programach na szczeblu Wojewddztwa Mazowieckiego i Polski.

Etap 7

Opracowanie sytemu monitorowania i oceny efektow realizacji Strategii Rozwoju Gminy Matkinia Gérna na
lata 2016-2022.

Etap 8

Opracowanie projektu dokumentu pt. ,,Strategia Rozwoju Gminy Matkinia Gorna na lata 2016-2022”.
Etap 9

Konsultacje spoteczne.

Etap 10

Uchwata Rady Gminy zatwierdzajaca Strategie Rozwoju Gminy Matkinia Goérna na lata 2016-2022.
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