
ZARZĄDZENIE NR 139/2015
WÓJTA GMINY MAŁKINIA GÓRNA

z dnia 30 listopada 2015 r.

w sprawie powołania Zespołu do spraw opracowania Strategii Rozwoju Gminy Małkinia Górna na lata 2016 
- 2022.

W związku z uchwałą nr 73/XIII/2015 Rady Gminy Małkinia Górna z dnia 28 września 2015 roku w sprawie 
przystąpienia do opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Małkinia Górna na lata 2016 – 2022 zarządzam, 
co następuje:

§ 1. Powołuję Zespół do spraw opracowania Strategii Rozwoju Gminy Małkinia Górna na lata 2016 – 2022 w 
składzie:

1) Dariusz Chmielewski – Sekretarz Gminy – Przewodniczący Zespołu

Członkowie:

2) Krystyna Wetoszka – Skarbnik Gminy,

3) Małgorzata Biegaj – Kierownik Referatu Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich i Kadr,

4) Elżbieta Przywoźna – Kierownik Referatu Inwestycji,

5) Bogusława Łupińska – Kierownik Referatu Rolnictwa, Ochrony Środowiska, Handlu i Usług,

6) Ewa Ferenc – Kierownik USC,

7) Ewa Orłowska – Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej, Komunalnej i Infrastruktury,

8) Danuta Ratyńska – Wykonująca obowiązki Dyrektora ZOSz i PO,

9) Ewa Skonieczna – Starszy pracownik socjalny,

10) Lidia Kowińska – Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej,

11) Andrzej Sadowski – Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury i Sportu,

12) Leszek Nakielski – Prezes ZGKiM Spółka z o.o.,

13) Marta Jasionek – Dyrektor Zespołu Szkół nr 2 w Małkini Górnej,

14) Ewa Szymanik – Dyrektor Zespołu Szkół Gminnych w Prostyni,

15) Dorota Wileńska – Dyrektor Szkoły Podstawowej w Orle,

16) Hanna Magrzyk – Prezes Stowarzyszenia „Małkiński Krąg”,

17) Maria Halina Goska – Prezes Związku Emerytów i Rencistów,

18) Zbigniew Nietubyć – Przewodniczący Rady Gminy,

19) Ewa Ruszkowska – Komendant Komisariatu Policji,

20) Leszek Dębek – Przewodniczący Komisji Budżetu, Mienia Komunalnego i Infrastruktury Technicznej,

21) Urszula Fidorczuk – Przewodnicząca Komisji Przestrzegania Prawa, Porządku Publicznego, Ochrony 
Środowiska oraz Samorządności,

22) Dorota Koroś – Przewodnicząca Komisji Oświaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Społecznej,

23) Marzenna Dębowiak – Przewodnicząca Komisji Rolnictwa, Drobnej Wytwórczości, Handlu i Usług,

24) Witold Biegaj – Komendant Gminny OSP Małkinia Górna,

25) Andrzej Wyszogrodzki – Przewodniczący Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

26) Jacek Bogdan – Prezes Spółdzielni Mieszkaniowej  Lokatorsko Własnościowej „Małkinianka”,

27) Ewa Janik – Prezes Spółdzielni  Mieszkaniowej Lokatorsko Własnościowej „Zacisze”,
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28) Arleta Polińska – Dyrektor Przedszkola Samorządowego,

29) Jolanta Kuziak – Dyrektor Centrum Opiekuńczo Edukacyjnego Jeżynka,

30) Teresa Pecio  - sołtys sołectwa Małkinia Górna III,

31) Marcin Zawistowski – radny Rady Gminy,

32) Marek Kozłowski – Kierownik Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej.

§ 3. Harmonogram pracy Zespołu stanowi załącznik do zarządzenia.

§ 4. Zadaniem Zespołu jest opracowanie Strategii Rozwoju Gminy Małkinia Górna na lata 2016 – 2022.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 

Wójt Gminy

mgr Bożena Kordek
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Załącznik do Zarządzenia Nr 139/2015

Wójta Gminy Małkinia Górna

z dnia 30 listopada 2015 r.

Harmonogram prac nad Strategią Rozwoju Gminy Małkinia Górna na lata 2016-2022

Etap 1

Analiza i weryfikacja realizacji Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Małkinia Górna obejmującego okres 2004-
2013. Diagnoza stanu wyjściowego. Opracowanie ogólnej charakterystyki gminy.

Etap 2

Powołanie zespołu do prac związanych z opracowaniem Strategii Rozwoju Gminy Małkinia Górna na lata 
2016-2022.

Etap 3

Przekazanie mieszkańcom gminy formularzy ankiet dotyczących 3 podstawowych obszarów aktywności: 
gospodarka, środowisko przyrodniczo – przestrzenne oraz społeczeństwo.

Etap 4

Określenie mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń rozwojowych, a także głównych problemów 
rozwojowych Gminy Małkinia Górna.

Etap 5

Weryfikacja celów rozwojowych, programów strategicznych i zadań realizacyjnych dla  Gminy Małkinia 
Górna.

Etap 6

Wykazanie zgodności celów rozwojowych Gminy Małkinia Górna z celami zawartymi w dokumentach 
strategicznych i programach na szczeblu Województwa Mazowieckiego i Polski.

Etap 7

Opracowanie sytemu monitorowania i oceny efektów realizacji Strategii Rozwoju Gminy Małkinia Górna na 
lata 2016-2022.

Etap 8

Opracowanie projektu dokumentu pt. „Strategia Rozwoju Gminy Małkinia Górna na lata 2016-2022”.

Etap 9

Konsultacje społeczne.

Etap 10

Uchwała Rady Gminy zatwierdzająca Strategię Rozwoju Gminy Małkinia Górna na lata 2016-2022.
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