ZARZADZENIE NR 138/2015
WOJTA GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 30 listopada 2015 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy
w Malkinia Gornej.

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (j. t. Dz. U.
z 2014 r., poz. 1202) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 29/2009 (z p6zn. zm.) Wojta Gminy Malkinia Gérna z dnia 12 czerwca 2009 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy w Matkini Gornej Zatacznik nr 5
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy w Malkini Gornej otrzymuje brzmienie ustalone
w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia wywieszenia na tablicy ogloszen w Urzgdzie
Gminy w Malkini Gorne;.

Woéjt Gminy

mgr Bozena Kordek

Id: 98AF61C1-645B-4374-933A-7F6F04639247. Podpisany Strona 1



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 138/2015

Wojta Gminy Matkinia Gérna

z dnia 30 listopada 2015 r.

Tabela V
Stanowiska pomocnicze i wymagania kwalifikacyjne

Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania Wyksztatcenie staz pracy
oraz umiejgtnosci
zawodowe
1 | Opiekun dzieci i mtodziezy (w I-1v srednie -
czasie przewozu do i ze szkoty)
2 | archiwista VII - VIII srednie -
3 | Pomoc administracyjna 111 - XTII $rednie -
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