UCHWALA NR 63/XI11/2015
RADY GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 28 wrzes$nia 2015 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (j. t .Dz.
U. z 2015, poz. 1390) Rada Gminy Malkinia Gérna uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb isposéb powolywania iodwoltywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
w Malkini Gornej oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 23/IV/2011 Rady Gminy Matkinia Gérna z dnia 30 marca 2011 roku.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Nietuby¢
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Zatacznik do Uchwaty Nr 63/XI111/2015
Rady Gminy Matkinia Gérna

z dnia 28 wrze$nia 2015 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

oraz szczegolowych warunkoéw jego funkcjonowania

§ 1. Postanowienia ogdlne.

1. Osoby wchodzace w sklad zespotu interdyscyplinarnego wspolpracuja ze soba w sposéb skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

2. Obstuge organizacyjno — techniczng zespotu interdyscyplinarnego zapewnia Osrodek Pomocy Spolecznej
Gminy Matkinia Gorna

§ 2. Powolywanie czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego.

1. Powotanie cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego nastgpuje w drodze zarzadzenia Wéjta Gminy Matkinia
Gorna na podstawie zawieranego porozumienia o wspotpracy w zespole.

2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1 zawierane jest migdzy Wojtem a podmiotami wchodzacymi w sktad
zespolu. Wniosek o zawarcie porozumienia kierowany jest do przedstawicieli:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

2) gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych,
3) policji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzadowych,

7) sadu.

3. W skiad zespotu mogg rowniez wchodzi¢ takze inne podmioty dzialajace na rzecz przeciwdzialania
przemocy o ile zostanie podpisane porozumienie o ktérym mowa w ust.1.

4. Termin pierwszego posiedzenia zespotu wyznacza Wojt w zarzadzeniu, o ktorym mowa w ust.1.
§ 3. Odwolywanie czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego.
Czlonkow zespotu interdyscyplinarnego odwoluje Wojt.
§ 4. Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego.
1. Pracami zespotu kieruje przewodniczacy, wybierany sposrod cztonkoéw na pierwszym posiedzeniu zespotu.

2. Zespot interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

3. Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan cztonkéw zespotu oraz
specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
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2) podejmowanie dziatanh w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majgcych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym,

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

4. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego (zal. Nr 1) moze zlozy¢ kazda
instytucja dziatajaca na terenie Gminy Matkinia Gorna na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie z podaniem
tematu posiedzenia, jak rdOwniez osoba fizyczna za posrednictwem przedstawiciela, bedacego cztonkiem zespotu.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust.4 sktada si¢ do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego za
posrednictwem Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Matkinia Gérna.

6. Przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego analizujac tre$¢ wniosku zwotuje posiedzenie zespotu,
w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku. W sytuacjach naglych posiedzenie odbywa si¢ w trybie
natychmiastowym.

7. Przewodniczacy zespolu kontaktuje si¢ zczlonkami zespotu telefonicznie, badz za posrednictwem
korespondencji (pisemnej badz mailowej).

8. Miejscem spotkan zespotu interdyscyplinarnego jest siedziba Osrodek Pomocy Spolecznej badz siedziba
wskazana przez przewodniczacego Zespotu.

9. Do zadan grup roboczych nalezy:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy w rodzinie,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy,

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow tych
dziatan.

10. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez cztonkow
zespotu lub wynikajacych z problemdéw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

11. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub czlonkowie grupy roboczej odpowiedzialni za realizacje
poszczegblnych zadan sa w obowigzku dokumentowa¢ podejmowane dziatania.

12. Ze spotkan zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych sporzadza sie protokot. Do protokotu dotacza
si¢ liste obecnosci.

13. Decyzje w ramach zespotu i grup roboczych podejmowane sa wigkszoscia glosow..

14. Przewodniczacy Zespotu do dnia 31 marca kazdego roku sklada Wojtowi Gminy sprawozdanie
z dziatalnos$ci Zespotu.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Nietuby¢
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Zatacznik nr 1

Whiosek

o zwolanie posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego/grupy roboczej

Imi¢ 1 nazwisko osoby zglaszajacej

Proponowany temat / problem

Krotki opis problemu:

Sugerowany sklad podmiotow, ktore zdaniem zglaszajacego powinny znalez¢ si¢ w
zespole/grupie roboczej

podpis osoby zgtaszajqcej
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