UCHWALA NR 54/X1/2015
RADY GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 16 lipca 2015 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkét Gminnych nr 2 w Malkini Gérne;j.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(j. t. Dz. U. 22013 r. poz. 594 z pdzn. zm.) art. Sc pkt 1 i art. 58 ust. 1, ust. 2 i ust. 6 oraz art. 62 ust. 1 iust. 3, 5b
ustawy zdnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.z2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zm.), oraz
art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j. t. Dz. U.z2013r. poz. 885z pdzn. zm.)
po uzyskaniu pozytywnej opinii Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie Rada Gminy uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2015 r. faczy si¢ Szkole Podstawowa nr 2 im. Fryderyka Chopina w Matkini Gornej
i Publiczne Gimnazjum nr 2 im Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Matkini Gornej w Zesp6t Szkét Gminnych
nr 2 w Matkini Gorne;j.

§ 2. Laczy si¢ jednostki budzetowe - Szkole Podstawowa nr 2 im. Fryderyka Chopina w Matkini Gornej
1 Publiczne Gimnazjum nr 2 im Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Matkini Gornej

§ 3. Tworzy si¢ jednostke budzetowa - Zespdt Szkot Gminnych nr 2 w Matkini Gornej, zwany dalej Zespotem,
ktorego akt zalozycielski stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4. 1. Zespodt przejmuje wszystkie naleznosci i zobowigzania taczonych jednostek.
2. Majatek taczonych jednostek staje si¢ w catosci majatkiem Zespotu.

3. Pracownicy taczonych jednostek staja si¢ pracownikami Zespotu.

§ 5. Nadaje si¢ Zespotowi Statut, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 6. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespotu tracg moc postanowienia zawarte w statutach
potaczonych szkot.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Nietuby¢
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 54/X1/2015
Rady Gminy Matkinia Gérna
z dnia 16 lipca 2015 .

AKT ZALOZYCIELSKI ZESPOLU SZKOL GMINNYCH NR 2 W MAEKINI GORNEJ

Na podstawie art. 58 ust. 1, 2 w zwiazku z art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 7wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (j. t.
Dz. U. 22004 r. nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) Rady Gminy Matkinia Gorna stanowi, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2015 r. tworzy si¢ zespot szkot publicznych o nazwie Zespot Szkoét Gminnych nr 2 w
Matkini Gornej, w sktad ktérego wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 2 im. Fryderyka Chopina w Matkini Gérnej,
2) Publiczne Gimnazjum nr 2 w Matkini Gérnej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Malkini Gorne;j
§ 2. Siedziba Zespotu Szkot Gminnych nr 2 znajduje si¢ w Matkini Gornej przy ul. Lesnej 15.

§ 3. Zespot Szkét Gminnych nr 2w Matkini Gérnej obejmuje obwéd Szkoly Podstawowej nr
2 im. Fryderyka Chopina w Malkini Gornej, tj. miejscowosci:

Matkinia Goérna ulice: lewa strona ul. Nurskiej od nr 13 do nr 67A, prawa strona ul. Nurskiej od nr 100 do nr
196, ulice Cicha, Lesna, Kolejowa, Przedszkolna, Bieganskiego, Wilczynskiego, Sienkiewicza, Mickiewicza,
Lipowa, Chopina, Witosa, Jana Pawla II, Kochanowskiego, Konopnickiej, Konstytucji 3 Maja, Kopernika,
Sktodowskiej, Stowackiego, Wyspianskiego, Wyszynskiego, Zeromskiego, Zawisty Nadbuzne, Rostki Wielkie,
Rostki Piotrowice, Podgorze Gazdy

oraz obwod Publicznego Gimnazjum nr 2im. Marszalka Jézefa Pilsudskiego w Matkini Gorne;,
tj. miejscowosci:

Matkinia Gorna ulice: lewa strona ul. Nurskiej od nr 13 do nr 67A, prawa strona ul. Nurskiej od nr 100 do nr
196, ulice Cicha, Lesna, Kolejowa, Przedszkolna, Bieganskiego, Wilczynskiego, Sienkiewicza, Mickiewicza,
Lipowa, Chopina, Witosa, Jana Pawla II, Kochanowskiego, Konopnickiej, Konstytucji 3 Maja, Kopernika,
Sktodowskiej, Stowackiego, Wyspianskiego, Wyszynskiego, Zeromskiego, Zawisty Nadbuzne, Rostki Wielkie,
Rostki Piotrowice, Podgorze Gazdy.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Nietuby¢é
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Zakacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 54/X1/2015
Rady Gminy Matkinia Gérna
z dnia 16 lipca 2015 .

STATUT ZESPOLU SZKOE GMINNYCH NR 2 W MAEKINI GORNEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Gminnych Nr 2 w Matkini Gornej;

2) Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Fryderyka Chopina w Matkini
Gornej, wchodzacg w sktad Zespotu;

3) Gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Gimnazjum nr 2 im Marszatka Jozefa Pilsudskiego
w Matkini Gornej, wchodzace w sktad Zespotu;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Fryderyka Chopina w Matkini Gornej oraz
Publiczne Gimnazjum nr 2 im Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Matkini Goérnej;

5) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (j. t. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Malkinia Gorna;
7) organie nadzorujacym - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szk6t Gminnych Nr 2 w Matkini Gorne;j.

Rozdzial I1.
Nazwa Zespolu

§ 2. 1. Nazwa Zespotu brzmi: Zespo6t Szkot Gminnych nr 2 w Matkini Gorne;j.

2. Zespot Szkot Gminnych Nr 2 w Matkini Gornej - zwany dalej "Zespolem" - obejmuje szkoty:
1) Szkote Podstawowg nr 2 im. Fryderyka Chopina w Matkini Gérnej;
2) Publiczne Gimnazjum nr 2 im Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Matkini Gérne;j.

3. Zespot jest samorzadowa jednostka budzetows.

4. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (j. t. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.).

5. Zespot uzywa pieczeci urzedowej Zespot Szkot Gminnych nr 2 w Malkini Gorne;.
6. Placowki wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci odpowiednio:

1) Zespdt Szkét Gminnych nr 2 w Matkini Gornej Szkota Podstawowa nr 2 im. Fryderyka Chopina w Matkini
Gornej

2) Zespot Szkot Gminnych nr 2 w Matkini Gornej Publiczne Gimnazjum nr 2 im Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Matkini Gorne;j.
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Rozdziat I11.
Inne informacje o Zespole

§ 3. 1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.
2 .Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.

3. Bazg dydaktyczna Zespotu stanowi dotychczasowa baza Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.

Rozdzial IV.
Cele i zadania Zespotu

§ 4. Cel wychowawczy ogolny - szkoly wchodzace w sklad Zespotu realizuja cele izadania okreslone
w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, zadaniach ogolnych szkot zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz jednolitego programu rozwoju szkoty, programu
wychowawczego szkoty, szkolnego zestawu programdw nauczania, a w szczegolnosci:

1) umiejetnos¢ zdobywania wiedzy i sprawnosci fizycznej oraz wychowanie oparte na umiej¢tnosci nawigzywania
i utrzymywania wlasciwych relacji migdzyludzkich zbudowanych na wzajemnym szacunku i tolerancji;

2) poczucie przynaleznosci do spotecznos$ci uczniowskiej, lokalnej i narodowej;

3) umiejetnos¢ dziatania indywidualnego i grupowego w rzeczywistosci szkolnej i pozaszkolnej, opartego na
asertywnosci i braku agresji;

4) che¢ poznawania pigkna przyrody i korzystania z niego.

§ 5. 1. Szkoty realizujg zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku ucznidw oraz potrzeb srodowiskowych,
przy uwzglednieniu ogoélnych zasad bezpieczenstwa i higieny obowiazujacych w szkotach, a w szczegdlnosci
zapewniajg opieke i bezpieczne warunki podczas:

1) pobytu na zajeciach lekcyjnych, zajeciach nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe,
za co bezposrednio odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty w obrebie gminy tj. imprez, wycieczek przedmiotowych, zawodow
sportowych, za co odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy zajecia (impreze¢) lub nauczyciel, ktéremu
dyrektor powierzyt sprawowanie opieki;

3) wycieczek klasowych oraz przedmiotowych poza terenem gminy, organizowanych na zasadach okreslonych
w regulaminie wycieczek, za co odpowiada wychowawca lub nauczyciel organizujacy wycieczke;

4) przerw $rodlekcyjnych, za co odpowiadajg nauczyciele pelnigcy dyzury zgodnie z opracowanym przez
dyrektora zespotu szkot regulaminem i harmonogramem dyzurow.

2. Szkota moze organizowac rdwniez inne formy sprawowania opieki poprzez udzielanie i organizowanie stalej
lub doraznej pomocy materialnej dla dzieci z rodzin biednych lub w innych przypadkach losowych w formie:
bezptatnych positkow, zapomog pienigznych, zakupu odziezy iprzyboréw szkolnych, ulg w oplatach na cele
szkolne.

3. Szkota ma za zadanie prowadzenie odpowiednio dla Szkoty Podstawowej i Gimnazjum ksiggi ewidencji
dzieci i mlodziezy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu i zamieszkatych w obwodzie szkoty, przy czym:

1) w ksigdze ewidencji dzieci Szkoty Podstawowej wpisuje si¢ dzieci w wieku 5 lat, ktore sg zobowigzane odby¢
roczne przygotowanie przedszkolne,

2) w ksiggach ewidencyjnych Szkoty Podstawowej i Gimnazjum wpisuje si¢ adres zamieszkania uczniow.

§ 6. Szczegotowe cele 1 zadania Szkoly Podstawowej 1 Gimnazjum okreslajg ich statuty.

Rozdziat V.
Organy Zespolu

§ 7. 1. Organami zespotu s3:
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1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej i Rada Pedagogiczna Gimnazjum,;
3) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej i Rada Rodzicéw Gimnazjum;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej;

5) Samorzad Uczniowski Gimnazjum.

§ 8. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym ikierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych
w Zespole Szkot nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

§ 9. Dyrektor kieruje dziatalno$cia Zespolu Szkot i reprezentuje go na zewnatrz.

§ 10. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radami Pedagogicznymi, ktérym przewodniczy,
Radami Rodzicéw i Samorzadami Uczniowskimi.

§ 11. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami Zespotu oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

§ 12. Dyrektor wspoéldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

§ 13. 1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez Rady Pedagogiczne szkol, niezgodnych
Z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkoty.

4. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§ 14. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkot;

2) realizacj¢ zadan szkot, zgodnie z niniejszym Statutem, uchwatami Rad Pedagogicznych, przepisami prawa
o$wiatowego, a takze zarzadzeniami Kuratora Oswiaty;

3) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, optymalnych warunkéw organizacyjno-materialnych do realizacji celow
i zadan szkot;
4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej dziatalnosci uczniow.

§ 15. W =zakresie kierowania dzialalno$ciga dydaktyczna, wychowawcza iopiekuncza dyrektor realizuje
w szczegolnosci nastepujace zadania:

1) przedktada do zatwierdzenia Radom Pedagogicznym szkét projekt rocznego planu pracy dydaktyczno-
wychowaweczej i opiekunczej oraz kieruje realizacja zawartych w nim zadan;

2) przedstawia Radom Pedagogicznym, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoot;

3) przekazuje Radom Rodzicéw szkot biezace informacje o dziatalnosci szkot, za§ raz w roku na pierwszym
zebraniu ogo6lnym rodzicéw informacje o pracy szkoty w roku minionym i gtéwnych zalozeniach do pracy
w nowym roku szkolnym;

4) opracowuje arkusz organizacyjny Zespolu Szkot na podstawie obowigzujacych aktualnie planéw nauczania
przy uwzglednieniu opinii Rad Pedagogicznych oraz mozliwosci finansowych i przedstawia go do
zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

5) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych izaje¢ nadobowigzkowych, przy uwzglgdnieniu zasad
higieny, wnioskow i opinii Rad Pedagogicznych, Rad Rodzicow i Samorzadéw Uczniowskich;

6) przydziela, po zasi¢gni¢ciu opinii Rad Pedagogicznych, stale prace izajgecia wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz zajgcia ptatne dodatkowo;
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7) dopuszcza do uzytku w Szkole Podstawowej, w Gimnazjum, oddziale przedszkolnym - w przypadku jego
utworzenia - program ksztalcenia ogdlnego na wniosek nauczyciela;

8) dokonuje wpisu programu, o ktorym mowa w punkcie 7, do szkolnego zestawu programow nauczania i podaje
do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca;

9) udziela zgody na realizacje obowiazku szkolnego lub obowigzku przygotowania przedszkolnego poza szkota.
§ 16. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny wykonujac w szczegolnosci nastepujace zadania:
1) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego;

2) organizuje i przeprowadza we wspOlpracy z nauczycielami proces ewaluacji wewnetrznej i jest odpowiedzialny
za wykorzystanie jej wynikow do podejmowania dzialan, majacych na celu poprawe pracy szkoty;

3) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy szkoty oraz
w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przekazuje tres¢ raportu o jako$ci pracy szkot sporzadzonego przez Kuratora Oswiaty Radom Pedagogicznym,
Radom Rodzicow, Samorzadom Uczniowskim;

5) opracowuje program rozwoju dla zespolu szkot uwzgledniajacy wyniki ewaluacji wewngtrznej szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedlug zasad okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 maja 2013 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli.
§ 17. Dyrektor sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego w szczegdlnosci poprzez:
1) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego;
2) wspolprace z rodzicami w realizacji obowiazku szkolnego;
3) wystepowanie z wnioskiem o egzekucje wykonywania obowiazku szkolnego;
4) zawiadamianie dyrektora innej szkoty o przyjeciu dziecka na prosbe rodzicow;

5) wspotprace w zakresie obowigzku przekazywania przez biuro ewidencji ludnosci informacji o aktualnym stanie
i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 3-18 lat;

6) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o wcze$niejsze zwolnienie ucznia z obowigzku szkolnego;
§ 18. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie obowigzku szkolnego dotyczace:

1) zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkotg oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
dla tych dzieci,

2) organizacji nauczania indywidualnego w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

3) przediozenia, w uzasadnionych przypadkach, wniosku Kuratorowi O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

4) zezwolenia na indywidualny tok nauki ucznia pod warunkiem pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty
i poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) przyjmowania uczniow do szkol oraz przenoszenia do klasy réwnolegte;j;
6) wspotpracy z wladzami koscielnymi w zakresie organizacji nauczania religii w szkotach;
7) egzekwowania na terenie szkot przestrzegania uregulowan dotyczacych praw i obowigzkow ucznia;
8) podejmowania dziatan umozliwiajgcych obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie szkot;
9) zabezpieczenia bezptatnych podrecznikéw i materiatdéw edukacyjnych dla uczniow.
§ 19. Do obowigzkoéw Dyrektora Zespotu w zakresie organizacji dziatalno$ci szkot nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie na terenie placowki odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy inauki oraz
okreslania kierunkéw ich poprawy;
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2) dokonywanie, co najmniej raz wroku, kontroli izapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektoéw nalezacych do szkoty;

3) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw zasad porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke
obowiazujacych w Zespole Szkot;

4) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Zespotu w szczegdlnosci:
a) zatwierdzanie przydziatu czynnos$ci dla pracownikdéw administracyjno-obstugowych;
b) prowadzenie kontroli wewnetrznej zgodnie z opracowanym planem;
5) inicjowanie pracy w zakresie:
a) wprowadzania zmian w Statucie Zespotu Szkot;
b) powotania Rady Szkoty pierwszej kadencji;

6) wyrazanie zgody na dziatalno$¢ w zespole szkot stowarzyszen i organizacji, po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej;

7) organizowanie wyposazenia szkot w §rodki dydaktyczne 1 sprzgt;
8) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i innych pracownikow;

9) rozliczanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zatwierdzanie do wyplaty wykazow godzin
ponadwymiarowych nauczycieli;

10) wykonywanie zadan dotyczacych obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

11) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

12) ustalanie dla uczniéw form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane;

13) informowanie na piSmie rodzicOw ucznia o ustalonych dla niego formach, sposobach i okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

§ 20. Do obowiazkow dyrektora w zakresie spraw kadrowych i socjalnych nalezy w szczegdlnosci:
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) wypelnianie czynno$ci zwigzanych z awansem nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkot;

4) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne lub
dyscyplinarne, jezeli z uwagi na powage i wiarygodnos¢ zarzutow celowe jest odsunigcie go od wykonywania
obowiazkoéw w szkole;

5) wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rad Pedagogicznych w sprawach odznaczen i nagréd oraz
innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkot;

6) podejmowanie decyzji w sprawie podziatu i1wyptat zfunduszu socjalnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i odrgbnym regulaminem;

7) udzielanie ptatnych urlopéw na poratowanie zdrowia oraz innych urlopéw przystugujacym pracownikom;
8) zatatwianie innych spraw kadrowych wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 21. Do obowigzkoéw Dyrektora w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych nalezy w szczegdlnosci:
1) zarzadzanie majatkiem Zespotu Szkot, organizowanie okresowych inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych;

2) organizowanie przegladow stanu technicznego obiektow szkolnych i budynkéw zajmowanych przez szkoty
oraz prac konserwacyjno-remontowych;

3) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu Szkoét, przy uwzglednieniu opinii Rad
Pedagogicznych;
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4) organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii Zespotu Szkot.
§ 22. Dyrektor zespotu wydaje:

1) zarzadzenia, ktore sg aktami o charakterze wewngtrznym, dotyczacymi w szczegolnosci spraw biezacych szkot
oraz spraw z zakresu prawa pracy;

2) decyzje, jezeli przepis prawa tak stanowi.

§ 23. Projekty zarzadzen Dyrektor Zespotu uzgadnia z zakladowg organizacja zwigzkowa lub innymi organami,
jezeli wynika to z przepiséw prawa lub wymagaja tego inne istotne wzgledy zwigzane z przedmiotem regulacji.

§ 24. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

§ 25. Kompetencje organow, wymienionych w§ 7 pkt 2- 5 okre$laja odpowiednio Statuty Szkotly
Podstawowej i Gimnazjum.

§ 26. 1. W Zespole tworzy si¢ 2 stanowiska wicedyrektora.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze.

3. Dla kazdego utworzonego stanowiska wicedyrektora Zespotu Dyrektor sporzadza zakres obowigzkow
i kompetencji. O zakresie obowigzkéw i kompetencji informuje Radg¢ Pedagogiczna.

4. Dyrektor Zespotu powierza iodwoluje pracownika z funkcji wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

Rozdzial VI.
Zasady wspoldzialania organoéw Zespolu oraz sposoby rozwiazywania sporow

§ 27. 1. Kazdy z organow zespotu ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych przepisami ustawy, niniejszego statutu, Statutow Szkoly Podstawowej
i Gimnazjum oraz regulaminéw wewnetrznych.

2. Dyrektor Zespotu Szkot, Rady Pedagogiczne, Rady Rodzicow, Samorzady Uczniowskie szkot realizujac
swoje statutowe zadania wspotpracuja ze sobg w celu realizacji zadan z zakresu ksztatcenia i wychowania.

3. Organy zespotu zobowiazane sa do wspotdziatania i poszukiwania rozwigzan w trudnych lub konfliktowych
sytuacjach w zakresie swoich kompetencji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organow zespolu w rozwigzywaniu trudnych lub konfliktowych sytuacji
w szkole jest Dyrektor Zespotu.

5. W zalezno$ci od skali sytuacji konfliktowej zwigzanej z funkcjonowaniem w szkole nauczyciela, ucznia,
rodzicéw lub w zwiazku z realizacja przez te osoby zadan o$wiatowych, postepowanie wyjasniajace przeprowadza
Dyrektor z udziatem przedstawicieli Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

6. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na zasadzie pelnego,
obiektywnego spojrzenia na problem. Gwarantuje stronom konfliktu swobod¢ wypowiadania si¢, przedstawiania
dowodow, wglad w dokumentacje sprawy, rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwo$¢
whniesienia odwolania, skargi, o ile taka procedura jest przewidziana prawem.

7. Stronom pozostajacym w konflikcie przystuguje prawo skargi do organu prowadzacego, kuratorium o$wiaty,
zwigzkow zawodowych, oile prawo nie stanowi innego rozwigzania, a zespol powolany przez Dyrektora
nie doprowadzi do rozwiazania konfliktu.

8. Wnioski z zaistniatych sytuacji konfliktowych, ktore miaty miejsce w szkole lub w zwiazku z dziatalno$cia
szkoty sa przedmiotem analizy Rady Pedagogicznej szkoty, zespolu pracownikéw, celem usprawnienia
okreslonego obszaru pracy placéwki.

9. Sytuacje konfliktowe, zwigzane z funkcjonowaniem ucznidw w Zespole Szkét (dotyczace biezacego
oceniania, absencji na zajgciach szkolnych, zachowania, braku poszanowania majatku placowki, sporow
w uktadzie uczen-nauczyciel) rozwigzywane s3 zudzialem wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego jako
koordynatoréw w prowadzonym post¢gpowaniu, przy udziale rodzicow.

Id: D35F23AC-224C-4A84-9E16-4D38F49F9DCB. Podpisany Strona 6



Rozdzial VII.
Organizacja Zespolu

§ 28. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okreslaja arkusze
organizacji szkot opracowane przez dyrektora zespotu zuwzglednieniem szkolnego planu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zatwierdzone przez organ prowadzacy do 30 maja.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.
4. Organizacje pracy szkot wchodzacych w sktad Zespotu okreslaja odpowiednio ich statuty.

§ 29. 1. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego,
a takze klasy integracyjne, sportowe i dwujezyczne - zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

2. W szkotach dziataja kota i zespoty zainteresowan oraz inne zaj¢cia nadobowigzkowe dla uczniow.
§ 30. 1. Zespot zapewnia uczniom spozycie cieptego positku w stotdéwce szkolnej za odptatnoscia.

2. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote

§ 31. 1. W Zespole organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie. Deklaracje o pobieraniu nauki w tych przedmiotach nalezy odnawia¢ w kazdym
roku szkolnym.

2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§ 32. 1. Dla uczniow Zespotu, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunow) szkoty organizuja $wietlicg.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie powinna
przekraczaé 25.

3. Zadania i organizacje¢ $wietlic okre$laja statuty szkot.

§ 33. 1. Dla uczniow Zespolu zorganizowana jest biblioteka, ktore jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka udostepnia zbiory biblioteczne wszystkim uczniom, nauczycielom i pozostatym pracownikom
szkoty oraz w miar¢ mozliwos$ci rodzicom.

3. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.

4. Zadania bibliotekarzy okreslaja statuty szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

Rozdzial VIII.
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 34. 1. W Zespole Szkoét zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikoéw administracyjnych i pracownikéw obstugi na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie Zespotu.

2. Pracownicy Zespotu Szkot zatrudnieni na stanowiskach administracyjno-obstugowych posiadajg okreslony
zakres zadan dostosowany do potrzeb szkoty.

3. Dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 dyrektor sporzadza pisemne przydzialy czynnosci okreslajace
szczegotowo obowiazki oraz zakres odpowiedzialnosci.

4. Prawa i obowiazki os6b wymienionych w ust 2 okreslaja odrgbne przepisy.
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5. Zakresy zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odpowiednio statuty Szkoty Podstawowe;j
i Gimnazjum.

Rozdzial IX.
Uczniowie

§ 35. 1. Zasady rekrutacji wychowankow i ucznidw okreslaja statuty szkot.
2. Prawa i obowiazki uczniow okreslaja wskazane w ust. 1 statuty.
3. Zasady nagradzania uczniéw okreslajg statuty szkot.

4. Zasady naktadania kar i odwotania si¢ od kar okreslajg statuty szkot.

Rozdzial X.
Postanowienia koncowe

§ 36. 1. Szkoty moga posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do Statutu i przedstawia go do uchwalenia Radzie Szkoty,
jesli taka zostala powotana. Jesli nie dziata Rada Szkoty Statut Zespotu uchwala Rada Pedagogiczna.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Nietuby¢
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