Elektronicznie podpisany przez:
Zbigniew Nietuby¢; Przewodniczacy Rady Gminy Ma
dnia 26 stycznia 2018 r.

UCHWALA NR 281/XLIV/2018
RADY GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 26 stycznia 2018 r.

w sprawie przyjecia Programu Rozwoju i Promocji Wolontariatu w Gminie Malkinia Gérna na 2018 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2017r.
poz. 1875 z pdzn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 27 ustawy z dnia 24 kwietnia 2013 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2016 1. poz. 1817 z pdzn. zm.) Rada Gminy Malkinia Gérna uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program Rozwoju iPromocji Wolontariatu w Gminie Malkinia Goérna na 2018 rok,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Matkinia Gorna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Nietuby¢
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Zatacznik do uchwaty Nr 281/XLIV/2018
Rady Gminy Matkinia Goérna
z dnia 26 stycznia 2018 r.

Program Rozwoju i Promocji Wolontariatu w Gminie Malkinia Gorna

na 2018 rok

Malkinia Gorna, styczen 2018 r.
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. Podstawa prawna

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
(tj Dz. U.z 2016 r. poz. 1817 z p6zn. zm.).

1. Charakterystyka zadania publicznego wolontariatu w gminie Malkinia Gorna
oraz opis potrzeb wskazujacych na koniecznos$¢ jego wykonania.

W Polsce istnieje dlugoletnia tradycja pracy spotecznej, pomagania sobie wzajemnie oraz
angazowania si¢ W pomaganie rozwigzania problemow potrzebujacym.

W jezyku polskim od dawna znane bylo pojecie wolontariusz pochodzace od tacinskiego
voluntarius — dobrowolny, ochotniczy, ale dotyczylo praktykanta pracujacego bez
wynagrodzenia dla zapoznania si¢ z zawodem oraz ochotnika w wojsku.

We wspodlczesnym §wiecie wolontariat jest pojeciem duzo szerszym, dotyczy on pomagania
we wszystkich obszarach zycia spotecznego. Wolontariusze skupieni sg w centrach lub
klubach wolontariatu pomagaja osobom niepelnosprawnym, samotnym, uczestniczag w
edukacji dzieci i mtodziezy, wspieraja bezrobotnych i bezdomnych. Trzeba pamigtac, ze
dzisiejszy wolontariusz nie tylko pomaga osobom niepelnosprawnym, jest rowniez
Swietnym organizatorem roznorodnych imprez, koordynatorem projektow, prawnikiem,
informatykiem, doradca zawodowym. Wolontariusze pomagaja osobom indywidualnym
oraz wspoélpracujg z organizacjami i instytucjami. Osoby wspierane otrzymuja pomoc na
zasadzie pomocniczosci, czyli osoba potrzebujagca pomocy powinna uzyska¢ ja w
najblizszym otoczeniu.

Z opracowanej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Matkinia
Goérna wynika, ze wzrasta liczba osob starszych, ktérzy potrzebuja wsparcia, rozmowy
z drugim czlowiekiem. Dlatego tez dostrzega si¢ potrzebe promowania dziatalno$ci
wolontariatu na terenie gminy, aby zwigkszy¢ liczb¢ wolontariuszy i zaszczepi¢ ideg
wolontariatu wsrod réznych grup spolecznych na rzecz wspdlnoty lokalnej. Nawigzujac
wspoOltprace ze wszystkimi szkotami z terenu gminy chcemy rozbudza¢ ide¢ wolontariatu
wsrdd mlodziezy co bedzie zwigkszalo zaangazowanie sSrodowiska szkolnego w dziatalno$é
spoleczna. Wolontariat moze byé lekarstwem dla osob starszych, ktorzy cierpig z powodu
choroby, osamotnienia i czgsto sa klientami OPS, nie dostrzegaja sensu zycia, zagubieni we
wspoélczesnosci. Niemniej jednak w wolontariacie mozna takze dostrzec alternatywe na
lepsze jutro poprzez mozliwosé aktywnego zagospodarowania wolnego czasu pomagajac
innym, a tym samym przyczynié sie do budowy spoteczenstwa otwartego na innych.

Program Rozwoju i Promocji Wolontariatu w Gminie Matkinia Goérna skierowany jest
do wolontariuszy, ktorzy chca pracowa¢ we wszystkich obszarach zycia spotecznego,
a w szczeg6lnosci w zakresie pomocy spolecznej, kultury, edukacji, sportu.

I11.  Adresaci programu

Bezposéredni adresaci
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Program adresowany jest do wolontariuszy dziatajacych przy Urzedzie Gminy w Matkini
Gorne;.

Bardzo wazne jest stwarzanie mozliwosci ksztatlcenia miodych ludzi z zakresu idei
wolontariatu, aby mogli efektywniej angazowac si¢ w dziatania prospoleczne podejmowane
na terenie gminy Malkinia Gorna.

Posredni adresaci

Placowki publiczne (instytucje, placowki oswiatowe 1 organizacje pozarzadowe)
zainteresowane wspotpraca z wolontariuszami i osoby indywidualne oczekujace pomocy
ze strony wolontariuszy.

IV.  Czas trwania programu: styczen — grudzien 2018 rok

V. Zakladane cele programu

Cel glowny — krzewienie i promocja idei wolontariatu na terenie Gminy Matkinia Gorna
poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej w réznym wieku.

Cele szczegotowe:

1. Wazrost aktywnosci spotecznej wsrod osob zaangazowanych w wolontariat.

2. Zwigkszenie liczby wolontariuszy pomagajacych mieszkancom.

3. Zwigkszenie zainteresowania wolontariuszy potrzebami lokalnej spotecznos$ci
znajdujgcej sig w trudnej sytuacji spoteczne;.

4. Ksztattowanie postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby srodowiska lokalnego.

Podnoszenie poziomu wiedzy na temat wolontariatu.

6. Podniesienie jakosci 1 zwigkszanie zakresu uslug $wiadczonych przez wolontariuszy
dziatajacych na terenie Gminy Matkinia Gorna.

o

VI.  Dzialania realizowane przez Centrum Wolontariatu przy Urzedzie Gminy
w Malkini Gornej

Lp. | Zadanie Sposob realizacji Termin Osoba
odpowiedzialna
1. | Organizowanie omawianie w koordynator
spotkan cztonkow o | biezacych spraw, | zaleznosci
charakterze organizowanie od potrzeb
integracyjnym I | spotkan
roboczym. edukacyjnych i
integracyjnych
2. | Promocja aktualizacja tablicy | na biezagco | koordynator
wolontariatu inf., strony
internetowej, w wolontariusze
spotkania promujace | zaleznosci
wolontariat od potrzeb
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3. | Wspotpraca ze Wiaczanie si¢ w w koordynator,
stowarzyszeniami z realizacj¢ projektow | zaleznosci | wolontariusze
terenu gminy od potrzeb
Matkinia Gorna

4. | Wspdlpraca z konsultacje grupowe | raz w koordynator
Punktem i indywidualne miesigcu
Informacyjno—
konsultacyjnym dla
0s0b uzaleznionych i | -dzielenie sig w razie
wspotuzaleznionych | do§wiadczeniem potrzeb
od alkoholu

5. | Wspotpraca w propagowanie styczeh - | koordynator
zakresie wolontariatu | wolontariatu wérod | grudzien wraz z
ze szkolnymi klubami | mtodziezy, koordynatorami
wolontariatu. pozyskiwanie szkolnych

nowych klubow
wolontariuszy, wolontariatu
Swigteczne akcje

charytatywne,

zbiorka pienie¢zna i

rzeczowa,

wytypowanie rodzin

potrzebujacych

6. | Wiaczenie sie w Organizowanie grudzien pracownicy
zbidrke podczas spotkan styczen GOKIS,
Wielkiej Orkiestry wolontariusze
Swiatecznej Pomocy

7. | Piknik integracyjny Zaangazowanie w czerwiec koordynator,

przygotowanie i opiekunowie,
przeprowadzenie wolontariusze
spotkania

8. | Kontynuowanie Ogolnopolska akcja | listopad - | koordynator,
wspéipracy z Gminno | zbiorki zywnosci w | grudzien opiekunowie,
Miejskim sklepach na terenie wolontariusze
Stowarzyszeniem naszej gminy
Rodzin Abstynenckich
Rodzina w zakresie
$wigtecznej zbiorki
ZywnoS$ci

9. | Spotkanie edukacyjne | Warsztat edukacyjny | na biezaco | koordynator
dla wolontariuszy z zakresu

doskonalenia wiedzy | w
0 dziatalnos$ci zaleznos$ci
wolontariackiej od potrzeb

10. | Prowadzenie i Zaangazowanie w styczenh - | koordynator,
zaangazowanie w pomoc dzieciom grudzien wolontariusze

wolontariat
indywidualny i
grupowy

uczegszczajacym na
zajecia opiekunczo —
wychowawcze oraz
wspotpraca z
Klubem SENIOR+
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11. | Akcja,,List do Promocja akcji listopad - | koordynator,
Mikotaja” wsrdd Darczyncow, | grudzien szkolne  kluby
rozwiezienie daréw wolontariatu
do dzieci.
12. | Podsumowanie pracy | Spotkanie grudzien- koordynator,
w roku 2018 wolontariusze

VII. Pozadane rezultaty programu

Lp. Rezultaty wskaznik sukcesu

1. Zwigkszanie poczucia przynaleznosci wywiady indywidualne z
wolontariuszy do spotecznosci wolontariuszami

2. Systematyczne spotkania cztonkéw lista obecnosci, liczba spotkan

3. Wspodlpraca ze Stowarzyszeniami z | zdjecia
terenu gminy Matkinia Gérna

4. Wspdlpraca w zakresie $wiatecznej | porozumienie o wspolpracy
zbiorki zywnosci.

5. Pomoc dzieciom uczgszczajacym na | zdjecia
zajecia opiekunczo - wychowawcze

6. Przeprowadzenie  akcji  ,,List  do | Lista przekazanych paczek
Mikotaja”

7. Zaangazowanie w Wielka Orkiestre zdjecia
Swiatecznej Pomocy

VIII. Zagrozenia i bariery

Brak regulacji prawnych okres$lajacych zasady wspolpracy instytucji publicznych
z wolontariuszami. Ustawa regulujaca dziatanie wolontariatu funkcjonuje juz od kilku
lat jednak wcigz potrzeba rzetelnej i szczegdtowej wiedzy o tym akcie prawnym. O ile
W organizacjach pozarzadowych kwestia wspolpracy z wolontariuszami nie budzi
watpliwosci o tyle dla instytucji publicznych jest to ciggle sprawa wymagajaca
odpowiednich informacji i analiz prawnych.

Wiele 0sob chcacych zosta¢ wolontariuszami, szczegolnie w matych miejscowosciach,
nie wie gdzie mozna si¢ zglosi¢, aby pomagac. Instytucje publiczne i organizacje
pozarzadowe nie prowadza w wystarczajacym stopniu systematycznej rekrutacji
wolontariuszy, a badania przeprowadzone przez Centrum Wolontariatu w Warszawie,
Stowarzyszenie KLON/JAWOR oraz firme SMG/KRC wynika, ze prawie 60%
badanych twierdzi, iz nie sa wolontariuszami, poniewaz nikt ich o to nie poprosit. Na
wsiach i w miejscowosciach do 50 tys. mieszkaficow do wolontariatu przyznaje sie
odpowiednio 9,3% i 10,5%.
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IX. Szansa dla Programu

Szansg dla rozwoju wolontariatu w gminie Malkinia Gérna sg $rodki zewnetrzne
I mozliwosci wnioskowania o te srodki oraz duze zaangazowanie mlodziezy w akcje
przeprowadzone na terenie gminy.

X. Monitoring

Podczas realizacji zadan na biezaco bgda konfrontowane wyniki i rezultaty
Z zalozeniami programowymi.

Ocena ostateczna programu zostanie przeprowadzona w styczniu 2019 r.

Podstawa jej sporzadzenia beda informacje uzyskane od: wolontariuszy, oséb
korzystajacych z pomocy, koordynatora wolontariatu przy UG, koordynatorow
w szkotach.

XI. Moiliwo$¢ kontynuacji programu
W  przypadku zainteresowania ws$rdod wolontariuszy 1 mieszkancoéw gminy

proponowana formag aktywizacji na rzecz spoleczenstwa program moze byé
realizowany w kolejnych latach.

Preliminarz wydatkéw Programu Rozwoju i Promocji Wolontariatu w Gminie Matkinia Gérna

w 2018 .
Lp. | Zadanie Rodzaj Ilos¢ Koszt Koszt
kosztow jednostek | jednostkowy | calkowity
1. Promocja Zakup 1 500 500
materialow
2. Spotkanie Koszt 1 300 300
edukacyjne prezentacji
dot.
wolontariatu
3. Spotkanie Artykuty 60 10 600
integracyjne biurowe
poczestunek
4. Podsumowanie pracy | Dyplomy, 100 10 1000
w roku 2018 r. gadzety,
poczestunek
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Uzasadnienie

Program Rozwoju i Promocji Wolontariatu w Gminie Matkinia Gérna na 2018 rok stanowi podstawe do
praktycznej realizacji zadan ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z2016r. poz. 1817 zpdzn. zm.). Realizacja zadan w formie programu pozwoli na
koordynowanie dziatan w zakresie wolontariatu na terenie catej gminy.

W s$wietle powyzszego podjecie uchwaly w sprawie przyj¢cia Programu Rozwoju i Promocji Wolontariatu
w Gminie Matkinia Gérna na 2018 rok jest zasadne.
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