UCHWALA NR 170/XXX/2016
RADY GMINY MALKINIA GORNA

z dnia 28 listopada 2016 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
0 roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogdow, psychologow, logopedow, nauczycieli
Lwspomagajacych” posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspélorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych oraz nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjne,
rewalidacyjno-wychowawcze zatrudnionych w przedszkolach i szkolach, dla ktéorych organem prowadzacym
jest Gmina Malkinia Gérna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2016 r.,
poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z pézn. zm.) Rada Gminy Malkinia Gérna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogéw, psychologéw, logopedow,
nauczycieli ,,wspomagajacych” posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow oraz nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno-
wychowawcze zatrudnionych w przedszkolu, szkotach podstawowych, zespotach szkoét, wedlug nastgpujacych

norm:
Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba .godzin' '
obowigzkowego wymiaru zajec¢
1. pedagog 25
. psycholog 25
3. logopeda 25
nauczyciel ,,wspomagajacy” posiadajacy kwalifikacje w 18
4 zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
’ ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych w szkotach
podstawowych, zespotach szkot, przedszkolu
nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno- 18
5. wychowawcze zatrudniony w przedszkolu, szkotach
podstawowych, zespotach szkot

§ 2. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela i w § 1 uchwaty,
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, ustala si¢ wedtug nastepujacego algorytmu:

W= +xX+ X)) [(X: y)+(X2: yo) e H(Xn t Yo)]
gdzie: W - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,

X|, Xp,....X, - oznacza liczbe godzin poszczegélnych stanowisk przydzielona nauczycielowi w arkuszu
organizacji szkoty,

Vi, Y2,....Yn - Oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych okreslony dla danych stanowisk wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
iw § 1 uchwaty.

2. Wymiar, o ktorym mowa w ust. 1, przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak, ze czas ponizej 0,50 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,50 godziny przyjmuje si¢ za petng godzing.
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§ 3. Uchyla si¢ uchwale nr 148/XXV/2016 z dnia 21 lipca 2016 r. w sprawie okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych dla nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okre§lone dla stanowisk o roéznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogow, psychologow, logopedow, nauczyciela ,,wspomagajacego”
posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych oraz nauczyciela prowadzacego =zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno-wychowawcze
zatrudnionego w przedszkolach i szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Matkinia Goérna
(Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Mazowieckiego, poz. 7558 z dnia 17 sierpnia 2016 1.).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Matkinia Gérna.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Nietuby¢
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Uzasadnienie

Zgdnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1379 z pdzn. zm.) organ prowadzacy jest uprawniony do okreslenia w drodze uchwaty tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach na stanowiskach
wymienionych w tym przepisie, m.in. na stanowiskach pedagogow, logopedow i psychologdw.

Dodatkowo zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy jest uprawniony do
okreslenia w drodze uchwaly tygodniowego pensum nauczycicla wspomagajgcego oraz nauczyciela
prowadzacego zajg¢cia rewalidacyjne i rewalidacyjno-wychowawcze, jako nauczycieli realizujagcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okre§lone dla stanowisk o réoznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

W uchwale okreslono tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dla nauczyciela wspomagajgcego oraz
nauczyciela prowadzacego zajecia rewalidacyjne i rewalidacyjno - wychowawcze.

Nauczyciel wspomagajacy organizuje i koordynuje prace zespotu przygotowujacego Indywidualne Programy
Edukacyjno — Terapeutyczne dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
opracowuje ich projekty. Nastgpnie czuwa nad realizacja zalecen zawartych w tych programach.

Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze realizuje zadania wylgcznie z dzie¢mi
i mtodzieza z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glebokim jako forme¢ spetnienia przez te grupe
obowigzku przedszkolnego, szkolnego i nauki na podstawie orzeczenia o potrzebie tych zajec.

Nauczyciel realizujacy zajecia rewalidacyjne wspiera rozwdj ucznidw z niepelnosprawnos$ciami,
realizowanymi zgodnie z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi ucznidéw z niepetnosprawnosciag wskazang
W orzeczeniu na potrzeby ksztalcenia specjalnego.

Nauczyciel wspomagajacy, nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne i rewalidacyjno - wychowawcze nie
petni stanowiska samodzielnego a jedynie wspodlorganizuje ksztalcenie wskazanej grupy ucznidw, tak by
nauczanie tej grupy okazato si¢ bardziej efektywne.

Proponowany wymiar pensum dla nauczyciela wspomagajgcego oraz nauczyciela prowadzacego zajecia
rewalidacyjne i rewalidacyjno — wychowawcze w wymiarze 18, a takze godzin proponowany wymiar pensum
dla pedagoga, psychologa oraz logopedy w wymiarze 25 godzin, pozwoli na realizacje wickszej ilosci godzin
pomocy dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w ramach jednego etatu.

Majac na uwadze demografi¢, a co za tym idzie zmniejszajagca si¢ liczebnos¢ ucznidow w klasach,
zwigkszajaca si¢ liczbe ucznidéw wymagajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, przy jednoczesnych
trudnosciach w obnizeniu kosztéw statych, na mocy delegacji zawartej w art. 42 ust. 7 pkt 3 oraz 91d ustawy
Karta Nauczyciela zachodzi potrzeba uszczegotowienia przedmiotowej kwestii.

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 .
poz. 1881 z p6zn. zm.) projekt uchwaty w celu wydania opinii zostat przestany do organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego.
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