UCHWALA 90/XVI1/2008
RADY GMINY MALKINIA GORNA
z dnia 4 lutego 2008 roku

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatku
za wyshluge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy
oraz szczegolowy sposob obliczania i wyplacania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze nagrod i dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w oSwiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine
Malkinia Gorna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.), art. 30 ust. 6, 6a i 10, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674 ze zm.) w
zwiazku z art. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2007 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 247, poz. 1821) oraz po uzgodnieniu z Komisja Migdzyzaktadowa nr 2561 NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania Gminy Malkinia Goérna 1 Zarzadem Oddziatu Powiatowego
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Ostrowi Mazowieckiej Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1.

Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wysluge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy oraz
szczegotowy sposob obliczania i wyplacania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw a takze nagrod i dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Matkinia Goérna.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, a takze zespo6t
szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Matkinia Gorna,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddzial lub grupe,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

7) dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwotg przystugujacego dodatku zaokraglonego do pelnych
ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 ztotych pomija sig, a kwotg¢ od 0,50 zlotych zaokragla
si¢ do pelnego ztotego.



Rozdzial 11

Wynagrodzenie zasadnicze

§3.

W celu uzyskania $redniego wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 14
ustawy Karta Nauczyciela ustala si¢ dla wszystkich stopni awansu zawodowego nauczycieli stawki
wynagrodzenia zasadniczego na poziomie okreslonym w ponizszej tabeli:

Wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego w z1

Stopien awansu zawodowego nauczyciela
Lp Posiadane kwalifikacje
Stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
1 2 3 4 5 6
Stopien naukowy doktora lub doktora
1 | habilitowanego, tytul zawodowy magistra 1610 1670 2014 2413
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
2 | pedagogicznego, tytul zawodowy licencjata 1440 1466 1775 2105
(inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inZyniera) bez
3 | przygotowania  pedagogicznego, dyplom 1293 1296 1540 1844
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
kolegium jezykéw obcych
4 | Pozostate kwalifikacje 1140 1117 1311 1569
Rozdziatl 111
Dodatek za wysluge lat
§ 4.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, a szczegdlne przypadki zaliczania okresdw zatrudnienia oraz innych
okresow uprawniajacych nauczycieli do dodatku okreslaja odrgbne przepisy.

§5.
Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.



1.

Rozdzial IV

Dodatek motywacyjny

§ 6.
Przyznanie dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w szkole co najmniej
4 miesigcey.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy 1 winien by¢ zréznicowany w zalezno$ci od
spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3.
Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sig:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow,

2) osiagnigcia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach oraz w innych obszarach
dziatan zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacj¢, planowania wilasnej przysztosci, pracy nad
soba oraz wlasciwych postaw moralnych 1 spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom;

5) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegodlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
1 osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdziandw 1 egzaminow w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju ucznia ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

12) adaptacja 1 praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi

13) realizacja zadan i1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym.

Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, poza warunkami
okreslonymi w ust. 3 i odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora, dodatek roznicuje si¢
w zalezno$ci od spetnienia nizej wymienionych kryteridw, a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj 1 doskonalenie jakosci jej pracy,

2) wlasciwa wspotpraca z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote,

3) wspoltdziatanie z organami szkotly 1 zwiazkami zawodowymi;

4) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne 1 zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw
uczniowskich 1 ich rodzicow;

9) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych;

10) promocja szkoty na zewnatrz.



Dodatek motywacyjny stanowi 3 % planowanych $rodkdw na wynagrodzenia zasadnicze dla
nauczycieli.

Dodatek motywacyjny dla danej szkoly jest proporcjonalny do jej udzialu w funduszu ptac
na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli w skali gminy.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy
niz 6 miesigcy w wysokosci nie nizszej niz 5% 1 nie wyzszej niz 30 % wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

Dodatku motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly — Wojt
Gminy.

Rozdzial V
Dodatek funkcyjny
§7.
. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w

wysokos$ci nie nizszej niz 10 % 1 nie wyzszej niz 75 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy, a dla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,
uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania —
z koncem miesiaca, w ktdorym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§8.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub sprawowanie funkcji opiekuna
stazu, przystuguje miesigczny dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub grupy:

-do 15 uczniow -4 %,

2) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub grupy:

- powyzej 15 ucznidow - 5 % ,

3) nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu - 2 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
Dodatek funkcyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty — Wojt
Gminy. Przepisy § 7 ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio.

§9.



Dodatki funkcyjne nie przystuguja od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktéorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Rozdzial VI
Dodatek za warunki pracy
§ 10.

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
34 ust. 2 1 3 Karty Nauczyciela, w wysokos$ci 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
si¢. w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

4. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
Wéjt Gminy biorac pod uwagg stopien trudnosci, uciazliwosci dla zdrowia realizowanych zadan
lub wykonywanych prac.

5. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.

Rozdzial VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 11.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigczna liczbg¢ godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraZnego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela,
o ktore} mowa w ust. 1 1 2 , ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petnag godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,



oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny zaj¢¢ pozalekcyjnych ujete w planie organizacyjnym szkoty ustala
si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sig
z dotu.

Rozdzial VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§12.

1. Tworzy si¢ w budzecie gminy specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na nagrody Wojta Gminy
1 dyrektorow szkot.
2. Srodki na nagrody planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:
1) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy,
2) 70% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

§ 13.

1. Nagrodg ze specjalnego funduszu nagrod moze otrzymac nauczyciel, w tym takze dyrektor
szkoly, wzorowo realizujacy obowiazki, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela oraz
spetniajacy odpowiednio kryteria wymienione w ust. 2 lub ust. 3.

2. Przy przyznawaniu nagréod nauczycielom, z zastrzezeniem ust. 3, bierze si¢ pod uwage
w szczegdlnosci:

1) osiaganie dobrych wynikdw w pracy nauczycielskiej zarowno uczniami uzdolnionymi jak
1 z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

2) zaangazowanie w pracg wychowawcza,

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznos$ci szkolnej,

4) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ 1 imprez dla ucznidw
i srodowiska lokalnego,

5) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,

6) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw ucznidéw wymagajacych szczegodlnej pomocy
ze strony szkoty,

7) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

8) wklad pracy na rzecz rozwoju gminy Matkinia Gorna.

3. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom szkot bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wiasciwych
wymagan nauczycielom 1 uczniom oraz pracownikom administracji 1 obstugi,

2) odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego i1 wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,

3) racjonalne i oszczedne planowanie 1 wydatkowanie §rodkow budzetowych,

4) prawidlowa wspotpracg ze wszystkimi organami szkoty,



5) prawidlowa wspdlprace z organem prowadzacym, nadzorujacym, gminnymi jednostkami
organizacyjnymi,
6) wklad pracy na rzecz rozwoju gminy Matkinia Gorna.
4. Nagrode¢ Wojta Gminy moze otrzymac nauczyciel, ktory otrzymat nagrode dyrektora szkoty.

§ 14.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody W¢jta Gminy moga wystgpowac:
1) dla nauczycieli — dyrektorzy szkol, oraz organizacje zwiazkowe dziatajace w danej szkole
2) dla dyrektorow szkot — zastgpca Wojta Gminy,
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moga wystgpowac organizacje zwiazkowe
dziatajace w danej szkole.

§ 15.

1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 pkt 1 — Wojt Gminy,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 12 ust.2 pkt 2 - dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii
rady pedagogiczne;.
2. Nagrodg przyznaje odpowiednio Wojt Gminy i dyrektor szkoty.
3. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy wynosi 100% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
4. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty stanowi nie mniej niz 30% 1 nie wigcej niz 60% wysokosci
nagrody Wéjta Gminy.

§ 16.

Nauczyciel, ktoremu zastata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktdrego odpis umieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.

§17.

1. Nagrody, o ktorych mowa w § 12, przyznawane sa w terminie do dnia 14 pazdziernika z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. Nagrody moga by¢ rdéwniez przyznawane z okazji
obchoddéw jubileuszu lub §wigta szkoty.

2. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ do konca miesiaca poprzedzajacego termin
przyznania nagrody.

Rozdzial IX
Dodatek mieszkaniowy
§ 18.

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potlowa obowiazujacego wymiaru zajec¢ przystuguje
dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, wyptacany co miesiac w wysokosci:

1) dla 1 osoby— 46,00 zt,

2) dla 2 oséb — 60,00 zt,

3) dla 3 oséb — 74,00 zi,

4) dla 4 1 wigcej os6b — 100,00 zt.

2. Do czlonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:



1) malzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub jego malzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkolty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalne;j,
nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 20 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy

dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — Wojta Gminy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
Wojta Gminy o zmianie liczby czlonkow rodziny, nienalezne pobrane przez nauczyciela
swiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi 1 jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Malzonkowie wspolnie
wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany

przez wskazanego przez niego pracodawcg.

§ 19.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby

wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostala zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
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§ 20.

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub wspolny wniosek

nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.
Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym zlozony

zostal wniosek o jego przyznanie.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 21.

Traca moc uchwaty:

1.

Nr 11 / III / 2006 Rady Gminy Malkini Gornej z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie
regulaminu okreslajqcego wysokosé i szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy oraz szczegotowy
sposob obliczania i wyplacania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze nagrod i dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych
Jjednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Matkinia Gorna.



2. Nr 37 / VI / 2007 Rady Gminy Matkinia Gorna z dnia 27 kwietnia 2007 roku w sprawie
zmiany do uchwaly Nr 11 / IIl / 2006 Rady Gminy z dnia 28 grudnia 2006 roku w sprawie
regulaminu okreslajqcego wysokosé i szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy oraz szczegotowy
sposob obliczania i wyplacania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze nagrod i dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych
Jjednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Matkinia Gorna.

§ 22.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 23.

Uchwata wchodzi w Zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego i obowiazuje w 2008 roku.
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