
Uchwała Nr 69 / XV / 2007

Rady Gminy Małkinia Górna

z dnia 27 listopada 2007 roku

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania 

oraz ustalenia wartości jednego punktu w złotych w tabeli punktowych rozpiętości kategorii 

zaszeregowania w jednostkach organizacyjnych działających w zakresie oświaty.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 i 4 rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych  

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. 

Nr 146, poz. 1222) Rada Gminy uchwala, się co następuje:

§ 1.

Ustala  się  najniższe  wynagrodzenie  zasadnicze  w I  kategorii  zaszeregowania,  określone 

w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego obowiązującej w zakresie wynagradza-

nia  pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gmi-

ny działających w zakresie oświaty w wysokości 950,00 zł (słownie: dziewięćset pięćdziesiąt zło-

tych).

§ 2.

Akceptuje się wartość jednego punktu miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy 

działających w zakresie oświaty w wysokości 4,20 zł (słownie: cztery złote i dwadzieścia groszy)

§ 3.

Traci moc uchwała Nr 197 / XXXV / 2005 Rady Gminy Małkinia Górna z dnia 29 grudnia 

2005 r.  w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I  kategorii zaszeregowa-

nia oraz ustalenia wartości jednego punktu w złotych w tabeli punktowych rozpiętości kategorii za-

szeregowania w jednostkach organizacyjnych gminy działających w zakresie oświaty.

§ 4.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Małkinia Górna.

§ 5.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008 r.



U z a s a d n i e n i e
do uchwały nr 69 / XV / 2007 Rady Gminy Małkinia Górna

z dnia 27 listopada 2007 roku

W uzgodnieniu z dyrektorami jednostek organizacyjnych działających w zakresie oświaty na 

terenie Gminy Małkinia Górna ustala się konieczność uregulowania stawek najniższego wynagro-

dzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania dotyczące pracowników samorządowych zatrud-

nionych w tych jednostkach. W tym celu konieczne jest również ustalenie wartości jednego punktu 

w złotych w tabeli punktowych rozpiętości kategorii zaszeregowania.

Powyższe podyktowane jest planowanym od 1 stycznia 2008 roku wzrostem najniższego 

wynagrodzenia w kraju do wartości 1.129 złotych (obecnie 936 złotych). Pracownicy nie będący 

nauczycielami, zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Gminy Małkinia Górna działających w 

zakresie oświaty zaszeregowani są zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia                  2 

sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w 

jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, ze zmianami), 

najniższe wynagrodzenie przyznawane jest już w I kategorii (stanowisko: sprzątaczka). Wobec po-

wyższego konieczne jest  uaktualnienie stawek wynagrodzenia zasadniczego aby pracownicy za-

trudnieni w I kategorii zaszeregowania mogli mieć zagwarantowaną tę minimalną płacę, jaka bę-

dzie obowiązywała w Polsce po 1 stycznia 2008 roku.


