Uchwala Nr 23/1V/2011
Rady Gminy Malkinia Gérna
z dnia 30 marca 2011 roku

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowych
warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 9a ust. 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.
1493 z p6zn. zm.) oraz art.17 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z po6zn. zm.) Rada Gminy Matkinia Gérna uchwala, co
nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ tryb 1 sposob powotywania 1 odwotywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego w Matkini Gornej oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania,
ktérego tre$¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do uchwaty Rady Nr 23/1V/2011
Gminy Malkinia Gérna
z dnia 30.03.2011 .

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Zespol Interdyscyplinarny realizuje dziatania okre$lone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan policji i instytucji realizujacych
dziatania z zakresu ochrony zdrowia oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie ,

b) podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

C) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym jak tez i poza nim,

e) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie,-

f) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy,-

g) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, ktorych dochodzi do przemocy
oraz efektéw tych dziatan.

Rozdzial Il
Tryb powolywania i odwolywania
1. Wojt Gminy w drodze zarzadzenia powotuje zespot Interdyscyplinarny.
2. Kadencja Zespotu Interdyscyplinarnego trwa 3 lata.

3. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
a) jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,
b) Policji,
C) o$wiaty,
d) organizacji pozarzadowych,
e) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,
) ochrony zdrowia,
g) kuratorzy sagdowi,
h) przedstawiciele podmiotow dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w



rodzinie.

Kierownicy poszczegdlnych instytucji/jednostek wskazujg imiennie osoby pracujgce w
zespole interdyscyplinarnym.

Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje w wyniku :

a) utraty pracy w danej instytucji,

b) dtugotrwatej choroby,

C) niewywiazywania si¢ z natozonych obowiazkow,

d) naruszenia zasad poufnosci.

Rozdzial 111

Funkcjonowanie Zespohu Interdyscyplinarnego

Przewodniczacy Zespolu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu sposrod jego
cztonkow, w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gtosow.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy Wojtem
a podmiotami, o ktérych mowi ust. 3 rozdziatu II.

Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy W rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

Prace w grupach roboczych sg prowadzone w zaleznos$ci od potrzeb zgtaszanych przez
cztonkdw  Zespotu Interdyscyplinarnego lub  wynikajacych z  probleméw
wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujg zadania w
ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego w zakresie niezbednym do realizacji zadan
moga przetwarza¢ dane osob dotknietych przemoca w rodzinie i oséb stosujacych
przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, nalogdéw, skazan, orzeczen o ukaraniu,
a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu administracyjnym, bez zgody i
wiedzy osob, ktorych dane te dotycza.

Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan; obowigzek ten
rozciaga si¢ na okres po ustaniu pracy w Zespole.

Przed przystagpieniem do wykonywania czynno$ci czlonkowie  Zespotu
Interdyscyplinarnego sktadaja o$wiadczenie o nast¢pujacej tresci ,,Oswiadczam, ze
zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy oraz ze znane mi s3 przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do
nich dostepu osobom nieuprawnionym”.
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Kazdy cztonek Zespotu ma prawo zwolywania posiedzen. Osoba zwotujaca ustala z
przewodniczacym termin, sktad i miejsce spotkania oraz liste zaproszonych o0sob.

Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa
si¢ w oparciu o procedurg ,,Niebieskiej karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej
przemoca w rodzinie.

Realizacja procedury ,Niebieskiej Karty” odbywa si¢ na zasadzie wspotpracy
pomi¢dzy podmiotami realizujgcymi zadania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy
domowe, ktore przekazuja informacj¢ o podjetych dziataniach przewodniczacemu
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Osrodek
Pomocy Spotecznej w Malkini Gorne;j.

Spotkania organizowane sag W Siedzibie OPS-u w Matkini Goérnej, w przypadkach
szczegolnych moga by¢ organizowane w innych instytucjach dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Ze spotkan Zespolu sporzadza si¢ protokot i1 liste obecnosci, ktore stanowig
dokumentacje Zespotu.

Uczestniczenie w pracach Zespolu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.
Zespot Interdyscyplinarny w terminie do 31 marca nastgpnego roku przedstawi

sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.



