UCHWALA Nr 149/XXVI/ 2009
RADY GMINY MALKINIA GORNA
z dnia 25 lutego 2009 roku

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokéé i szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystug lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, ddatku za warunki pracy
oraz szczego6towy sposob obliczania i wyptacania wagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zasepstw, a takze nagrod i dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonychprzez Gming
Matkinia Gorna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dniaaBca 1990 roko samorzgdzie gminnym
(Dz.. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.), abtult. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 54 usta.i
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.) oraz po uzgodnieniu z KomisMicdzyzaktadow nr 2561 NSZZ ,,Solidard¢”
Pracownikow Gwiaty i Wychowania Gminy Matkinia Gérna i Zaidem Oddziatu Powiatowego
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Ostrowi MazowieclRaida Gminy uchwala, co nagtje:

Rozdziat |
Postanowienia wsgpne

§ 1.

Ustala s¢ regulamin okrélajacy wysoka¢ i szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za
wystug: lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnegodatku za warunki pracy oraz
szczegotowy sposob obliczania i wyptacania za godponadwymiarowe i godziny damaych
zastpstw a take nagrod i dodatku mieszkaniowego dla nauczycahuzinionych w éwiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez @diatkinia Gorna.

§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie ¢siprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674.),

2) rozporadzeniu — rozumie siprzez to rozporgzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z ddistyxznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalgy przez to rozumigprzedszkole, szketpodstawow, gimnazjum, a tate zespét
szkét, dla ktdrych organem prowagym jest Gmina Maikinia Goérna,

4) nauczycielu — nalgy przez to rozumie rowniez wychowawcOw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu, szgolistawowej i gimnazjum,

5) klasie — naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

6) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 usta®. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3wigtidarta Nauczyciela.

7) dodatku — naley przez to rozumiekwote przystuguacego dodatku zaokglonego do petnych
ztotych w ten sposoélre kwot do 0,49 ziotych pomija i a kwot: od 0,50 ztotych zaokgla
si¢ do petnego ztotego.



Rozdziat I

Wynagrodzenie zasadnicze
8§ 3.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla wszystkidprnst awansu zawodowego nauczycieli
okreslone @ rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydanya podstawie art.
30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kiddaczyciela

Rozdziat Il
Dodatek za wystug lat
§ 4.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiugt zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, a szczego6lne przypadkczamia okresOw zatrudnienia oraz
innych okresow uprawnigtych nauczycieli do dodatku oktaja odrebne przepisy.

2. Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére zgtnuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rownea dni nieobecrsoi w pracy wskutek
choroby lhdz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dme lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub itels
Z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5.
Dodatek przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptujacego po miescu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzezej stawki dodatku, eli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesica,

2) za dany miegk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #szej stawki dodatku nagiito
pierwszego dnia miegia.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

§ 6.

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winlgg zréznicowany w zalenosci od
spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 2.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego d&icmyciela lub jego wysokoi
uwzgkdnia st:

1) udokumentowane aginiecia edukacyjne uczniow,

2) osiagniecia ucznioéw, potwierdzone w konkursach, turniejamiaz w innych obszarach
dziatar zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwizywanie problemow wychowawczych ucznidw poprzeztdtzwanie
postaw odpowiedzialidoi za wlasn edukaat, planowania wtasnej przysZm, pracy nad
soly oraz widciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresiji, patologii ilez@eniom;



5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow pettiupcych opieki, z uwzgdnieniem
ich potrzeb, w szczegdldéa w statej wspotpracy z rodzicami, wkwymi instytucjami
I o0sobamiwiadczicymi pomoc socjakg

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoszkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowarzepisach w sprawie warunkéw
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniazni@w oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych;

8) opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskdziatapcymi
w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobamkowych zag¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10)skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolni®nionego;

11)wspieranie rozwoju ucznia ze specjalnymi lub speeyfymi potrzebami edukacyjnymi,

12)adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych dnatuczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawoym nadzoOr pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajcymi

13) realizacja zadai podejmowanie inicjatyw istotnie z@kszapcych udziat i rot szkoty
w srodowisku lokalnym.

. Przy ustalaniu wysokoi dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, parxarunkami
okreslonymi w ust. 2 i odnogzymi sk rowniez do stanowiska dyrektora, dodatekmizuje s¢
w zaleznosci od spetnienia iej wymienionych kryteriow, a w szczegokoa

1) skuteczne zanzizanie szkat zapewniajce cagty rozwoj i doskonalenie jakoi jej pracy,

2) wihasciwa wspoOtpraca z organem prowadym i nadzorujcym szkog,

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwkami zawodowymi;

4) osigniccia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opigbzej

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zagdaamoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,;

6) przestrzeganie dyscypliny bigtowe),

7) zaangaowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikow zorapraw
uczniowskich i ich rodzicow;

9) pozyskiwaniesrodkéw pozabugktowych;

10)promocja szkoty na zewtrz.

. Dodatek motywacyjny stanowi nie mniejzn8 % planowanychrodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze dla nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla danej szkoty jest propamejoy do jej udzialu w funduszu ptac
na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli w gkainy.

. Dodatek motywacyjny przyznajeesw roku szkolnym na czas okteny, nie krotszy mi

2 miesice i nie dhiszy niz 6 miesgcy w wysokdci nie nizszej nz 3% i nie wyszej ni 30 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dprekzkoty, a dla dyrektora
szkoty — Wojt Gminy.

Rozdziat V
Dodatek funkcyjny
§7.
. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyoe&tlub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie Bzk@rzystuguje dodatek funkcyjny

w wysokdaci nie nizszej nz 10 % i nie wyszej ng 75 %sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.



. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje }\®&miny, a dla nauczyciela zajnagggo

stanowisko wicedyrektora szkoty lub inne stanowiskierownicze — dyrektor szkoty,
uwzgkdniapc wielkas¢ szkoty, jej struktug organizacyjn, ztozoncs¢ zada wynikajacych z

zajmowanego stanowiska, liczlstanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy egkoraz

warunki demograficzne i geograficzne, w jakich dakkankcjonuje.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszdg@ miesica nasipujacego po

mieshcu, w ktorym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, aeje powierzenie
stanowiska nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kieroweima czas okéony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzeniay aazie wczéniejszego odwotania —
z koncem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego
dnia miesica — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokaei ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje roeeni
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia maesi kalendarzowego naptijacego po trzech
mieshcach nieobecrioi dyrektora szkoty z przyczyn innychznirlop wypoczynkowy.

§ 8.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasb sprawowanie funkcji opiekuna
stazu, przystuguje miesczny dodatek funkcyjny w wysokoi:
1) nauczycielowi, ktdremu powierzono wychowawstwo klag grupy:
-6%,
2) nauczycielowi, ktéremu powierzono funk@piekuna stau:
-3%
sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty.

. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela przyznaje dyreldokoty, a dla dyrektora szkoty — Woijt
Gminy. Przepisy 8§ 7 ust. 3-5 stosuje @dlpowiednio.

§09.

Dodatki funkcyjne nie przystugajod pierwszego dnia miesa nasipujacego po mieacu,

w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obgekibw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, az@i zaprzestanie petnienia obawkow nasipito
pierwszego dnia miegta — od tego dnia.

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

§ 10.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki practytutu pracy w trudnych, ugiliwych

lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, ollemych w przepisach wydanych na podstawie art.
34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysako25% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie Ylekhego wykonywania pracy, z k#or
dodatek jest zwzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kt@zystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocopymkgo.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca; siv catcci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obosziujacy go wymiar zaj¢. Dodatek
wyptaca s¢ w wysokaci proporcjonalnej, jgeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko €& obowirzujacego wymiaru zag lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze &aj



. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyzugjektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
Wjt Gminy biogc pod uwag stopiex trudndci, uciazliwosci dla zdrowia realizowanych zatla
lub wykonywanych prac.

. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.

Rozdziat VII

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw
8 11.

. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow i godzirg dor&nego zasipstwa oblicza si
Z zastrzeeniem ust. 2, dziet przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zasfpstwa odbywa si w warunkach trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf,
ustalonego dla rodzaju zajdydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub darego zasfpstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizagcych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzdoranego zasfpstwa oblicza i dziehc
przyznam nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w godzinach dotaego zasipstwa odbywa si w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez mieszm liczb¢ godzin realizowanego
wymiaru zagc.

. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru @ajnauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2 , ustalag 9nnazac tygodniowy obowizkowy lub realizowany
wymiar zagc¢ przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposéb czas zafg do 0,5
godziny pomija i, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiare tygodniach, w ktorych przypadaj
dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne oddyy
oraz w tygodniach, w ktérych z@ja rozpoczynaj sie lub koncza w srodku tygodnia — za
podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsigtygodniowy obowizkowy
wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (luld, 1gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzig pracy) za kady dziern usprawiedliwionej nieobecso w pracy lub dzié
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie a® by wicksza ni liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny zajpozalekcyjnych wjte w planie organizacyjnym szkoty ustala
si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzimyatchych zasipstw wyptaca si
z dotu.

Rozdziat VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§12.
. Tworzy st w budzecie gminy specjalny fundusz na nagrody dla naueliyw wysokaci 1%

planowanych rocznych wynagrodzesobowych z przeznaczeniem na nagrody Wéjta Gminy
i dyrektoréw szkot.



2. Srodki na nagrody planuje dyrektor szkoty w roczngianie finansowym szkoty, z tyee:
1) 30%srodkow funduszu przeznaczag sia nagrody Wéjta Gminy,
2) 70%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora szkoty,

§13.

1. Nagrod ze specjalnego funduszu nagrodzmamtrzyma nauczyciel, w tym tate dyrektor
szkoty, wzorowo realizdacy obownzki, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela oraz
spetniagcy odpowiednio kryteria wymienione w ust. 2 lub. 8t

2. Przy przyznawaniu nagréd nauczycielom, z zageuziem ust. 3, bierze esipod uwag
w szczegOInéci:

1) osiaganie dobrych wynikdw w pracy nauczycielskiej zandwuczniami uzdolnionymi jak
i z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

2) zaangaowanie w pra¢ wychowawca,

3) aktywne uczestnictwo w waych wydarzeniach wyciu spotecznéci szkolnej,

4) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetacsj oferty zag¢ i imprez dla uczniow
I srodowiska lokalnego,

5) zaangaowanie we wspotpracz rodzicami ucznidw,

6) zaangaowanie w rozwazywanie probleméw uczniow wymagaych szczegolnej pomocy
ze strony szkoty,

7) aktywny udziat w wewsgtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

8) wkiad pracy na rzecz rozwoju gminy Maikinia Gorna.

3. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom szkot bierzgoed uwag w szczegolngi:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkpbprzez stawianie wdeiwych
wymaga nauczycielom i uczniom oraz pracownikom adminggtriaobstugi,

2) odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego gomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,

3) racjonalne i oszezine planowanie i wydatkowanieodkéw budetowych,

4) prawidtowg wspotprae ze wszystkimi organami szkoty,

5) prawidtowa wspotprag z organem prowadzym, nadzorujcym, gminnymi jednostkami
organizacyjnymi,

6) wktad pracy na rzecz rozwoju gminy Maikinia Goérna.

4. Nagrod: Wéjta Gminy mae otrzyma nauczyciel, ktéry otrzymat nagredyrektora szkoty.

§ 14.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy meg/sttpowat:
1) dla nauczycieli — dyrektorzy szkét, oraz organieanyihzkowe dziatajce w danej szkole
2) dla dyrektorow szkot — zagica Woéjta Gminy,
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora magyskpowa organizacje zwazkowe
dziatapce w danej szkole.

§ 15.

1. Nagrody nauczycielom przyzmaj
1) zesrodkéw, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 pkt 1 - W@jhiny,
2) zesrodkow, o ktorych mowa w 8§ 12 ust. 2 pkt 2 - dyoe szkoty po zagnicciu opinii
rady pedagogicznej.
2. Nagrod: przyznaje odpowiednio Woéjt Gminy i dyrektor szkoty
3. Wysokas¢ nagrody Wéjta Gminy wynosi od 60% do 100%edniego wynagrodzenia
nauczyciela staysty.
4. Wysokas¢ nagrody dyrektora szkoty stanowi nie mniej BD% i nie wecej niz 60% wysokeci
nagrody Wojta Gminy.



§ 16.

Nauczyciel, ktéremu zastata przyznana nagrodaymine dyplom, ktérego odpis umieszcza si
W jego teczce akt osobowych.

1.

5.

6.

§17.

1. Nagrody, o ktéorych mowa w § 12, przyznawamews terminie do dnia 14 pgdziernika
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Nagrody moby¢ réwniez przyznawane z okazji
obchodéw jubileuszu lufwicta szkoty.

2. Whnioski o przyznanie nagrody nalesktad& do kaica miesica poprzedzagego termin
przyznania nagrody.

Rozdziat IX
Dodatek mieszkaniowy
§ 18.

Nauczycielowi posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucggGi
zatrudnionemu w wymiarze niezszym ni potowa obowizujacego wymiaru zag przystuguje
dodatek mieszkaniowy uzalgony od stanu rodzinnego, wyptacany co miesv wysokdaci:

1) dla 1 osoby — 46,00 zi,

2) dla 2 os6b — 60,00 zi,

3) dla 3 0s6b — 74,00 zi,

4) dla 4 i wecej os6b — 100,00 zi.

. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do atkd zalicza s wspdélnie z nim

zamieszkujcych:

1) matonka,

2) rodzicOw nauczyciela pozosiaych na wydcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub jego maka dzieci do ukaczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukazenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo pginathzjalnej,
nie diwzej jednak ni do ukaiczenia 20 rokuycia,

4) pozostace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegdzonka niepracuce dzieci
bedace studentami, do czasu ulkazenia studiow wiszych, nie diagej jednak nit do
ukonczenia 25 rokuycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiag& wtasnegarodta dochoddw.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, odkich mowa w ust. 2, nauczyciel

otrzymupcy dodatek jest obowzany niezwiocznie powiadokhidyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty otrzymujcy dodatek — Wojta Gminy. W przypadku niepowiadamaedyrektora szkoty
lub Wojta Gminy o zmianie liczby cztonkoéw rodzingienalene pobrane przez nauczyciela
swiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego mabnkowi zamieszkuacemu z nim stale,dolacemu take nauczycielem,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysadko okreslonej w ust. 1. Matonkowie wspolnie
wskazuj pracodawe, ktory kedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalee od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przygije tylko jeden dodatek wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawc



§ 19.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practgkae w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynaigemie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadnicze] shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowejzlsy
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotangm shizby wojskowej zawarta byta
umowa 0 prag ha czas oki&ony, dodatek wyptacashie diwzej niz do kaica okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystanie z urlopu wychowawczego przewidzianegmrebnych przepisach.

§ 20.

1. Dodatek przyznaje sina wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub wspowniosek
nauczycieli kdacych wspétmatonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowiady — Wéjt Gminy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesinasipujacego po mieacu, w ktorym ztagony
zostatl wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat X
Postanowienia kacowe

8§ 21.
Traci moc uchwata Nr 90/XVI11/2008 Rady Gminy Matki@ornej z dnia 4 lutego 2008 roku w
sprawie Regulaminu ok$kajacego wysokét i szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystug: lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnegodatku za warunki pracy oraz
szczegotowy sposob obliczania i wyptacania za godponadwymiarowe i godziny damaych
zastpstw, a take nagrod i dodatku mieszkaniowego dla nauczycahuzinionych w éwiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez @idiatkinia Gorna.

8§ 22.
Wykonanie uchwaty powierzagsiWoéjtowi Gminy.

§ 23.

Uchwata wchodzi wzycie po 14 dniach od ogtoszenia w Dzienniku ¢diavym Wojewodztwa
Mazowieckiego i obowizuje w 2009 roku.



